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MIKOtAJ LEWICKI, MIROStAW FILICIAK

Streszczenie: Przemiany technologiczne, kulturalizacja kolejnych sfer zycia Kultura i Rozwdj 1(2)/2017
z jednej strony, nowe formy ekonomizacji i upolitycznienia kultury z drugiej, ISSN 2450-212X
ale i dowarto$ciowanie codziennosci przez badaczy spotecznych sprawily, ze doi: 10.7366/KIR.2017.1.2.01

pole kultury uleglo poszerzeniu. W ciggu ostatniej dekady w polskiej polityce
kulturalnej réwniez dalo sie zauwazy¢ przesuniecie akcentéw — z koncentracji
na kulturze wysokiej w kierunku antropologicznej wizji kultury, postrzeganej
przede wszystkim jako narzedzie rozwigzywania probleméw spotecznych,
zacierania dystynkcji dzieki uznaniu tych praktyk kulturowych, ktére byly
na marginesie. Pomimo inkluzywnego charakteru tej zmiany, wspomniane
procesy wytworzyly nowe napiecia, bo przeciez kultura to réwniez obszar
rywalizacji o ograniczone zasoby, takze finansowe.

W artykule przedstawiona zostaje geneza poszerzenia pola kultury i jego
implikacje badawcze. Dzigki refleksji nad teoria pdl zarysowane zostaja relacje
kultury z gospodarka i polityka. Na podstawie tej analizy sformulowane zostaja
uwagi zwigzane z refleksja nad poszerzeniem pola kultury, ktére zniwelo-
wacé maja ryzyko popadania przez uzytkownikéw tej koncepcji w kulturowy
populizm.

Stowa kluczowe: poszerzone pole kultury, kulturalizacja, konflikt, teoria pdl,
polityka kulturalna, populizm kulturowy.

Wspdtczesne rozumienie kultury wykracza poza tradycyjne definicje dziatalno-
$ci kulturalnej, uczestnictwa w kulturze czy instytucji kultury. ,,Szerokie pole”
okresla zaréwno nowe praktyki, ktére wynikaja np. z rozwoju technologicznego
(jak oddolna twoérczos¢ w internecie), jak i te istniejace od dawna, ktore ulegly
jednak kulturalizacji (przyklady zawierajg sie w szerokim spektrum od fryzjer-
stwa i gotowania po design). Dyskusja o ,,poszerzonym polu” - choé tu przybiera
forme akademickiej — de facto ma swoje zdecydowanie pozanaukowe implikacje,
zaréwno w przypadku, gdy badania i diagnozowanie sa wprzegniete w ewaluacje
badz wyznaczanie polityk publicznych réznego szczebla, jak i wéwczas, gdy budo-
wane sg relacje miedzy uczestnikami a inicjatorami inicjatyw, czy tez gdy badacze
buduja relacje z badanymi. Dotychczasowa dyskusja podkreslata raczej poszerze-
nie, mniej refleksywizujac kwestie pola. Dlatego tez artykul ten ma za zadanie nie
tylko zaproponowa¢ inng definicje poszerzonego pola kultury czy zasygnalizowac
jego geneze, ale takze wskaza¢, jakie sg lub moga by¢ implikacje badawcze oraz
praktyczne zwigzane z przedmiotem tej analizy. Takie szerokie, inkluzywne my-
$lenie o kulturze przektada sie bowiem na wiele napie¢ — co dobrze ilustruje fakt,
ze obok dyskusji o poszerzaniu pola kultury rownoczes$nie coraz czesciej styszymy
0 ,,nieuczestnictwie” Polakéw w kulturze. Jak pogodzic¢ te perspektywy?

ZWROT ANTROPOLOGICZNY

Z dzisiejszej perspektywy wydaje sie oczywiste, ze nalezy odejs$¢ od definicji ma-
nifestujacych sie cholby w sposobach zbierania danych przez Gtéwny Urzad
Statystyczny, ktéry kulture wcigz postrzega gltéwnie jako zamkniety obszar,
w duzej mierze sprofesjonalizowany i zinstytucjonalizowany, samg za$ aktywnos$¢

*  Artykut jest zmodyfikowana wersja tekstu Poszerzenie pola kultury i jego konsekwencje, publikowanego na
stronie Kongresu Kultury. Za wszelkie uwagi towarzyszace jego powstawaniu dziekujemy uczestnikom zor-
ganizowanego przez Edwina Bendyka seminarium, podczas ktérego dyskutowane byty teksty towarzyszace
Kongresowi. Autorzy dziekuja takze anonimowym recenzentom, ktérych komentarze pomogly znacznie udo-
skonali¢ te analize.

**  Dr Mikotaj Lewicki, Instytut Socjologii, Uniwersytet Warszawski, ul. Karowa 18, 00-927 Warszawa,
m.lewicki@uw.edu.pl.

**% Dr hab. Mirostaw Filiciak, prof. Uniwersytetu SWPS, Instytut Kulturoznawstwa, SWPS Uniwersytet
Humanistycznospoteczny, ul. Chodakowska 19/31, 03—815 Warszawa, mfiliciak@swps.edu.pl.
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kulturalng — w kategoriach nadawcéw/producentéw i odbiorcow (Fatyga 2014a).
Przekaz jest rozumiany jednokierunkowo, a ,,odbiorcy” silg rzeczy sa postrzegani
jako pasywni, uczacy sie lub ignorujacy kulture. Z kultura sa wiec po pierwsze koja-
rzone przede wszystkim dziatania instytucji kultury - teatréw, muzeéw, kin, doméw
kultury. Po drugie - to, co robig profesjonalisci, zaangazowani w dziatalnos¢ kultury:
tworcy, organizatorzy, producenci; dzialalno$¢ tzw. amator6w na ogél ujmowana
jest poprzez ,,edukacje kulturalng” prowadzong przez lokalne badz ogdlnopolskie,
publiczne badZ pozarzadowe instytucje. Po trzecie, z waskim polem kultury zwigzana
jest lista praktyk, ktore z kulturg winny by¢ zwigzane: czytanie ksigzek, uczeszcza-
nie na koncerty i wystawy, wzglednie — , spedzanie czasu
wolnego”. Ten obszar to repozytorium wartosci, a kontakt
Z nim np. poprzez wizyte w muzeum, teatrze czy kinie — jak
suponuje teoria kulturowa — dostarcza zrozumienia $wiata,
nowych perspektyw na procesy spoteczne. W jego granicach
znajdujq sie przede wszystkim wytwory kultury ,,wysokiej”,
konsekrowanej przez proces edukacyjny dzielacy praktyki
kulturowe na bardziej i mniej wlasciwe. Oprdcz tego miejsce
jest dla kultury masowej czy popularnej, ale jej status jest
ewidentnie nizszy. W jego zakres wchodza takze praktyki
czasu wolnego, na ogél kojarzone z takimi czynnos$ciami,
jak chodzenie do kina, rozrywka, z ogladaniem telewizji na
czele. Dlatego nad spadkiem czytelnictwa elity kulturalne

i polityczne pochylaja sie i martwia, a w sprawie radykalnego

wzrostu frekwencji kinowej — zatroskanych gloséw raczej
brak. Dlaczego dzi$ odchodzimy od takiego sposobu myslenia?

Podstawowa przyczyna to uznanie, ze kultura nie moze by¢ traktowana w ka-
tegoriach powinnosciowych, a jej kategorie — uzywane do wyznaczania wzorcow
zachowan, ktdre sg uniwersalne oraz konieczne do przyjecia. Gmachy muzeéw
i teatréw, podobnie jak ekrany telewizoréw i glto$niki radiowe oraz tablice szkolne
stanowity przez dziesiatki lat kwestionowane, cho¢ niepodwazone Zrddta nie tylko
samej kultury, ale takze tego, co to znaczy by¢ cztowiekiem kulturalnym, jak réw-
niez — kim jest tworca i producent kultury. Praktyki kulturowe s3 jednak zawsze
osadzone w lokalnym kontekscie i to wobec niego nabieraja swych znaczen, nawet
jesli te lokalnos$¢ wyznacza charakter ogélnopolski samej inicjatywy, poniewaz
Kluczowy jest tu kontekst, a raczej — Srodowisko uczestnictwa. Przede wszystkim,
cho¢ w istocie tworza kulture — nadaja sens, integruja, interpretuja symbole oraz
proponuja nowe tozsamosci — praktyki lokalne czesto nie s3 okreslane jako kul-
turowe przez samych tworcow i uczestnikow. To dlatego coraz czeSciej mowi sie
o0 poszerzeniu pola kultury; to w nim bedg sie miesci¢ praktyki, ktore:

o dostarczajg rozmaitym wspélnotom, spoteczno$ciom, subkulturom znaczen
pozwalajacych opisywaé $wiat oraz relacje nie tylko miedzy ludzmi, ale takze
miedzy ludZzmi a przedmiotami;

e wykraczaja poza wymiar wylacznie symboli, przekazywanych od twércow do
odbiorcéw; praktyki spoteczne obejmuja takze nawyki, niewyartykutowane zna-
czenia i gesty, s3 wielozmystowe, a przede wszystkim - s3 typem powigzan
miedzy ich uczestnikami;

e angazuja uczestnikow w wielu rolach réwnolegle: , uczestnik” moze by¢ jed-
noczesnie dystrybuujacym tresci, moze na nie wptywac i je rekomponowacé,

Nad spadkiem
czytelnictwa elity
kulturalne i polityczne
pochylajg sie i martwia,
a w sprawie radykalnego
wzrostu frekwencji
kinowej — zatroskanych
gtosow raczej brak
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niejednokrotnie jest zapraszany do wspéttworzenia badz ,,hakuje” dotychcza-
sowe znaczenia;

e majg charakter pozainstytucjonalny, efemeryczny, spontaniczny, s3 nietrwate,
ale maja jednoczes$nie zdolno$¢ do przeobrazania tego, w jaki sposéb zyjemy,
myslimy, dzialamy;

e tworza modyfikacje i zaposredniczenia praktyk, a mowiac prosciej — zwigzki
miedzy nimi (jak cho¢by miedzy graniem w gry a tworzeniem oprogramowania)
sa i moga by¢ zwigzane z aktywnoscia ,,nieludzkich aktoréw” (Arbiszewski 2008;
Krajewski 2014; Filiciak 2013).

To definicja wstepna i robocza, w pewnym stopniu — przejaskrawiona, gdyz
poszerzone pole kultury obejmuje takze dotychczasowe instytucje i inicjatywy
kulturalne. Jednak na potrzeby analizy chcemy uwypukli¢ cechy tych inicjatyw,
ktdre do tej pory mianem kulturalnych nie byly okreslane. Gdy z pewnej perspek-
tywy czasu przyglada sie wydarzeniom i procesom spolecznym, niejednokrotnie
ulega sie wrazeniu, ze przeciez wszystko, co bylo wczesniej, logicznie zmierzato
do swego finalu, znanego ze wspoétczesnosci. Podobnemu zludzeniu mozna ulec,
gdy czyta sie obserwacje i opracowania na temat kultury, uczestnictwa w kulturze
i rozwoju spoteczno-gospodarczego w ciggu ostatnich 10 lat. Coraz mocniej jest
akcentowana taka perspektywa definicji kultury, ktéra dobrze podsumowuje re-
fleksja syntetyzujaca stan badan nad kultura w Polsce, szczegdlnie w postaci dwéch
tez o wspoétczesnej kulturze:

[...] akcentowanie jej [kultury] sieciowosci i relacyjnosci, rezygnacje z traktowa-
nia jej jako od$wietnej, autotelicznej i wylacznie symbolicznej oraz procesy jej
demokratyzacji. Ostatnie z wymienionych zjawisk obejmuje réwniez wycofanie
sie z kanonicznosci i hierarchicznosci kultury, a takze jej deinstytucjonalizacje
(Bachorz i in. 2014, s. 8).

Jak przyznaje wielu autoréw prébujacych zdiagnozowacé stan badan nad kultura
(Krajewski 2014; Fatyga 2016), chodzi o szerokie, antropologiczne podejscie do
definiowania kultury. Dojs$cie do zwrotu nie nastapito nagle; jak wskazuje Barbara
Fatyga, raczej jest wynikiem ,,dlugiego marszu”, od pansemiotycznej definicji kul-
tury, zaproponowanej przez Antonine Ktoskowska, do relacyjnej definicji kultury
(Fatyga 2016). Mozna takze zaobserwowac¢ podobny proces w przypadku studiow
kulturowych w Wielkiej Brytanii (Williams 1985, 2005). Diugi marsz ku antropolo-
gicznemu rozumieniu kultury zdaje sie w obu przypadkach prowadzi¢ ku , kulturo-
wemu populizmowi”. Populizm kulturowy to intelektualne zaloZenie przyjete przez
badajacych kulture popularna, ze doswiadczenia zwigzane z symbolami i praktyki
przecietnych ludzi sg wazniejsze analitycznie i politycznie anizeli Kultura, zapisana
wielka litera (McGuigan 1992, s. 4). Dlatego tez, naszym zdaniem, mozna mowic
0 ,,zwrocie antropologicznym” w refleksji, dyskusji i co najmniej — praktyce badaw-
czej, zwigzanymi z kulturg. Mianem tym chcieliby$my okresli¢ zmiane horyzontu
poznawczego badaczy i praktykéow skupionych w duzych osrodkach miejskich,
prowadzacych znaczace, jesli chodzi o skale, warto$¢ pieniezng oraz widocznos¢,
projekty badawcze, publikujacych raporty, ktére nastepnie sg dyskutowane, artykuty
w czasopismach naukowych etc. Wspomniane podsumowanie stanu badan, przy-
gotowane przez zespot Instytutu Kultury Miejskiej w Gdanisku (Bachérz i in. 2014),
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a takze raport Praktyki kulturowe Polakéw (DrozdowskKi i in. 2014) niejako wykonatly
za nas prace syntezy dyskusji naukowych. Zwrot antropologiczny nie przeklada sie
bezposrednio na wszystkie instytucje, catos¢ dyskursu nakowego o kulturze, a tym
bardziej — o kulturze poza nauka, jednak zdaje sie zajmowac pozycje hegemoniczna.
Ow zwrot nie tylko implikuje zmiane w perspektywie teoretycznej, a wiec rodzaj
akademickiej mody, lecz jest duzo glebszy: préobuje jednoczes$nie opisaé i objac
obserwacja zjawiska, ktore sa (po-)wigzane z wytwarzaniem znaczen (symboli),
ale jednoczesnie spelniaja takze zupelnie inne funkcje. Dobra ilustracjg jest aktyw-
nos$¢ zaobserwowana podczas badan ,,Kultura na peryferiach” (Celinski, Lewicki
2017). Chodzenie po opuszczonych budynkach Dolnego Slaska z kamera (GoPro)
i rejestracja oraz komentowanie ich historii, tudziez stanu, a nastepnie stworzenie
odrebnego kanatlu w mediach spotecznosciowych, dedykowanego dokumentacji
budynkéw, nie jest nazwane ani przez tworcow — mtodych ludzi, ani tez przez
uczestnikow (,,widzé6w”) mianem tworzenia i uczestnictwa w kulturze, cho¢ taki
wymiar z pewnoscig ma. Po drugie, sama redefinicja pojecia kultury implikuje
de facto rodzaj pankulturalizmu; kultura staje sie srodowiskiem wtasciwie kazdej
aktywnosci czlowieka. Trudno wiec pomysleé o zjawisku, ktore z nig nie byloby
zwigzane, czy tez raczej — w niej nie bytoby zanurzone (Fatyga 2016). Zrédta ,,wyna-
lezienia” poszerzonego pola kultury tkwia zatem zar6wno w tym, co obserwowane,
jak i w aparacie poznawczym, ktéry do obserwacji stuzy. Zwrot antropologiczny
bezwiednie jednak zawarl w swojej perspektywie wartosciowanie. Jednym z jego
gtéwnych wymiaréw stat sie stosunek do organizacji, czy tez jak sie to potocznie
okresla — instytucji kultury, szczegélnie tych, ktore sg zwigzane z sektorem kultury,
a w jego obrebie, przede wszystkim samorzadowych instytucji kultury.

OD ,SRODOWISKA ZYCIA” DO RELACYJNEJ TEORII KULTURY

Pierwszenstwo i niejako licencje na uzycie zwrotu ,,poszerzone pole kultury” nalezy
zachowa¢ dla autordw raportu Poszerzenie pola kultury. Diagnoza potencjatu sektora
kultury w Gdarisku (Czarnecki i in. 2012). Wskazana w raporcie definicja kultury
i uczestnictwa wydaje sie dobrym punktem wyjscia niniejszych rozwazan.

Po pierwsze, raport odwotuje sie do pojecia ,,zywej kultury”, zaproponowa-
nego przez Barbare Fatyge, rozumianego jako ,zywa kultura wielowymiarowego
srodowiska zycia, w ktérym zachodza dynamiczne procesy i praktyki kulturowe
o czesto polisemicznych znaczeniach. Przyjmuje sie tez, ze kultura zalezy od kon-
tekstu spotecznego, w ktérym jest zakorzeniona, a na kazda jej lokalng emanacje
sklada sie dynamiczna sie¢ zréznicowanych wzoréw kulturowych ujawniajacych
sie w konkretnych praktykach zbiorowych” (Czarnecki i in. 2012, s. 36). Definicja
kultury zywej jest rozwinieta jednak ku takiej, ktdra zawiera juz ewidentnie aspekt
funkcjonalny: kultura jest wieziotwdrcza, nie tylko poprzez integracje (np. wokot
wartosci), ale takze poprzez budowanie tozsamosci, wyznaczanie celéw, a tym
samym ,,opiera sie na wieziach, a jej zadaniem jest odnajdywanie relacji miedzy
ludzmi i spolecznosciami. W jej obrebie zanika podziat na kulture niska i wysoka,
aktywnych nadawcdéw i pasywnych odbiorcéw” (Czarnecki i in. 2012, s. 36).

Odwotujac sie raz jeszcze do podsumowania badan nad kulturg, zapropono-
wanego w ,,Punktach stycznych”, zwracamy uwage na podkreslane powszechnie
w zwrocie antropologicznym sieciowe powigzania, ktérymi cechujg sie zjawiska
z poszerzonego pola kultury (Bachdrz i in. 2014). Jest to jeden z konstytuujacych
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elementéw perspektywy ,relacyjnej koncepcji kultury”, zaproponowanej przez
Marka Krajewskiego (Krajewski 2013). Podkresla ona co najmniej dwa aspekty
badania kultury oraz jej samej. Po pierwsze, sieciowo$¢ oznacza decentraliza-
cje — odejscie od myslenia o relacjach w kulturze poprzez hierarchiczne schematy
(,,wysoka — niska”, , elitarna — masowa”, ,,centrum — peryferie”) na rzecz takich
definicji, ktére wskazuja na sieciowo$¢. Po drugie, sieciowo$¢ wskazuje na nie-
oczywisto$¢ zwigzkow przyczynowo-skutkowych miedzy elementami. To wazny
watek rozumienia sieciowosci w badaniach kultury. Diagnoza zlozonosci relacji,
szczegdlnie komunikacyjnych, ale takze w produkcji czy dystrybucji kultury (w jej
antropologicznym rozumieniu) nakazuje porzucenie rozumienia tych relacji jako
transmisji i przeplyw6w na rzecz takiego rozumienia, ktére podkresla wspotuczest-
nictwo i wspdtzaleznosci. To one nakazuja postrzega¢ konsumenta coraz bardziej
jako prosumenta, zamiast monologéw dostrzegaé¢ interakcje i cyrkulacje tresci
kultury (Filiciak, Hofmokl i Tarkowski 2012).

Jak proponuje Krajewski: ,,Kultura moze by¢ rozumiana jako sposob powigza-
nia elementéw konstytuujgcych okreslong zbiorowos¢” (Krajewski 2014, s. 32).
Zmienno$¢ kultury jako cechy relacyjnej jest tu kluczowa. Blisko takiemu mysle-
niu do postrzegania kultury jako ,federacji subkultur”, jednak w tym przypadku
odejscie od semiotycznego rozumienia kultury oraz zwrot ku relacjom, nie zas
srodowisku dziatania, jest duzo bardziej wyrazisty. Krajewski proponuje réwniez
odejscie od perspektywy antropocentrycznej. Gdy mowa o kulturze, chodzi o spe-
cyficzny sposob zycia, wlasciwy czlowiekowi, cho¢ nieoparty wylacznie na relacjach
miedzy ludZmi, a nawet — jak chce Krajewski — niedotyczacy wylacznie zbioro-
wosci ludzkich, a wsréd tych ostatnich tylko w pewnym stopniu determinowany
dzialaniami czlowieka. Zaproponowana teoria kultury i uczestnictwa w niej nie
ignoruje wymiaréw trwania, statosci i reprodukcji. Niektére uktady maja tendencje
do trwania (reprodukcji), a ponadto zabiegaja o swoja niezmiennos¢ oraz o pozycje,
ktdra zajmuja. Dostrzega to takze Krajewski, cho¢ przede wszystkim w wymiarze
temporalnym (trwania), a nie jako znaku kontroli nad znaczeniami (Krajewski 2013,
s. 38-39). Pozycja dominujaca moze ulega¢ przesunieciom, ale nie zmienia to jej
zasadniczej funkcji — konsekracji tego, co najbardziej uprawomocnione. Widac¢ to
wowczas, gdy dostrzegamy funkcje regulowania i dziedziczenia (funkcja poprzez
proces i jego wynik) niektorych instytucji kultury, uzywajac potocznego rozumienia.

Warto jednak zwrdci¢ uwage, ze w podejsciu tym bezwiednie unika sie prob-
lemu wiadzy i kontroli w uktadach spotecznych; a wiec posrednio takze — oporu
przed zmiang lub tez modyfikacji reprodukcji, z zachowaniem dominacji. Zgodnie
z perspektywa analizy sieciowej dostrzega sie, ze potencjat zmiennosci tkwi czesto
na marginesach; tam, gdzie nikt juz nie mowi o kulturze (w jej uprawomocnionym
sensie). W analizach ,,zywej kultury” czy tez z perspektywy relacyjnej to zmienno$¢
jest stanem naturalnym, trwanie za$ i reprodukcja — synonimami czegos, co wy-
pierane, na marginesie znaczenia oraz wagi dla réznorodnosci i bogactwa kultury.
Nastepuje wiec zamiana miejsc: to, co usankcjonowane, konsekrowane, zdaje sie
mniej podatne na zmiane oraz rozwdj niz to, co na marginesie. Wyostrzenie i hi-
perbolizacja perspektywy antropologicznej, ktérej dokonali$my, ma zwrdci¢ uwage
na to, w jaki sposob okresla sie dynamike proceséw reprodukcji i zmiany oraz jak
bardzo kontrastuje ta perspektywa z perspektywa wczesniejsza, rozpostarta miedzy
kulturg wysoka, elitarng a masowg, tudziez pozornym zanegowaniem tego podziatu
w karierze ,,wszystkozernosci” (Cebula 2013). Jasne wiec jest, ze nie mozna uznac,
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iz pozycje gtéwnych aktor6w zmiany (np. awangardy) gwarantuja zmiennos¢ i s3
jej gléwnym Zrédtem. To zreszta konstatacja wynikajaca wprost z sieciowego cha-
rakteru powigzan (Burt 2009).
Federacyjnos$¢ czy sieciowo$¢ ignoruja wymiar granic i kwestii uprawomocnienia;
w sieci, podobnie jak w systemach czysto hierarchicznych, sg tacy, ktorzy zajmuja
miejsca centralne, oraz tacy, ktorzy sa na peryferiach. Ustalenia teorii sieciowych
wskazuja raczej na funkcjonalnos¢ i wage pozycji peryferyjnych, outsideréw, ktérzy
czesciej sg brokerami znaczen anizeli eliminujg wymiar hierarchiczny. Hierarchie
s3 i decyduja o dystrybucji prawomocnosci. Doskonale ilustrujg to ustalenia badaw-
cze dotyczace nier6wnosci w kompetencjach komunikacyjnych (Filiciak, Mazurek
i Growiec 2013). Stad juz blisko do takiej perspektywy obserwacyjnej, z ktorej wida¢
raczej pole sil, anizeli tworzy sie topologie pola. W perspektywie pola sil pojawiaty
sie do tej pory takie podejscia, w ktorych przewazata tradycja postrzegania go jako
ciggu gier o sumie zerowej. W dodatku mozliwych do ujecia przede wszystkim
poprzez binarne zr6znicowanie. W niniejszej analizie chcemy wskazac¢, ze zasoby,
o ktore sie walczy, konkuruje — cho¢ s3 ograniczone — nie s3 skonczong iloscia,
wyczerpywalnym i nierozszerzalnym zasobem, gléwnie z tego wzgledu, ze o ,,za-
sobnosci” decyduja wartosciowania — to one w istocie wytwarzajg owe zasoby, jesli
tylko odejdziemy od myslenia o zasobach przez (state) potrzeby i ich hierarchie.
Podsumowujac zatem dotychczasowe propozycje dotyczace ,,poszerzonego pola
kultury”, mozna powiedziec¢, ze zwigzane s3 z dwoma, kluczowymi wymiarami:
e poznawczym, w ktérym przede wszystkim poddaje sie autorefleksji spojrzenie
badacza - uczestnika kultury;
e etycznym, w ktérym cho¢ rezygnuje sie z ,etyki powinnosciowej”, w istocie
zaprasza sie do innego rozumienia, ktére nadaje warto$¢ temu, co do tej pory
bylo wykluczone — zywej kultury, tworzonej na marginesach.

Nie znaczy to, ze zywa kultura istnieje i rozwija sie wylacznie na marginesach
czy peryferiach, niemniej koncentracja na tych obszarach ma nie tylko wskazac
na powszechnos$¢ tego zjawiska, ale takze uzasadnia demokratyzacje rozumienia,
dyskusji oraz organizacji uczestnictwa w kulturze. Naszym zdaniem, szczegélnie to
ostatnie nie nastepuje w wyniku aktu woli ani tez samych zabiegéw poznawczych —
uznania istnienia, lecz poprzez zmiane mechanizméw badz tez wynikéw procesu
legitymizacji tego, co za kulture sie uznaje. Samo uznanie nie musi wyrazaé sie
dyskursywnie; moze by¢ zwigzane z akceptacja autonomii przez uprawomocnione
pole kultury czy polityki. Niemniej z analizy poszerzonego pola kultury nie moze
znikng¢ wymiar rywalizacji o uznanie badz tez osiggania autonomii.

CZARNY LUD | CIEZKA MATERIA

Refleksem podziatu na waskie i szerokie rozumienie pola kultury jest podzial, ktéry
mozna wyjasni¢ poprzez odniesienie do pojecia pola — miedzy tych, ktérzy daza
do poszerzenia, demokratyzacji kultury, oraz tych, ktdrzy stoj3 na strazy starego
porzadku. Jak mozna sie tatwo domyslié, obronicami starego porzadku sa zaréwno
ci, ktdrzy reprodukujg kulture definiowang poprzez hierarchie (i powinnosci), jak
i ci, ktérzy w praktyce odtwarzaja podzialy i strzega prawomocnos$ci waskiego
pola kultury — przede wszystkim urzednicy instytucji publicznych decydujacy
o dystrybucji zasobéw. Na skutek zwrotu antropologicznego ,,czarnym ludem”
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poszerzonego pola kultury stali sie jednak niemal wylgcznie urzednicy. Postrzegani
sg jako nieinnowacyjni, zachowawczy, formalistyczni, uwiklani w lokalne uklady
i zaleznosci, nierozpoznajacy znaczenia poszerzonego pola kultury (Czarnecki i in.
2012, s. 20; Bachorz i Stachura 2014, s. 9—10). Skutkiem ubocznym zwrotu stato sie
zatem wytworzenie nowego ,,obcego” dla poszerzonego pola kultury. Urzednicy
stali sie przedmiotem i adresatem roszczen, nie za§ podmiotem domagajacym sie —
chocby z poznawczego punktu widzenia — réwnie przenikliwej diagnozy jak ta,
ktora pozwolila na stworzenie perspektywy na poszerzone pole kultury. Dodatkowo
publiczne instytucje kultury, a w szczeg6lno$ci samorzadowe, lokalne, miejskie,
zostaly zmodernizowane, posiadaja nowe budynki, nowe zaplecza i przestrze-
nie, o ktorych efektywne wykorzystanie stale sie pyta (Wojnar i Grochowski 2011;
Trutkowski 2016). W kontrascie do szkta i betonu nowoczesnych budynkow, ktére
sg postrzegane jako demonstracje wladzy, opisywane i analizowane sg inicjatywy,
ktére niejednokrotnie funkcjonuja na zasadzie mobilnych, sieciowych uktadéw,
bez stalego miejsca, a czesto — z wykorzystaniem lokalizacji, ktore sa peryferyjne,
zapomniane (Swietochowska 2016; Rakowski 2013; Bukowska i in. 2010). Poszerzone
pole kultury zdaje sie wiec mie¢ takze swoje granice oraz swojego ,,obcego”, kt6-
rego trudno w ramach jej pola zrozumiec¢, gdyby czerpa¢ wylacznie z perspektywy
zwrotu antropologicznego.

DLACZEGO POLE?

Pojecie pola ma swoja tradycje i szerokie zastosowanie nie tylko w naukach spotecz-
nych, a raczej — to nauki spoteczne czerpaly z definicji pola tworzonych w innych
dziedzinach (Martin 2003, s. 3—14). Zanim przejdziemy do bardziej szczegétowej
analizy tego pojecia, warto najpierw wprowadzi¢ uzyteczne rozréznienie. Jak be-
dziemy wskazywac, poki co, w odniesieniu do kultury, pojecie to byto uzywane
w pierwszym sensie, odnoszacym sie do jego topologicznego wymiaru: przestrzeni,
w ktorej dochodzi do dziatan i zdarzen, interesujacych dla badaczy, gdy mowa byta
o poszerzeniu pola kultury, na ogét jednak pojawiato sie w do$¢ oczywistym dla
socjologii w Polsce kontekscie teorii pdl Pierre’a Bourdieu. Charakterystyczne, a od-
mienne wobec teorii Bourdieu, bedzie dla topologicznej perspektywy odwolywanie
do przestrzeni (np. ,,arena”, przestrzen), w ktorej poddani izomorfizacji aktorzy,
majac podobne zasoby, realizuja cele, ktére wymagaja wspoétpracy badz — czes-
ciej — rywalizacji (Di Maggio i Powell 1983). Cho¢ pola majg swoje stawki, a zasoby
sg ograniczone, co nadaje polu nature raczej rywalizacyjna, podstawowa funkcja
analityczna tego pojecia jest pozycjonowanie aktoréw (Fligstein 2013).

W teorii Bourdieu chodzito bardziej o wymiar ,,pola sil” anizeli topologii. Aby od-
da¢ pierwszenstwo uzytkowi zwrotu ,,poszerzone pole kultury”, przede wszystkim
na nim skupimy sie na poczatku, po to, by wskazac¢ na szerszy kontekst teoretyczny
dyskusji o kulturze, uczestnictwie w kulturze i instytucjach kultury, ktérego ten
zwrot dotyczyl, a nastepnie odniesiemy sie do wspomnianego juz rozumienia kul-
tury zaproponowanego przez Bourdieu. To drugie jest blizsze innemu rozumieniu
pojecia pola, ktére jest zwigzane nie tyle z topologia, ile z analizg efektéw oddzia-
tywania okreslonych sit w polu, takich jak przyciaganie czy grawitacja, w przypadku
fizyki. Cho¢ w tym przypadku zajmowane pozycje sa takze wazne, na pierwszy plan
wysuwa sie w analizie rozumienie i diagnoza sit, ktére w specyficznych warun-
kach sie manifestujg; stad wlasnie méwi sie o polu oddziatywania bardziej anizeli
o przestrzeni, w ktorej jej elementy zostaty utozone.
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Cho¢ w raporcie o Poszerzeniu pola kultury. Diagnoza potencjatu sektora kultury
w Gdarisku definicja pola wprost nie pada, mozna ja zrekonsrtuowac. Juz sam tytut
raportu wskazuje, ze pole kultury odnosi sie do sektora tejze. A zatem, odnosi sie
do topologicznego charakteru pojecia pola. Dalsze analizy i propozycje autoréw
raportu to potwierdzajg, cho¢ w istocie pojeciowo definicje kultury oraz uczestni-
ctwa od topologii raczej abstrahuja i zdaja sie by¢ jej dalekie. Kultury z pewnoscia
nie mozna zredukowa¢ do pola istniejacych, formalnych instytucji, bez wzgledu na
ich forme wlasnosci czy zwierzchnika: ,,Kultura jest rowniez sferg zréznicowanych
zjawisk i praktyk, nieograniczonych do przestrzeni tradycyjnych instytucji. Opiera
sie na wieziach, a jej zadaniem jest odnajdywanie relacji miedzy ludZzmi i spotecz-
nosciami” (Czarnecki i in. 2012, s. 36). Niemniej, jesli juz (zywa) kultura jest insty-
tucjonalizowana, wlasnie w polu kultury, cechuje jg specyficzny zestaw atrybutéw:
,Instytucje powstaja, gdy dzialania maja swoje okreslone zasady, przeksztatcajg sie
w nawyki i s3 nastawione na oryginalnos¢ i innowacyjnos¢. Jak wynika z praktyki
funkcjonowania instytucji, immanentng cechg wielu z nich jest jednak nastawienie
na powtarzalno$¢, oswojone i rytualne dzialania, zamiast niosgcych niepokdj i bu-
rzacych stare ustalenia zmiany i innowacyjnosci” (Czarnecki i in. 2012, s. 36). To
drugie zdanie dobrze obrazuje bezwiednie powstajacy w tego typu analizach kontrast
miedzy dynamicznym, zmiennym, innowacyjnym $wiatem inicjatyw i instytucji
w poszerzonym polu kultury oraz zastalym, nastawionym na reprodukcje $wiatem
instytucji z dotychczasowego, wasko pojmowanego pola kultury. Jeszcze lepiej widaé
to w podsumowaniu dokonanym m.in. przez wspétautoréw wspomnianego raportu
na temat poszerzen pola kultury, gdy mowa o pozbawieniu autonomii pola kultury —
wzro$cie zaleznosci dziatalnosci kulturalnej od innych, wyniktym czesto z celéw
»Spotecznych” dziatan kulturowych (Bachdrz i in. 2015, s. 20). Konsekwentnie
zaproponowane zostaje takze rozumienie uczestnictwa w kulturze. Cho¢ nie jest
to interpretowanie znaczen ani tez dostep do zasobéw, jednoczesnie widac, ze
uczestnictwo jest zwigzane z istnieniem odrebnego pola, przestrzeni kuturowej,
w ktdrej to kultura reguluje dziatania. Polega ono na ,,procesie wlaczania jednostek,
grup, przedmiot6éw, idei i zachowan (oraz ich odpowiedniej konfiguracji) w kultu-
rowo regulowane sytuacje spoteczne”. W efekcie wiec widac tu traktowanie kultury
jako jednego z podsysteméw spotecznych, o szczegblnym znaczeniu oraz nowych
wilasciwosciach do poszerzania siebie, a zatem — wchodzenia w blizsze i bardziej
zlozone relacje z innymi obszarami, takimi jak polityka publiczna i spoteczna, edu-
kacja, polityka czy gospodarka. Cho¢ wiec w analizowanej diagnozie pola kultury
nie pada wrost topologiczna perspektywa definiowania pola, de facto takowa jest
wprowadzona. Upraszczajac — raport przedstawia proces ,rozlewania sie” zywej
kultury poza ramy okreslone przez waskie pole instytucji kultury (formalnych),
ale takze procesy mieszania sie kultury z innymi obszarami, wyznaczania nowych
celéw i formut dzialania w kulturze czy nowych definicji uczestnictwa. W analizie
brak odniesienl — co uznajemy za wazne - do pojecia granic, a te, skoro mowa
o topologii oraz sektorowosci, zdaja sie istotnym odniesieniem. Pojecie ,,posze-
rzonego pola kultury” mozna wiec zrekonstruowac przede wszystkim przez jego
funkcje — wskazania na nowe fenomeny lub tez legitymizacji juz istniejacych jako
kulturowych, wyznaczenia nowego horyzontu obserwacji, rozumienia i zarzadzania
kulturg, a przede wszystkim refleksji nad uczestnictwem w kulturze.

Pojecie ,,zywej kultury”, do ktdrego odnosi sie raport, jest oparte na szerokiej,
antropologicznej definicji kultury (Williams 1985; Fatyga 2005; Krajewski 2014).
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Dla niniejszych rozwazan jest ono istotne nie tylko dlatego, ze jest fundamentem
»ZWrotu antropologicznego”, ale takze z powodu pankulturalizmu, ktéry zaklada.
Wthasciwie trudno bytoby wyznaczy¢ specyfike i odrebnos¢ dziatania zwigzanego
z kultura czy uczestnictwem w kulturze na mocy samej przytoczonej juz definicji.
Kazde ludzkie dziatanie jest ,,zywa kultura”, a przynajmniej moze uzyskac taki sta-
tus, gdy tylko nie bedzie zredukowane do hierarchicznego, jednoznacznego zestawu
wartos$ci. To dlatego — odnoszac sie do topologicznego wymiaru — zywa kultura jest
srodowiskiem, a nie obszarem, sektorem czy polem. Dopiero analiza opiséw zywej
kultury pozwala stwierdzi¢, ze kontrastowane s3 z nig oficjalne instytucje kultury,
jej agendy, poczawszy od formalnych instytucji kultury, przez urzedy centralne,
na Gléwnym Urzedzie Statystycznym konczac. Kontrastowanie uruchamia krytyke
istniejacego rozumienia kultury i jego warto$ciowania. Jak wskazemy w tej analizie,
jest to wazny wymiar zmiany, jaka sie dokonuje w rozumieniu, dyskus;ji i dzialaniu
odwolujacym sie do kultury. Jednak takie pankulturowe rozumienie dziatania ludz-
kiego wprowadza tylnymi drzwiami warto$ciowanie oraz hierachie, czego dobrym
przykladem jest analizowany powyzej raport. Archipelagi, subkultury i ich federacje
zdaja sie funkcjonowac albo na zasadzie wiezy z kosci stoniowej, poza kontekstem
biurokratycznych instytucji czy mato aktywnych obywateli, albo w niepisanej,
wzajemnej symbiozie. Zywa kultura nie jest jednak perspektywa pansemiotyczng,
awrecz w opozycji do niej sie rozwija, stawiajac w centrum - jak sie zdaje — pojecie
praktyk. Jest ona antyhierarchiczna, demokratyzujaca, chocby przez wskazywanie
na zacieranie sie réznicy tworca — odbiorca. Jeszcze dalej w decentryzacji kultury
irozmyciu sie jej granic, a w efekcie jej pola idzie przywolywana juz definicja kultury
i uczestnictwa w kulturze zaproponowana przez Marka Krajewskiego.

Pojecie pola jest obecnie kojarzone - i stusznie — przede wszystkim z socjologia
Pierre’a Bourdieu (2005). ,,Sa tacy, ktdrzy z kultury korzystaja i sie ubogacaja, ale
i tacy, ktérzy z niej nie korzystaja” - to trywialne zdanie, ktdrego sens bedziemy
podwazaé w tej analizie, méwi nie tylko o podziale na uczestnikéw i nieuczestnikéw,
ale takze wskazuje lub moze wskazywac ukryte nierdwnosci w dostepie do kultury,
kompetencjach, horyzoncie poznawczym, a przede wszystkim — implikowac, ze
istniejag mechanizmy wykluczenia z uczestnictwa. Wtasnie na te aspekty Zycia spo-
tecznego zwraca uwage Bourdieu (posréd wielu). Méwiac najkrdcej, autor Dystynkcji
postrzegal relacje spoteczne podobnie do gier, ktore maja swojg stawke — ograni-
czone zasoby, nazwane kapitatami, oraz swoje reguty, ktore sa mato przejrzyste dla
samych grajacych. Ogdlnie stawka jest pozycja spoteczna — dostep do réznorakich
zasob6w. A brak swiadomosci regut wynika z faktu, ze reguly sa okreslane przede
wszystkim przez habitus, strukture, ktora jest wcielona, nawykowa i tylko cze$-
ciowo uswiadomiona oraz — do uswiadomienia. Nawigzanie do ekonomii, poprzez
pojecie kapitatu, nie jest przypadkowe. W polu toczg sie gry o sumie zerowej — gdy
kto$ wygrywa, czyli dominuje, kto$ inny przegrywa, podlegajac dominacji. Poniewaz
wielko$¢ zasobow jest ograniczona, pole to nic innego jak przestrzen spoteczna —
spotecznie konstruowana, w ktorej aktorzy, ze wzgledu na okres§lony charakter
aktywnosci (np. kulturowej czy gospodarczej, a konkretniej — np. w polu sztuki czy
w polu przedsiebiorstw) zajmuja wzgledem siebie pozycje. Zachowania w polu s3
dla niego specyficzne, maja swa ,,logike praktyki” (Bourdieu 2005; Thomson 2014).
A wiec, inaczej niz zaklada sie w perspektywie poszerzonego pola kultury, praktyka
kulturalna ma swoja nieredukowalng do niemal kazdej czynnosci logike. Bourdieu
postrzegal mechanizm zajmowania pozycji oraz gry w polu jako binarny. To takze
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sprawito, ze w przypadku pola kultury podstawowa réznice wyznaczat podziat na
(sub)pole kultury wysokiej, konsekrowanej oraz pole kultury popularnej, poddanej
przede wszystkim prawom rynku oraz napedzanej przez konsumpcje. Taki podziat
zdaje sie relatywnie uniwersalny, gdyz odzwierciedla znany skadinad podzial na
kulture wysoka i masowa. Méwiac o polu, mamy jednak na mysli modyfikacje per-
spektywy Bourdieu, ktdra przyjmuje, Ze w polu nie musza toczy¢ sie gry o sumie
zerowej, zachowania zas, a przede wszystkim identyfikacje aktor6w nie sg wprost
pochodna ich pozycji i habitusu. To implikuje, ze w polu kulturowym mogg istnie¢
obszary autonomii, w ktérej zachowuje sie pewien stopien niezaleznosci od pozycji
dominujacych, kosztem wplywu na szerzej rozumiane pole kultury. To jednak,
jak pole bedzie wygladato oraz jakie pozycje zajma podmioty — a mogg nimi by¢
jednostki, grupy czy instytucje — zalezy od wyznaczania granic symbolicznych,
artykutowanych przez graczy w polu (Lamont 1992; 2012). Perspektywa Bourdieu
jest o tyle przydatna, ze wskazuje na rywalizacje oraz réznice miedzy rozmaitymi
podmiotami w polu kultury. Odbiera jednak im sprawczo$¢ i wptyw na ksztatt pola,
o ile nie zajmuje sie pozycji na samej gorze, w swiecie pelnej swobody ksztaltowania
smaku i stylu (Bourdieu 2005). Pojecie pola tak rozumiane implikuje, Ze jego ksztalt
oraz stabilno$¢ zaleza od réwnowagi sit, nie za$ od panowania jednej, homogenicz-
nej grupy sprawujacej kontrole. Niemniej kazde pole ma swoja podstawowa réznice,
wokot ktdorej tworza sie pozycje aktoréw oraz stawki w grze (Zarycki i Warczok
2014). Jak zauwazajq badacze kultury, zar6wno binarny podziat na kulture wysoka
i niska, jak i pojawienie sie zupelnie nowych obiegéw kultury, jak chocby obiegi
sieciowe (Filiciak, Hofmokl i Tarkowski 2012), sktaniajg do rewizji rozumienia pola.

Martin, odwotujac sie do teorii pola w ogodle, nie zas w naukach spotecznych
wylacznie, wskazuje, ze pole, po pierwsze, jest wyjasnieniem zmian w stanach
niektérych jego elementow (np. ruchu czasteczek, w statycznym polu), ktére nie-
koniecznie odwotuje sie do zmian w innych elementach (np. przyczynach ruchu),
lecz moze wskazywac na wlasciwosci pola jako istotne dla zrozumienia efektéw jego
oddzialywania. To nie s3 jednak zmienne, czynniki, ktére pojawiajg sie w dziataniu
jakiego$ mechanizmu, lecz raczej uklad sit czy wspétzaleznosci miedzy elementami
pola; to implikuje, ze pole nie jest jedynie przestrzenia, ale raczej ma wlasciwosci,
ktére mogg aktywnie wplywac na niektore jego elementy. Po drugie jednak pole
bez elementéw owych sit i ich uktadéw nie ma inherentnej wtasciwosci, widocznej
poza uktadem sit. W polu aktywizuja sie sily, przy pojawieniu sie okreslonych jego
elementéw. To implikuje, Zze w teorii pola zaktada sie relacje miedzy elementami,
nie tyle poddawanymi oddziatywaniu jakiego$ zewnetrznego czynnika, ktory wraz
z innymi tworzy mechanizm, ile raczej jest to uklad sit wynikajacych z konstrukcji
samych elementéw oraz wilasciwosci pola. Tak jak pole magnetyczne magnesu
oddzialuje na elementy w oddali, bez kontaktu materialnego miedzy nimi, podobne
zalozenie trzeba przyja¢ w odniesieniu do wspoétzaleznosci spotecznych. Zaréwno
wlasciwosci magnesu, innych elementéw, jak i pola, w ktérym magnes oddziatuje,
decyduja o jego wlasciwosciach i efektach ,,bycia w polu”. W przypadku uktadéw
miedzy ludZzmi dobra ilustracja moga tu by¢ nastawienia emocjonalne, generowane
w kazdej zbiorowej sytuacji miedzy jej uczestnikami, niezaleznie od tego, czy doj-
dzie miedzy kazdym z nich do bezpos$redniej interakcji. Nie w kazdej wiec sytuacji
elementy wchodzg ze sobg w widoczny kontakt sil, podobnie jak nie zawsze w polu
dziala jedna, substancjalnie osadzona sita czy mechanizm.
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Podsumowujac, mozemy stwierdzié, ze pojecie pola jest uzyteczne, gdy mysli
sie przede wszystkim o polu sit, w ktérych co prawda elementy maja swoje pozycje,
jednak najistotniejsze sg relacje miedzy nimi (ich atrybutami, wchodzacymi we
wspélzaleznosci z sitami pola oraz z sitami jego elementéw), a takze ich efekty,
w postaci trwatych i zmiennych ukltadéw wspoétzaleznosci.

Zwracajac uwage na liminalno$¢ - sytuacje i strefy, gdy dotychczasowe uklady
spoteczne pozycji czy ideologicznych znaczen traca swoj zakres oddzialywania lub
okres obowigzywania — Victor Turner starat si¢ przedefiniowa¢ rozumienie pola.
Jak méwit, ,[...] jesli wzig¢ pod uwage liminalnos$¢, nawet prestizowym programom
grozi sabotaz i moze doj$¢ do wygenerowania licznych programéw alternatywnych.
Wynikiem konfrontacji monolitycznych programéw wielkiej mocy i licznych sabo-
tujacych je wariantéw jest pole socjokulturowe, w ktérym istnieje wiele mozliwosci
wyboru, nie tylko miedzy programowymi cato$ciami, lecz réwniez miedzy czesciami
ré6znych programéw” (Turner 2005, s. 10). Dla Turnera zatem, cho¢ pole jest takze
definiowane przez uktad pozycji, nie jest to spéjna kompozycja, w ktérej wytwarza
sie co$ na ksztalt kopuly rozpostartej nad aktorami i ich polem dzialania, a wy-
znaczajacej obowigzujace reguly, ich granice oraz jednorodnosé. W polu dziataja
pewne sily, a pozycje moga by¢ relatywnie stale, ale ich stabilno$¢ jest oparta raczej
na réwnowadze sil anizeli na jednorodnej, wspélnej podstawie (zasadzie) czy tez
dominujacej pozycji centralnej, w ktdrej znajduje sie aktor dbajacy o granice oraz
wewnetrzng sp6jnosc pola. Z jednej zas pojecie pola oddawato wedtug Turnera
wazny wymiar wigzania ze sobg réznych sit i réznych aktoréw, przede wszystkim
ze wzgledu na podobne czy wspodlne cele. Z drugiej strony pojecie to wydawato mu
sie zbyt abstrakcyjne. Dlatego wolal on pojecie areny jako ,,ograniczonej jednostki
przestrzeni, na ktdrej jasno okresleni widoczni antagonisci, indywidualni i gru-
powi, rywalizujg ze sobg o nagrody i/lub honoru” lub bardziej abstrakcyjnie: ,,[...]
jest rama — zinstytucjonalizowana lub nie — ktéra w widoczny sposéb funkcjonuje
jako tlo dla antagonistycznej interakcji, majacej za cel doprowadzenie do publicznie
uznanej decyzji” (Turner 2005, s. 109—-110). Przy czym ewidentnym ograniczeniem,
na ktére zresztg sam wskazywat, byto przyjecie jawnos$ci rywalizacji, stad zawezenie
pojecia pola do areny jako rodzaju sceny jest nieprzypadkowe.

Idac tropem rozumienia pola jako gry sit o uznanie, odwotac sie chcemy do teorii
Michele Lamont, ktéra takze przyjela, ze kluczowe dla proceséw kulturowych jest
wyznaczanie symbolicznych granic (Lamont 1992, s. 20—-45). Nalezy podkresli¢,
ze Lamont ucieka(fa) od pojecia pola, jednoczesnie proponujac dwie wazne dla
tych rozwazan perspektywy. Po pierwsze, przyjmowala, ze w ramach spotecznego
zréznicowania, opartego na wytwarzaniu kolektywnych identyfikacji, okreslanie
siebie w odniesieniu do ,takich jak ja” oraz innych (obcych) jest kluczowe, by
zrozumie¢ dynamike spotecznych proceséw, przede wszystkim kulturowych, oraz
by wskazaé, ze ich naturg nie sg rozplyniete, amorficzne zbiory wartosci i symboli.
Upraszczajac, kultura nie jest federacja subkultur, lecz polem sil, w ktérych ludzie,
wartosciujac to, co robig oraz obserwuja, wzgledem podobnych i odmiennych,
wyznaczajg symboliczne granice swoich klas. Koncentracja na granicach symbo-
licznych i spotecznych jest dla tych rozwazan takze istotna.

Gdy odwotlamy sie do dotychczasowych analiz teorii pola i zestawimy je z usta-
leniami dotyczacymi zréznicowania kulturowego, o ktérym mowa u Turnera czy
u Lamont, okaze sie, Ze pola nie trzeba ujmowac w kategoriach gry o sumie zerowej,
a w jej efekcie nie musi pojawi¢ sie dominujgcy aktor. Niemniej bez dostrzezenia
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wymiaru granic i napie¢ miedzy réznorodnymi zasadami i warto$ciami obraz
kultury pozostaje wyidealizowany. Trudno bedzie takze zrozumie¢, dlaczego po-
mimo ,,08wieconych” rozpoznan kultury zywej, ta pozostaje poza polem kultury
rozumianej w kontekscie uprawomocnionych instytucji oraz znaczen. Postulaty
demokratyzacji kultury pozostang takze raczej normatywnymi modelami, nie za$
programem ewentualnych zmian instytucjonalnych, o ile — jak sugerujemy — nie
dostrzezemy i nie przemyslimy wymiaru napie¢ (warto$ci) pomiedzy réznorod-
nymi aktorami rozszerzonego pola kultury. W polu kultury dzialaja rozmaite sity
zwigzane z jednostkami, grupami, instytucjami, a coraz czesciej technologiami,
ktore realizujac swoje cele, przyciagaja badz odpychaja ludzi i przedmioty, symbole
i materialno$¢. Artykulacja wartosci i identyfikacja z nimi skutkuja wytwarzaniem
symbolicznych granic, czasem stajacych sie granicami spotecznymi (klas). Owe
granice maja ,,przepuszczalnos¢”, trwatos¢ i dostrzegalnos¢. Pod tym pierwszym
okresleniem nalezy rozumie¢ otwarto$¢ zardwno na warto$ciowania spoza pola,
jak i na jednostki, ktore przybywaja z zewnatrz (rekrutacja nowych cztonkéw, re-
prezentacja innych we wtasnej wspdlnocie etc.). Podczas gdy drugie zdaje sie by¢
zrozumiate samo przez sig, to trzecie pozwala charakteryzowa¢ granice wedle ich
widocznosci dla aktoréw, niejako po obu ich stronach.

Coraz cze$ciej wskazuje sie takze, ze wbrew tezom o ,,wszystkozernosci” i ina-
czej niz chcieliby zwolennicy tezy o rozmyciu sie réznicy miedzy kulturga wysoka
a masowa lub popularng, istniejg podzialy klasowe i spoteczne implikujace, ze wcigz
istniejq grupy bardziej uprawnione do wydawania ocen, co jest uniwersalne, kul-
turalne etc. (Cebula 2013). Wydaje sie zreszta, Ze na Kongresie Kultury w 2016 roku
te rézne, czasem skonfliktowane perspektywy byly widoczne — bo przeciez cze-
sto iluzjg jest mowienie o wspélnym interesie, gdy jego beneficjentami maja by¢
np. instytucje publiczne i organizacje pozarzadowe, nieformalne grupy zajmujace
sie dzialaniami spoza wasko definiowanego pola kultury i organizacje zajmujace
sie sztuka czy dyrektorzy i pracujacy na umowach $mieciowych pracownicy. Rézne
podmioty, ktdre chca skorzystac z tej samej, kurczacej sie puli zasoboéw. Nie oznacza
to, ze wynegocjowanie warunkéw wspolpracy jest niemozliwe, ale chowanie sie za
watpliwym ,,my” nie jest tu rozwigzaniem, a raczej przeszkoda. Wida¢ wiec coraz
wyrazniej, ze w poszerzonym polu kultury nie obowigzuja reguly jedynie wspot-
pracy, ale takze konfliktéw i rywalizacji o pozycje, z ktdrej bedzie sie definiowato
prawomocnosc.

Tustracja dla naszego rozumienia pola moze by¢ przypadek inicjatywy ,,Kultura
na Sielcach”. Grupa mieszkaricéw jednego z osiedli Warszawy podjela protest wo-
bec decyzji o sprzedazy deweloperowi nieruchomosci zarzadzanej przez Dzielnice
Mokotéw. Na tej nieruchomosci znajdowato sie przedszkole i troche zieleni (Czekaj,
Zietek 2016). Konflikt z samorzadem zintegrowat mieszkancéw, ktérzy dzieki sa-
moorganizacji zbudowali lokalng tozsamo$¢ — wspélnote mieszkaricéw i doprowa-
dzili do zmiany decyzji urzedu oraz zaproponowali inne, spoteczne wykorzystanie
przestrzeni swojej dzielnicy. I cho¢ nazwa ,kultura” pojawia sie w ich identyfi-
kacji, komunikacja i dziatalno$¢ grupy mieszkancéw wymyka sie prostym klasy-
fikacjom. To czesciowo zaczatek inicjatywy obywatelskiej, wspélnoty sasiedzkiej,
ruchu aktywizujgcego mieszkanicow wokoét , trzeciego miejsca”, ktérym miato sie
sta¢ przedszkole. Jednoczesnie jednak wskazuje na konstytutywne cechy dzialan
kulturowych: powstanie symbolicznego uniwersum, ktére nadato im tozsamos¢,
pozwolito sie zintegrowac wokét konfliktu, tworzac specyficzne powigzania miedzy
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nimi, a nastepnie, dzieki komunikacji wokét wspdlnych symboli — rozwijaé formy
wspdlnego dziatania. To nic innego jak wyznaczanie symbolicznych granic: miedzy
mieszkarncami a deweloperem i dzielnica, okreslanie, czym jest przestrzen publiczna
oraz jakie s3 do niej roszczenia samych mieszkancéw, a nie dzielnicy jako formal-
nego dysponenta terendéw publicznych. W poszerzonym polu kultury pojawiaja sie
zatem aktorzy, ktorzy artykuluja swoja tozsamos¢, nazywaja stawki gier oraz sa
zdolni poszerzy¢ dotychczasowe pole kultury. W przypadku ,,Kultury na Sielcach”
to pole ma swoj materialny, przestrzenny wymiar. W innych, powstaje poprzez sie-
ciowe powigzania. Mechanizm rozszerzania pola nie musi wigza¢ sie z konfliktem,
cho¢ na ogdét implikuje pojawienie sie¢ nowych symboli i ich warto$ciowan, ktére
niejednokrotnie nie byly wcze$niej uprawomocnione. Wida¢ to wyraznie, gdy mowa
o nieformalnych obiegach kultury (Filiciak, Hofmokl i Tarkowski 2012). W zwigzku
z tym mowa o pozycjach podmiotéw w polu wymaga uprzedniej rekonstrukcji
obiegow kultury. Dlatego tez wczes$niejsze dystynkcje kulturowe zdaja sie by¢ zbyt
waskie, by pozwolily na adekwatng diagnoze praktyk kulturowych, instytucji kul-
tury oraz podmiotéw, ktére w polu kultury dziataja.

DYSKUSJA WOKOt AUTONOMII POLA SZTUKI

Wspoélczesnie whasciwie trudno znalezé kogos, kto wierzylby w ,,czysta sztuke”,
opartg na jej pelnej i bezwarunkowej autonomii. Nie chodzi przy tym o kwestie
spolecznego pochodzenia kategorii poznania, wedle ktérych artysta artykutuje
swoje indywidualne i wyjatkowe spojrzenie na $wiat. Wazniejsze wydaje sie by¢
uwiklanie dziela sztuki w cyrkulacje od rzeczy ku temu, gdy staje sie ono dzielem
(Boltanski 2011; Lewicki 2015). Proces ten, opisany cho¢by przez Luca Boltanskiego,
nie tylko wskazuje na wage procesow atrybucji wartosci, takich jak autentycznos¢
i wyjatkowos$¢, lecz takze — ze wspolczesne wartosciowania w sztuce do ztudzenia
przypominaja warto$ciowania dokonywane na rynkach finansowych derywaty-
wow. W obu przypadkach chodzi wszak o znalezienie i uprawomocnienie czegos,
co jest wyjatkowe i z tej racji — wyjatkowo drogie. Wnioski krytyczne wyciagaja
z podobnych obserwacji operaisci, ktérzy formutuja diagnozy dotyczace znaczenia
pracy niematerialnej we wspoétczesnym kapitalizmie (Lazzarato 2010). Mniej ra-
dykalni, a bardziej skupieni na pragmatyce warto$ciowania sg socjodzy zajmujacy
sie wartosciowaniem, jak Luc Boltanski, Olav Velthius czy Michael Hutter i David
Throsby (Boltanski 2011; Velthius 2013; Hutter i Throsby 2008). Ich ustalenia, po-
dobnie zresztg jak Bourdieu, prowokuja do porzucenia idei autonomii pola sztuki,
nie tylko z powodéw normatywnych roszczen przedstawicieli pola, lecz przede
wszystkim dlatego, ze warto$ciowanie w sztuce, podobnie jak w kulturze, naszym
zdaniem, odbywa sie poprzez skrzyzowanie rozmaitych logik, wsrod ktérych po-
czesne miejsce zajmuja rynek (i warto$¢ pieniezna), a takze instytucje publiczne,
ktore chocby konsekrujg wartos¢ dziet sztuki (Bourdieu 2015). Pole sztuki nie jest
wiec twierdzg broniong przez artystéw, lecz raczej samo w sobie — ufundowane
wspolczesnie na praktykach, ktére uprzednio byly z niego wykluczone czy ograni-
czone. Poszerzenie pola nie odbywa sie zatem wylacznie przez uwzglednienie in-
nych, pozaartystycznych czy pozakulturowych celéw lub funkcji, lecz takze poprzez
uwiklanie i wspétzaleznosci wartosciowan z obrebu sztuki czy kultury oraz innych.
Przyklad sztuki jako elementu pola kultury prawomocnej nawet w jej krytycznym,
radykalnym wydaniu postuzy¢ ma jako tlo dla ogélniejszego pytania: czy nalezy
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pozostawic inicjatywy z poszerzonego pola kultury samym sobie; nie wspomagac,
nie konsekrowad, lecz uznac ich autonomie i niezalezno$¢?

Mozna by sadzi¢, ze szczegélnie zatozenie o wzglednej autonomii wydaje sie
zasadne. Oto obok uprawomocnionych instytucji kultury pojawia sie relatywnie nie-
zalezne pole dziatan i sit, ktdre dopdki nienazwane kulturowym, rozwija sie dzieki
bardzo skromnym na ogét zasobom materialnym i finansowym, za to ma potencjat
kreatywnosci nawet na peryferiach, w obszarach, gdzie nie tylko nie widac¢ prze-
mystéw kreatywnych (ani szans na nie), ale nawet trudno o jakikolwiek standard

Niejako zgodnie

z liberalng zasada
nieprzeszkadzania
nalezatoby wiec by¢ moze
pozostawi¢ sprawy ich
wtasnemu biegowi, raczej
dbajac o to, by zbyt
wielu ,,pomagajgcych”

i animujacych nie
pojawito sie spoza
Srodowiska wtasciwego
dla danej inicjatywy

instytucji kultury, takich jak biblioteka czy osrodek kultury.
Na pustyni kulturowej pojawiaja sie inicjatywy kulturowe
i czesto rozwijaja sie niezaleznie lub tez bez decydujacej
zalezno$ci od sektora publicznego (Rakowski 2009). Niejako
zgodnie z liberalng zasada nieprzeszkadzania nalezaloby
wiec by¢ moze pozostawi¢ sprawy ich wlasnemu biegowi,
raczej dbajac o to, by zbyt wielu ,,pomagajacych” i animu-
jacych nie pojawilo sie spoza $rodowiska wlasciwego dla
danej inicjatywy. Obserwacja inicjatyw spelniajacych kry-
teria zywej kultury, czy tez z poszerzonego pola kultury
zdaje sie wskazywac, ze to tylko pozornie wlasciwa strategia.
Zdaje sie ona odpowiednia, gdy inicjatywy kulturowe nie
osiggaja relatywnie wiekszej skali oraz gdy pelnia role nisz
kulturowych. A zatem, dopdki inicjatywa jest alternatywa
na peryferiach czesto samych peryferii (np. gospodarczych
czy politycznych), dopéty jej funkcjonowanie jest niezakto-
cone inaczej niz ,,wewnetrznymi” wstrzasami wynikajacymi
z ograniczen zasobow. W najlepszym wypadku mozna wyob-
razi¢ sobie rozwdj kultury jako ,,federacji niszowych inicja-
tyw”, nie za$ proces, ktéry wptywa na gre sit w catym polu
kultury. Badania zespoléw badaczy w ,,goracych miejscach

kultury” (Hausner 2015) wskazuja, ze inicjatywom powstalym na marginesie lub
po prostu poza waskim polem kultury groza dwa procesy:
¢ pierwszy z nich to ,,odwrécenie sie plecami do instytucji sektora publicznego”;
jest to zwigzane z przekonaniem uczestnikéw inicjatyw kulturowych o samo-
wystarczalnosci; bardzo czesto jednak owa samowystarczalno$¢ oparta jest na
charyzmie lideréw i/badz zaangazowaniu uczestnikéw; gdy tych braknie, ini-
cjatywa zamiera lub umiera;
o drugi zas zwigzany jest z tym, ze coraz cze$ciej dostrzegalna jest strategia wladzy
(na ogdt — samorzadowej) do kontroli poprzez inkluzje. A zatem - inicjatywy
z poszerzonego pola kultury sa niejako zapraszane do cyrkulacji w ramach upra-
womocnionego pola kultury, na ogét poprzez wsparcie finansowe, rzeczowe lub
organizacyjne, pozwalajace inicjatywom na stabilizacje oraz osiggniecie skali;
jednoczesnie jednak, poprzez uzaleznienie od Zrédet zasob6w, inicjatywy traca
powoli potencjat krytyki, alternatywy oraz niezaleznosci. To jednak jest jedynie
jedna strona zjawiska, ktére ma wazniejszy wymiar.
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NIEUCZESTNICTWO JAKO (DE)LEGITYMIZACIJA

,Dramatyczny spadek czytelnictwa w Polsce” to hasto, ktére powoli obrasta aneg-
dotycznymi dyskusjami wokoét ,, twardych danych”, gromadzonych przez Biblioteke
Narodowa, przeradzajacymi sie¢ w lamenty nad nieuczestnictwem w kulturze.
Asumpt do tego daja raporty, ktére diagnozuja coraz mniejsze zainteresowanie
praktykami czytelnictwa, do jakich do tej pory przywykliSmy (lektura ksigzek,
prasy, informacji). Dyskusje te przybierajg czasem charakter panik moralnych,
w ktérych obecna jest wizja upadku kultury. Dodajmy, ze dyskusje s3 prowadzone
przez przedstawicieli kultury prawomocnej, reprezentujacych te grupe, ktdra jed-
noczesnie jest odpowiedzialna za dystrybucje owych najbardziej uprawomocnionych
praktyk i tresci kulturowych. Chodzi tu o te grupy, ktdre maja, a raczej — mialy
najwiekszy dostep do technologii komunikacji (nadawania) oraz maja najwyzszy
kapitat kulturowy. W tych samych miejscach, w ktérych pojawia sie rzeczona in-
formacja o upadku, pojawiaja sie jednocze$nie informacje o najwyzszym odsetku
populacji Polakéw uczestniczgcych w innej praktyce, lecz nieco mniej uprawomoc-
nionej jako konsekrowana, tj. ogladaniu filmow, szczegélnie polskich (PISF 2016).
Informacje o (nie)uczestnictwie zdaja sie wiec dobrze reprezentowac obowigzujace
hierarchie kulturowe, ale jednocze$nie w istocie delegitymizuja te praktyki, ktére
cho¢ deklarowane jako powszechne (czytelnictwo) lub jako majace miec status
powszechnych, takowymi nie s3, jesli ich status w hierarchii codziennosci jest
dla wiekszos$ci tak bardzo niski. A zatem nieuczestnictwo domaga sie wyjasnien.
Najbardziej zalegitymizowanym jest to o braku kompetencji oraz o niskich po-
trzebach Polakéw. Badania praktyk kulturalnych wskazuja jednak, ze problemu
nie da sie sprowadzi¢ do wskazania na najubozszych oraz najmniej wyksztatco-
nych jako winnych. Réwnie wazna grupa nieuczestnikow sa bogaci przedsiebiorcy
(Drozdowski i in. 2014, s. 210—213). W takim wypadku publiczne odsadzanie od
czci i wiary ,,spoleczeristwa” przestaje by¢ akceptowang forma krytyki. To jednak
znika z horyzontu obserwacji i dyskusji na rzecz bardziej lub mniej zestandary-
zowanego ,,dyskursu powinnosciowego” (Drozdowski i in. 2014; Krajewski 2014).
Legitymizuje on wlasciwie wszystkie polityki kulturalnej edukacji, a przynajmniej —
ma taki potencjal oraz dostarcza wygodnej racjonalizacji dla owych przemian form
nieuczestnictwa w waskim polu kultury prawomocnej. Zwrot antropologiczny nie
tylko zdelegitymizowat pozycje, z jakiej taki dyskurs powinnosciowy jest prakty-
kowany, oraz normatywne zalozenia, fundujace spoteczne i kulturowe asymetrie,
lecz takze wskazal, Ze ,,nieuczestnictwo” zastania inne formy uczestnictwa, a takze
kaze zapytaé, czy istniejace formy uczestnictwa wypelniajg oczekiwania i potrzeby
tych, ktérzy za sprawa bycia obywatelami mogliby i moga rosci¢ sobie prawo do
uczestnictwa w kulturze, ale i tworzenia kultury.

»POSZERZENIE” A POLITYKA KULTURALNA

Wobec aktualnych problemdw sfery publicznej odrzucenie wizji kultury jako przy-
czyny i markera podziatéw spotecznych wydaje sie problemem fundamentalnym.
Trudno bowiem nie zgodzi¢ sie, ze zalezy nam na tym, aby kultura taczyla, a nie
dzielila. Ale rownocze$nie Polacy, nawet jesli zanikaja ws$rdd nich postawy aspira-
cyjne, z kulturg kojarza gltéwnie zjawiska z ,,wysokiego” porzadku (Fatyga 2014b,
s. 67—94). Poszerzenie pola kultury nie jest wiec kwestig zmiany definicji oraz
aparatu poznawczego, tudziez dobra wolg straznikow obecnej prawomocnosci, lecz
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raczej wlgczaniem nowych sit i nowych elementow w napiecia, ktore sg zwigzane
z artykulacja i praktykami opartymi na nowych wartosciach badz reinterpretacji
dotychczasowych, w wyniku stworzenia nowej identyfikacji (grupowej) aktorow.

Poszerzenie pola kultury moze wiec ostabia¢ — przynajmniej do czasu, kiedy
takie myslenie o kulturze nie przebije sie szerzej do dyskursu publicznego — zrddta
legitymizacji dla dziatan zaangazowanych w nie podmiotéw. Co wiecej, skazuje
je na rywalizacje o zasoby z podmiotami z innych, w przesztosci precyzyjnie od
kultury oddzielonych obszardw, jak np. gospodarka. W dyskusji o poszerzaniu pola
kultury te kwestie poruszyt Rafat Drozdowski: ,,Nietrudno mi sobie wyobrazic, ze
maksymalnie poszerzonym rozumieniem uczestnictwa w kulturze najbardziej za-
interesowani beda architekci polityki kulturalnej panstwa i specjalisci od statystyki
publicznej. Szerokie rozumienie uczestnictwa w kulturze szybko i tanio poprawia
bowiem jego obraz statystyczny. Klopot w tym, Ze pierwszg ofiarg optymistycznych
statystyk beda zapewne (wspéb)finansowane ze $rodkéw publicznych instytucje
kultury” (Drozdowski i in. 2014, s. 402). Z tej perspektywy utrzymywanie oficjal-
nych klasyfikacji dziatalnosci kulturalnej, pomimo wskazywanej przez ekspertéw
i badaczy ich nieadekwatnosci, nie jest jedynie efektem instytucjonalnej inercji oraz
konserwatyzmu instytucji, ktére dbaja o kanon, ale moze by¢ uznane za sposéb
na utrzymywanie legitymizacji dotychczasowych sposobéw ewaluacji dziatalnosci
instytucji kultury, czy tez wyznaczania polityk kulturalnych. Paradoksalnie jednak
rozszerzenie klasyfikacji moze przypominac , kreatywna ksiegowo$¢”. Widac wiec
wyraznie, ze poczawszy od narzedzi ,rejestracji” aktywnosci, poprzez ich opis
(takze we wnioskach grantowych), a na realizacji koniczac, pojawiaja sie stawki
owych gier o charakter i zakres granic symbolicznych.

O poszerzaniu pola kultury méwimy nie tylko w odniesieniu do praktyk genero-
wanych oddolnie, poza instytucjami kultury lub z ich udzialem. Poszerzenie wida¢
takze wowczas, gdy kulturze wyznaczane sg funkcje laczace ja z innymi obszarami.
To na pierwszy rzut oka definiowane juz w Poszerzeniu pola kultury. Diagnoza poten-
cjatu sektora kultury w Gdarisku rozszerzenie horyzontu celéw dziatalnosci kulturalnej,
ale w istocie chodzi wlasnie o jednoczesna redefinicje wartosci ekonomicznej oraz
kulturowej tego, co do tej pory bylo definiowane przez autonomie pola. Zamiana
wartosci kulturowej na ekonomiczng, pieniezng, jest dobrze widoczna w procesach
gentryfikacji opisanych w literaturze (Goérczynska 2012; Gadecki 2012). Nie jest to
zjawisko nowe, jednak w ostatnich latach stato sie bardziej widoczne. Jednocze$nie
w planach i strategiach instytucji publicznych pojawiaja sie koncepcje, ktére wy-
znaczaja kulturze funkcje w generowaniu kapitatu spolecznego oraz w integracji
spotecznej (np. Polska 2030; Zakowski i in. 2016). Jednocze$nie idea urynkowienia
sektora kultury przybliza i chce lgczy¢ dziatalno$é kulturowa z przemystami kul-
turowymi. Dziatalno$¢ kulturowa krzyzuje sie z celami spotecznymi, politycznymi
oraz gospodarczymi. Z jednej strony jest to zagrozenie dla jej autonomii, z drugiej
zdaje sie znakiem innego traktowania kultury — nie tylko jako symbolu wolnego
czasu oraz odswietnej atmosfery. Poszerzanie pola kultury nie odbywa sie zatem
wylacznie oddolnie i niejako — od wewnatrz, lecz takze — ,,z géry”, poprzez proby jej
wprzegniecia w cele polityczne badz gospodarcze. Perspektywa analizy pola pozwala
dostrzec nakladanie sie na siebie porzadku warto$ciowania (jego pragmatyki) i po-
rzadku pozycji w polu sit. Inwestor zapraszajacy artystow do zrewitalizowanej prze-
strzeni (przyszlego osiedla loftow) wytwarza tozsamos¢ miejsca, wspierajac sztuke,
jednoczesénie jednak budujgc warto$¢é wymienng swojej wtasnosci. Administracja

Kultura i Rozwdj 1(2)/2017 23




MIKOtAJ LEWICKI, MIROStAW FILICIAK

samorzadowa, powolujgca niezalezng instytucje kultury, poprzez dofinansowanie
lub udzielenie statego wsparcia rzeczowego buduje wspdtzaleznos¢ z inicjatywami
z poszerzonego pola kultury, ktéra moze zmienic¢ ich charakter i autonomie.

Tym samym praktyki kulturowe wchodza w poszerzonym polu kultury w bardziej
zlozone relacje z innymi polami, w tym przede wszystkim:

e polem gospodarki, co generuje zagrozenie ekonomizacjg (urynkowieniem/uto-
warowieniem) kultury, ale jednoczesnie jest szansa, by dostrzec w kulturze
Zrédta rozwoju spotecznego oraz gospodarczego;

¢ polem polityki, co moze wywola¢ zagrozenie ideologizacjg/instrumentalizacja
kultury, ale jednocze$nie stworzy¢ szanse i prowokowa¢ do pytania o mozliwo-
$ci demokratyzacji okreslania celow i funkeji praktyk kulturowych, szczegdlnie
na poziomie lokalnym, uczestnictwa, poprzez otwarcie dystrybucji zasobéw
na inicjatywy spoza dotychczasowego pola kultury oraz wyznaczania funkcji
istniejacych instytucji kultury dzieki mechanizmom partycypacji.

Alternatywne rozumienie relacji miedzy polem kultury a gospodarka dopusz-
cza przede wszystkim inng perspektywe znaczen dzialalnosci kulturowej dla roz-
woju spotecznego czy gospodarczego. Wida¢ to wowczas, gdy analiza kulturowa
problematyzuje kwestie ,,ekonomiczne” i spoleczne, takie jak bieda, wykluczenie,
bezrobocie czy piractwo. Poczawszy wiec od ,,praktykéw niemocy” — bezrobotnych
ibiednych, badanych przez Tomasza Rakowskiego, poprzez ,,tajnych kulturalnych”,
czyli tworcéw i dystrybutordow oraz kolekcjonerdw tresci kulturowych w sieciach
internetowych, a skonczywszy na innowacyjnej dziatalnosci instytucji kultury,
pojawiaja sie w takim ujeciu innego rodzaju zasoby, takie jak ponowne wyko-
rzystanie dziedzictwa materialnego (maszyn, zabudowarn, archiwalnych nagran),
czy tez nowe relacje, ktdre przynosza sprawczos¢ grupom zyjacym na marginesie
lub poza obiegiem kultury (Rakowski 2009; Filiciak i in. 2013; Dziurski 2016). Nie
chodzi tu wiec wylacznie o gospodarcze efekty dziatalnosci kulturalnej, a raczej
o wytwarzanie nowych mechanizmdw i nowych tozsamosci w ramach pola kultury.

Kwestia poszerzenia rodzi takze pytania o ,rozliczalno$¢” inicjatyw kulturo-
wych, gdy wykraczaja one poza dotychczasowy ich zakres. Szczegdlnie istotne sa
tu dwa glosy: pierwszy z nich kwestionuje ograniczone postrzeganie efektywnosci
dziatan organizowanych przez réznorakie instytucje w kategoriach frekwencji;
drugi zas$ zwraca uwage na dotychczasowe, ograniczone rozumienie misji publicznej
instytucji kultury, sprowadzajace sie bardzo czesto do kwestii wlasciciela: misje
publiczng realizuja instytucje nalezace do publicznego sektora. Cho¢ wymagac to
bedzie dalszych badan, stawiamy teze, ze utrzymywanie sie , dyktatu frekwen-
cyjnosci” jest wygodne dla wielu, wydawatoby sie stojacych po réznych stronach
barykady, uczestnikéw, zaréwno tworcow i producentéw, tudziez dystrybuujacych,
jak i publicznosci. Kryterium frekwencji bywato wielokrotnie krytykowane, jednak —
by pojawilo sie inne, jako kryterium rozliczalnosci instytucji kultury — potrzebne
by byto okreslenie misji oraz celéw tych instytucji. Tymczasem, do niedawna, taka
dyskusja nikt nie chciat zaprzatac sobie glowy, a dzi$ zamiast dyskusji dysponenci
publicznych $rodkéw oraz stanowisk narzucajg jedna, spdjna i totalizujgca definicje
misji. W obu przypadkach jednak nie odbyla sie dyskusja, ktorej charakter i forma
wynikalyby z ksztaltu poszerzonego pola kultury.

Kwestia ,,frekwencyjnosci” oraz martwe misje publiczne, obecnie narzucane
odgornie, a nie tworzone przez samych zainteresowanych ich funkcjonowaniem,
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prowadza dziatalno$¢ publicznych instytucji kultury w $lepa uliczke, a gdy tego
typu minimalne kryteria dotycza takze instytucji spotecznych, narzucane im sa
kategorie, ktore ograniczajg to, co w inicjatywach kulturowych szczegdlnie cenne —
ich twdrczy potencjat.

Jaka jest jednak alternatywa? Za sprawg m.in. zmian technologicznych rézne
obiegi kultury nie tylko zwiekszaja swoj zasieg, ale tez na poziomie podstawo-
wego dostepu sa coraz czesciej odlegte od siebie o jedno klikniecie komputerowej
myszki. W wielu tych obiegach sprawczo$¢ tradycyjnych instytucji kultury jest
minimalna - chocby dlatego, ze cze$¢ uczestnikow kultury nie identyfikuje swoich
dziatan z tym obszarem; inni swoje kulturalne wybory podejmuja raczej za sprawg
rekomendacji podsuwanych przez sieciowe algorytmy niz sugestii ,,ludzi kultury”.
Bo przeciez ,,[...] udzial w kulturze nie ma charakteru od§wietnego, wyjatkowego,
ale jest bezposrednig konsekwencja uczestnictwa w réznorodnych zbiorowosciach”
(Krajewski 2014, s. 18). Stad poszerzenie myslenia o kulturze to takze pragmatyczna
reakcja zwigzana z tym, ze wobec przemian wspoétczesnosci tradycyjne myslenie
o kulturze ogranicza naszg wiedze o niej do niewielkiego wycinka praktyk kultu-
rowych spoleczenstwa. Sprawia, ze przygladamy sie tylko niewielkiemu wycinkowi
ogromnej mapy i, co gorsze, bierzemy j3 za catos¢. Dla ilustracji: z perspektywy
pola zmniejszajace sie czytelnictwo w Polsce odnosi do przemian technologicznych,
ktdre zmienily cyrkulacje tresci. Digitalizacja tresci implikuje, ze wielu z nich sie po
prostu nie kupuje, a zatem takze nie czyta poprzez logike egzemplarza. Sami, jako
akademicy, zdajemy sobie sprawe, Ze mlodzi ludzie czesto czytaja fragmentami,
kontekstowo, bez identyfikacji nie tylko kanonu, ale tez czesto — autora. Samo
za$ czytelnictwo wiaze sie z jego asocjacja z opresja szkoly, w szczegdlnosci dla
klas nizszych (Gdula, Lewicki i Sadura 2013). Wspomniane dwa procesy przenosza
koncentracje z podmiotéw, ktére sg powolywane do wypetnienia misji (instytucje
publiczne krzewigce czytelnictwo i potencjalni czytelnicy, stale pytani o ich edu-
kacje), na procesy, ktdre zmieniaja pole sit wokdt praktyki czytelnictwa.

Wydaje sie wiec, ze do tradycyjnego myslenia o kulturze nie ma powrotu, co
absolutnie nie oznacza, ze wszystkie procesy rozgrywajace sie w poszerzonym polu
uznajemy za réwnie warto$ciowe i godne wsparcia. Poszerzenie pola kultury nie
zaklada automatycznego poszerzenia pola polityki kulturalne;j.

W LABORATORIUM KULTURY

Jesli implikacjg zwrotu antropologicznego bedzie niemozno$¢ oddzielenia kultury
od innych sfer zycia, zrezygnowaé musimy z sentymentalnego myslenia o prostych
hierarchiach (wizyta w teatrze — tak; graffiti — nie). Jesli problemem dzisiejszej
Polski s3 mnozace sie podzialy, to przeciez traktowanie kultury chocby jako pre-
tekstu, by spotkac sie z innymi ludZzmi, moze by¢ atutem; ten wymiar towarzyskosci
okazal sie waznym wymiarem uczestnictwa w kulturze warszawiakéw (Fatyga
2016). Wydaje sie zreszta, ze zmiana myslenia zostaje do$¢ dobrze zinternalizowana
przez rézne podmioty dziatajgce w obszarze kultury. Na szczeblu centralnym byto to
widoczne choéby przez wpisywanie problematyki kulturowej do dokumentéw, ta-
kich jak Strategia Budowy Kapitalu Spotecznego czy w prowadzeniu przez Narodowe
Centrum Kultury dyskusji pod hastem , Kultura sie liczy!”, w duchu prac Richarda
Floridy poszukujacych legitymizacji dla inwestycji w kulture poprzez wskazanie
na jej potencjat do wytwarzania dajacych sie zmonetyzowac innowacji. Te zmiane
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dobrze wida¢ réwniez w dziataniach podmiotéw spoza warszawskiego ,,centrum”.
Nie tylko na poziomie badan (raporty o stanie kultury w regionach), ale tez cho-
ciazby aplikacji zglaszanych przez miasta starajace sie o tytut Europejskiej Stolicy
Kultury. Kultura moze by¢ narzedziem rozwigzywania probleméw spotecznych,
ale tez laboratorium pracy nad nowymi modelami wspdtpracy, tworzenia wartosci
ekonomicznej itp. Jerzy Hausner proponuje, by odej$¢ jednak od myslenia o kulturze
w stuzbie gospodarki i spojrze¢ na kulture jako zrédto mechanizméw rozwojowych
zwigzanych z takimi kwestiami, jak integracja spoteczna, wykluczenie czy powsta-
wanie nowych typéw wspdlnot, dzieki ktérym mozliwy jest takze rozwdj gospo-
darczy (Hausner 2015; Hausner i in. 2016). Instytut Kultury Miejskiej w Gdansku
przedstawia kompleksowa diagnoze i wnioski wynikajace z dostrzezenia posze-
rzonego pola kultury dla zycia spotecznego, kulturowego i gospodarczego Gdarnska.
Wskazuje na procesy, nazywane paradoksami, opisywane powyzej — jednoczesnego
ypustynnienia” przestrzeni zwigzanych z kulturg wysoka (nieuczestnictwo) oraz
zaludniania takich form uczestnictwa w kulturze, jak eventy, festiwale, jednorazowe
inicjatywy w przestrzeni publicznej (Czarnecki i in. 2012, s. 5-15).

Poszerzenie pola kultury rozumiemy jednak nie tylko jako narzedzie zyskania
lepszej wiedzy o praktykach obywateli, ale tez zrédto inspiracji. Jesli po odrzuceniu
tradycyjnych hierarchii mamy do czynienia z radykalng decentralizacjg, zar6wno
na poziomie sposobu organizacji, jak i logiki przestrzennej, to poszukiwa¢ mo-
zemy ich nie tylko w ,,centrum”, ale takze, a moze zwlaszcza, na ,peryferiach”.
Rozszczelnienie granic $wiata kultury moze by¢ jego atutem. Kultura, niczym
Latourowskie laboratorium, ktore nie jest juz odgrodzone murem od spoleczenstwa,
stala sie miejscem fascynujgcych eksperymentow, w ktérych udziat nie jest zarezer-
wowany dla waskiego grona ekspertéw. Traktujemy tu laboratorium jako metafore
procesow, ktére prowadza do owych niezaprogramowanych przez organizacje po-
wigzan (Latour 2010). Nowe oddolne zjawiska stymulujace kulture czesto powstaja
poza klasycznym obiegiem kultury i tadem instytucjonalnym, oficjalnym dyskursem
myslenia i méwienia o kulturze. Kultura oficjalna zazwyczaj nie uwzglednia tego,
co wnoszg inicjatywy nieformalne, pozainstytucjonalne, nowe formy organizacji.
A przeciez w poszerzonym polu kultury funkcjonuja ,,nieinstytucje” kierujace sie nie
tylko nowymi wzorami w relacjach z otaczajacym ich otoczeniem, ale takze nowymi
regutami wewnetrznego porzadku, ktére sprawiajg, ze trudno je jednoznacznie
okresli¢ oraz nimi ,,zarzadza¢” z poziomu polityki kulturalne;j.

Jesli zdamy sobie sprawe, Ze dzis ,,nieinstytucje” pozbawione statej formy praw-
nej, struktury czy wypracowanych sposobéw finansowania stajg sie réwnopraw-
nymi organizatorami zycia kulturalnego (np. organizowany oddolnie od lat, poza
wszelkimi strukturami, festiwal ,,Warszawa czyta”), nie bedziemy mogli dtuzej
ignorowac ich istnienia, skutecznos$ci alternatywy, jaka tworza. Wsréd nowych
regul organizacji wewnetrznej znajduja sie m.in: urefleksyjnienie (czego przy-
kladem moze by¢ takze sam Kongres Kultury), a takze hybrydowos$¢ (np. taczenie
dziatan z III, I1 i I sektora, jak w przypadku niektdrych instytucji kultury dziataja-
cych w oparciu o dziatalnos¢ gospodarcza, spoteczng oraz stalg wspélprace z sa-
morzadami), ptaska struktura, spétdzielczos$¢ (np. w tworzonych kooperatywach
spozywczych) czy radykalna zespotowos¢ (np. squoty) (Towarzystwo Inicjatyw
Twoérczych ,,e” 2015). Co wiecej, takie inicjatywy dotycza nie tylko przestrzeni
zazwyczaj kojarzonych z miejskim aktywizmem, ale tez instytucji dedykowanych
choéby dziedzictwu, oczywiscie w kontekscie poszerzonego pola rozumianego
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specyficznie — jak muzea (Fundacja Ariari 2013). Jak wida¢, nawet w$réd podmio-
tow stuzacych budowie m.in. narracji historycznych, i to w czasach wzmacniania
zajmujacych sie nimi instytucji panstwa, rozkwitaja dzialania oddolne — czesto
prowadzone w matych miejscowos$ciach, pos§wiecone niszowym tematom, nape-
dzane jednak pasja zatozycieli i znajdujgce grono odbiorcow.

Szerokie pole kultury oznacza wiec takze nowe mozliwos$ci ,,eksportowania”
takich pomystéw do innych obszardw zycia, a moze takze szerzej — do rozwigzan
systemowych. Ten awangardowy wymiar kultury to nie tylko same plusy. Dotyczy
takze takich zjawisk, jak np. prekaryzacja, ktora z instytucji kultury ,,rozlewa sie”
na caly $wiat pracy. Dzieje sie tak wtasnie ze wzgledu na status symboliczny ujed-
nostkowienia, zindywidualizowania jako naczelnej wartosci podmiotu, sprzezonych
z organizacyjnym uelastycznieniem oraz przeniesieniem ryzyk z powrotem na barki
jednostki. To takze sygnalizowane juz ryzyko przenoszenia odpowiedzialnosci za
kulture z panstwa na nieformalne struktury. Podobnie jednak jak w poprzedniej
czesci argumentowali$my, Ze ignorowanie faktycznego poszerzenia praktyk nie jest
lekarstwem na powigzane z nim wyzwania stajgce przed politykq kulturalna, tak
tutaj chodzi nam o szukanie oddolnej energii tkwiagcej w ,,nieinstytucjach”. Takze
o0 negocjowanie mozliwosci i regul wspétpracy miedzy nimi a tradycyjnymi insty-
tucjami kultury. To réwniez apel o przyjecie przez Srodowisko ludzi kultury wiek-
szej odpowiedzialnoSci. Takie rozwigzania, jak np. finansowanie spotecznosciowe
nie moga zastapi¢ tradycyjnych modeli finansowania. Ale dlaczego nie miatyby
sie sta¢ uzupetnieniem innych mechanizméw, stuzacym nie tylko pozyskiwaniu
$rodkdw, ale i edukacji obywatelskiej? Nie tylko tataniu dziur budzetowych, ale tez
upowszechnianiu w kulturze budzetéw partycypacyjnych?

BRAK ALTERNATYW, CZYLI PRZECIW SOLIPSYZMOWI ELIT

Wszystko to nie oznacza, ze kultura staje sie ,,nowym centrum”. Przyjmujac per-
spektywe po zwrocie antropologicznym, zakladamy, Ze kultura jest tylko jednym
z element6w obejmujacej rézne obszary ludzkiej aktywnosci sieci. To, co zwigzane
z kulturg, czesto jest nierozerwalnie splecione z innymi elementami. Wida¢ w tym
potencjat do tworzenia weztéw, odbudowujgcych spoteczne znaczenie takich war-
tosci, jak solidarnos¢ czy wspolnotowos¢. Porzucajac jednak autonomie, szeroko
rozumiana kultura jest tez elementem rozgrywajacych sie poza nig procesow.

Proponowane przez nas rozumienie poszerzenia pola kultury przyjmuje, Zze ma-
jac antropologiczna czy relacyjng definicje kultury, nalezy jednocze$nie wzig¢ pod
uwage uklady sil, ktore ksztaltuja pole poszerzonej kultury. Poprzez sily rozumiemy
przede wszystkim procesy warto$ciowania (nadawania wartos$ci, oceny wartosci,
oceny przedmiotow i procesow przez wartosci — a wiec ewaluacje), ktérymi kieruja
sie zardwno podmioty, jak i instytucje uprawomacniajgce pole kultury. Sugerujemy
wiec, ze poszerzone pole kultury implikuje mechanizmy uprawomocnienia dziatan
i warto$ciowan jako wlasciwych dla kultury, szczegélnie tej rozumianej wasko,
przez wymiar instytucji publicznych badz dziatan juz uprawomocnionych jako
zwigzanych z kultura. Idac za Bourdieu, mozemy takze powiedzie¢, ze samo méwie-
nie o kulturze, instytucjach kultury oraz uczestnictwie jest produkowaniem logiki
praktyki — specyficznej doxa, ktora sprawia, ze wtajemniczeni wiedza doskonale,
kiedy wskaza¢ palcem i powiedzie¢ ,to jest kultura”.

Przyjmujemy jednoczes$nie, ze procesy uprawomocnienia, cho¢ majg coraz bar-
dziej sieciowy charakter, a analiza sieciowa ukltadéw spotecznych moze umozliwic
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lepsze poznanie, de facto wprowadzaja element antagonistyczny,
gier, ktére maja swoje stawki. W wyniku napie¢ wytwarzajacych
pole sil powstaja obszary wykluczenia. W tych obszarach poja-
wia sie wspoétczesnie ), nieuczestnictwo”. Diagnozowane ilo$-
ciowo, przez odsetek populacji deklarujacy pewna praktyke, ten
,margines” jest wiekszoscia spoleczenstwa z punktu widzenia
pewnej praktyki lub catej ich wigzki. Reprodukcja marginesu —

MIKOtAJ LEWICKI, MIROStAW FILICIAK

W wyniku napiec
wytwarzajgcych pole
sit powstajg obszary
wykluczenia. W tych

obszarach pojawia
sie wspotczesdnie
,hieuczestnictwo”

i tu nasza supozycja, wymagajaca dalszych badan - jest funk-
cjonalna dla istnienia dyskursu powinnosciowego oraz pozwala
takze na utrzymywanie kryterium frekwencyjnosci jako w isto-
cie bezpiecznego minimum. Wykroczenie poza minimum byloby , ,otworzeniem
puszki Pandory” z artykulacja wartos$ciowan. Nie chodzi nam w tym miejscu, by
definiowa¢ odpowiedni zestaw wartosci, lecz raczej by zwrdci¢ uwage na sam pro-
ces wartosciowania jako obiekt analizy i refleksji, potrzebnej do opisu i obserwacji
poszerzonego pola kultury. Elementem warto$ciowania, jak staraliSmy sie wskazac,
jest budowa granic symbolicznych, konstytuujacych identyfikacje zbiorowe. Te za$
odpowiadaja za budowanie relacji miedzygrupowych, czesto wielowartosciowych,
niemniej wytwarzajacych pole sil, a nie kompozycje statych elementéw na mapie.

Nie chcemy znosi¢ hierarchii kulturowych, bo to jest przeciwskuteczne, ile raczej
wskazad, ze przy poszerzaniu pola kultury, zaréwno na poziomie poznawczym,
jak i praktycznym, trzeba zada¢ sobie pytanie o mechanizmy uprawomocnienia,
ktére moga decydowac lub juz decyduja o dystrybucji Srodkéw publicznych czy tez
wartosci, ktdre s3 uznawane za autonomiczne i wtasciwe dla pola kultury rozu-
mianej wasko. Stoimy na stanowisku, ze waskie rozumienie pola kultury (kultura
konsekrowana) nie zniknie w wyniku samoczynnych proceséw, sila ,,skutecznosci”
uktadow sieciowych, lecz raczej bedzie z sieciowymi uktadami walczy¢ lub prébowac
je uregulowacd, ale z pozycji sity. Nam chodzi o wydobycie wymiaru rywalizacji i na-
pie¢ i poddanie tego dyskusji. Bedzie to mozliwe, gdy uznajgc site prawomocnego,
waskiego pola, zaczniemy od nas samych. A wiec — testem dla samego pola kultury
jest umiejetno$¢ przekucia autorefleksji w programy badawcze, polityczne oraz
edukacyjne. Nalezy wiec zacza¢ — choc¢ problem ten wypada podja¢ w odrebnym
artykule — od uzywanego w tej analizie ,,my”. Szczegdlnie widac to dzi$, gdy pole
sit stworzone cho¢by wokét Kongresu Kultury 2016 jest inne niz pole sit tworzone
przez publiczne, narodowe instytucje kultury. Wizja kultury tych ostatnich zdaje
sie by¢ daleka od akceptacji poszerzonego pola kultury, cho¢ pozornie bazuje na
postulatach upowszechnienia i znoszenia elit.

Poszerzajac pole kultury, stajemy wobec wielu wyzwan. Poczawszy od pytan
o granice dopuszczalnosci odmiennej estetyki (np. stawne disco polo), przez pod-
wazenie istniejacych rozwigzan instytucjonalnych (korzystanie ze $rodkéw pub-
licznych), po konstatacje, ze piszac o kulturze, reprodukujemy istniejgcy system.
Poszerzone definicje kultury, ktére powstaty wraz ze zwrotem antropologicznym,
daly doskonatle uzasadnienie tego, dlaczego i w jakim wymiarze nalezy demokraty-
zowac organizacje i inicjatywy zwane powszechnie instytucjami kultury. Niniejsza
analiza ma wskazywac, co nalezatoby jeszcze wzia¢ pod uwage, by do tej demokra-
tyzacji doszlo. Sugerujemy, ze bez namystu nad poruszonymi tu kwestiami , kul-
turowy populizm” znajdzie wiele analogii do neoliberalizmu, poprzez koncentracje
na deregulacji, deformalizacji oraz abstrahowaniu od mechanizow wtadzy, kontroli
oraz wykluczen. Kultura zmienia sie szybciej niz myslenie o niej, a jej pole rozszerza
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sie w zaskakujgcych kierunkach. Rolg twércow kultury jest wyczuwaé te zmiany,
przygotowac sie na nie i czerpac z nich. Rolg badaczy jest je uchwyci¢, zanim stang
sie codziennoscia. Rolg istniejacych instytucji kultury i twércow polityk kultural-
nych jest przede wszystkim obserwowac te zmiany, inspirowac sie nimi i twdrczo
adaptowac - dlatego, ze sa wyrazem nieuchronnych zmian.
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The Invention of the Enlarged Field of Culture

Abstract: Technological changes, culturalisation of the new realms of social
activity, and revalorization of the common life by the social researchers led
to the enlargement of the field of culture. Additionally, during the last decade
within Polish cultural policy the shift of focus had occurred, from the focus on
high-brow culture, as its most legitimate form, toward anthropological visions
of culture, often associated with the tool for resolving the social problems.
However, despite the inclusiveness of this change, those processes have re-
sulted in new tensions, generated within the culture field but also because it
remained within the struggle for limited resources, financial among others.
In the article the authors present the origins of the broader field of culture
concept and its implications for the research. Using Pierre Bourdieu’s theory
of social fields, the relations between culture, economy and politics are drawn.
Authors suggest that the career of the anthropological turn - as they call the
invention of the enlarged field risks of becoming a cultural populism.

Keywords: enlarging field of culture, culturalisation, conflict, social fields
theory, cultural policy, cultural populism.
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Streszczenie: Glownym celem istnienia patentéw jest stymulowanie inno- Kultura i Rozwéj 1(2)/2017
wacyjnosci. Moze to by¢ jednak osiggane takze za pomoca innych metod. Ich ISSN 2450-212X
identyfikacja oraz ocena efektywnosci sa przedmiotem rozwazan w niniejszym doi: 10.7366/KIR.2017.1.2.02

tekscie. Alternatywne narzedzia moga mie¢ charakter bezposredni, gdyz ich
wykorzystanie nie zawsze wymaga bazowania na jakiej$ formie ochrony wyna-
lazkéw. Metody te s3 omawiane takze w odniesieniu do polityki innowacyjnej
i prestizu.

Slowa kluczowe: tajemnice handlowe, przewaga czasu, patent, wynalazek.

WPROWADZENIE

Patent jest wcigz podstawowym narzedziem ochrony wynalazkow. Korzysci, ktore
moze on dawaé, w pewnych okoliczno$ciach, moga zostac¢ jednak takze osiagniete
m.in. dzieki przewadze czasu i tajemnicom handlowym. Co wiecej, w wielu przy-
padkach dostateczny poziom zachet do dzialalno$ci wynalazczej moze by¢ zapew-
niany przez okolicznosci o charakterze pozaprawnym, ktérych Zrédto w niektérych
przypadkach mozna odnalez¢ w szeroko rozumianej kulturze.

Sam fakt powszechnego wykorzystywania przez wynalazcow alternatywnych
metod ochrony moze §wiadczy¢ o niskiej efektywnosci narzedzi prawnych. Dziatania
legislacyjne nie powinny sie wiec koncentrowa¢ na niszczeniu metod zastepczych,
ale na poprawie instytucji patentu tak, aby wynalazcy mogli dokonywaé wyboru
miedzy jak najlepszymi narzedziami. W wielu za$ przypadkach sposoby prawne
i pozaprawne moga mie¢ charakter komplementarny.

Zasadniczym celem istnienia patentu jest stymulowanie wynalazczosci, dlatego
tez w niniejszym tekscie oméwiono takze takie narzedzia, ktére wprost nie chronig
wynalazku, ale w inny sposéb zapewniaja podobny rodzaj zachet do tych, ktore
wynikaja z mozliwosci uzyskiwania patentu. W takich przypadkach jest to jednak
realizowane w sposob bardziej bezposredni, tj. nie odbywa sie poprzez zapewnianie
ochrony wynalazkom. Pozwala to przypuszczac, Ze siegniecie po takie wlasnie na-
rzedzia bedzie sie charakteryzowac znacznie lepszym bilansem kosztéw i korzysci.
Naturalnie, nie uprawnia to do postulowania catkowitego zastgpienia nimi metod
klasycznych. Wykorzystanie ich w charakterze uzupelniania patentu daje jednak
szanse na poprawe efektywnosci calego systemu ochrony wynalazkéw.

Celem tego tekstu jest wiec analiza alternatywnych wzgledem patentu narzedzi
ochrony wynalazkéw i stymulowania wynalazczos$ci oraz identyfikacja warunkow,
w ktérych moga one realizowac te same zadania w sposéb bardziej efektywny. Ze
wzgledu na daleko idaca globalng unifikacje prawa wlasnosci przemystowej roz-
wazania te nie sg ograniczone geograficznie. Przeprowadzona analiza obejmuje
perspektywe podmiotéw o réznej wielkosSci. Szczegdlna uwaga jest poswiecana
branzy IT, gdyz w tym obszarze istnieje szczegélnie silna potrzeba zastapienia
patentu rozwiazaniami alternatywnymi (por. np. Bessen i Meuer 2008). Ponadto
sektor ten stanowi coraz istotniejszg czes$¢ gospodarki.

Perspektywa badawcza przyjeta w niniejszym opracowaniu to ekonomiczna
analiza prawa, ktorej cecha charakterystyczng jest przekonanie, Ze rzeczywistosc
normatywna nie jest bytem zawieszonym w prézni, ale wspdtistnieje z innymi sy-
stemami. Ponadto prawo lepiej spelnia swojg role wtedy, gdy wykorzystuje naturalne

*  Dr Bartlomiej Biga, Katedra Administracji Publicznej, Wydzial Gospodarki i Administracji Publicznej,
Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie, ul. Rakowicka 27, 31-510 Krakéw, bartlomiej.biga@uek krakow.pl.
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mechanizmy wyksztalcone przed objeciem danego obszaru zasiegiem regulacji —
wtedy dochodzi do adaptacji rozwigzan, ktérych powstanie Swiadczyto o deficycie
prawa — badz pojawily sie pdzniej jako alternatywa do rezimu prawnego — co zwykle
wynika z niedostatkdw pierwotnych regulacji. Analizujac system ochrony wynalaz-
kéw w tej konwencji, nie sposdb tez nie postawi¢ pytania, czy naturalne zjawiska
i mechanizmy nie sg predysponowane do tego, aby w pewnym zakresie efektywniej
chroni¢ innowacje anizeli narzucane, czesto niedoskonate, normy prawne.

Rozwazania podejmowane w tym tekscie wpisuja sie tym samym w ekonomiczng
analize prawa bazujaca na szkole New Haven, ktora, w przeciwienstwie do szkoty
chicagowskiej, zaklada potrzebe postulowania zmian w prawie. Prezentowane przez
nig podejscie normatywne ma sie opiera¢ na analizie kosztow i korzysci. Szkola
New Haven akcentuje ponadto potrzebe eliminowania niesprawnosci rynku (Cooter
i Ulen 2009, s. XXI-XXII).

PRZEWAGA CZASU

W tym kontekscie na pierwszy plan wysuwa sie przewaga czasu, jaka zyskuje nad
konkurencja najbardziej innowacyjny przedsiebiorca. W niektérych przypadkach nie
jest bowiem mozliwe szybkie nieautoryzowane skopiowanie wynalazku. Najlepszym
tego przykladem s3 zaawansowane technologie, gdzie przygotowanie kompletnej
linii produkcyjnej wykorzystujacej nowatorskie rozwigzania wymaga wielu mie-
siecy, a w niektoérych przypadkach nawet lat. W tym obszarze wyklucza to kopiujaca
konkurencje, gdyz rozwéj jest w nich tak dynamiczny, ze skopiowane rozwigzanie
w momencie wprowadzenia na rynek bedzie juz uwazane za przestarzate, a wiec
nie zapewni oczekiwanych korzysSci ekonomicznych.

Naturalna przewaga czasu pozwala tu wiec skutecznie chroni¢ wynalazki i to
bez ingerencji prawnej. Co wiecej, dynamiczny rozwdj omawianej branzy sprawia,
ze przedsiebiorcy zaktadaja bardzo krétki okres na zdyskontowanie korzysci z in-
nowacyjnego produktu. Obejmowanie go obowigzujgcym kilkanascie lat patentem
nie wigzatoby sie wiec dla nich z dodatkowymi korzysciami, chyba ze stuzytoby
do blokowania konkurencji, ktéra cho¢ w istocie ubiegalaby sie o patent na inng
niezalezng technologie, to w zwiazku z nieprecyzyjnymi granicami wtasnosci in-
telektualnej narazalaby sie na zarzut naruszenia dawnego patentu. Jest to jednak
sprzeczne z pryncypiami prawa wlasnosci przemystowe;j.

Przyklad IT nie jest jednak reprezentatywny. W wiekszosci branz sama przewaga
czasu okazalaby sie zbyt stabg ochronga. Regulg jest bowiem to, ze wlasno$é inte-
lektualna poddaje sie fatwemu i taniemu kopiowaniu. Najbardziej jaskrawym tego
przykladem jest branza farmaceutyczna, gdzie opracowanie leku wymaga diugiego
czasu i poniesienia wysokich naktadéw. Sam finalny zwigzek chemiczny jest za$
latwy do skopiowania — zwykle nawet w przecietnie wyposazonym laboratorium.
W tym przypadku niemozliwe jest oparcie protekcji na naturalnych zjawiskach
i mechanizmach, gdyz te sa zbyt slabe i nie gwarantuja odpowiednio wysokiego
poziomu zachet dla potencjalnych wynalazcéw. W efekcie systemowe usuniecie
patentu szybko doprowadzitoby do zastoju w zakresie innowacji.

Analizujac jednak takze przyklady mniej skrajne niz branza IT i farmacja, trzeba
zauwazy¢, ze ubieganie sie o patent wymaga wyczerpujacego przedstawienia zgla-
szanego rozwiazania. Musi by¢ ono na tyle szczegdtowe, aby zrealizowanie ko-
pii wynalazku bylo wykonalne dla fachowca w danej dziedzinie. Jest to realizacja
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jednego z filaréw prawnej ochrony wynalazkéw, tj. pelnego ujawniania spoteczen-
stwu opracowanego wynalazku. W przypadku, gdy skutecznos¢ ochrony wlasno-
$ci intelektualnej jest watpliwa, to owe ujawnienie jest skrajnie niekorzystne dla
przedsiebiorcy, gdyz znaczaco skraca czas, jaki nieuczciwej konkurencji zajmie
skopiowanie jego dziela. W ostatnich latach upowszechnienie przestrzegania mie-
dzynarodowych standardéw skutecznie zmniejszyto ryzyko w tym zakresie. Jednak
jeszcze u schytku XX wieku kraje Dalekiego Wschodu masowo i czesto bezkarnie
wykorzystywaly dokumenty patentowe jako mozliwo$¢ nieskrepowanego dostepu
do innowacyjnych rozwigzan.

TAJEMNICE HANDLOWE

Spelnienie funkcji ochronnej przez przewage czasu mozliwe jest jednak tylko
w przypadku, gdy skutecznie zachowywane s3 tajemnice handlowe. Te za$ s3 tylko
po czesci zjawiskiem prawnym - tj. przede wszystkim w tych aspektach, ktére
wynikaja z wyrazanej w umowach woli stron lub zostaly ujete w jakie$ ramy przez
akty powszechnie obowigzujace, ktére moga chociazby wprowadzac¢ rdzne rodzaje
odpowiedzialno$ci za nieprzestrzeganie tajemnic handlowych. W znacznej czesci s3
to jednak formuty, praktyki, procesy i zjawiska o charakterze faktycznym, ktérych
celem jest jak najdtuzsze uniemozliwienie wej$cia w posiadanie przez $rodowi-
sko zewnetrzne wzgledem danego przedsiebiorstwa jakiej$ istotnej informacji.
Najwazniejszymi elementami konstrukcyjnymi ich definicji sg nastepujgce czesci
sktadowe: nie s3 publicznie znane, przynosza posiadaczowi jakie$ korzysci ekono-
miczne oraz s3 podejmowane starania w celu zachowania ich w sekrecie. Te cechy
wskazuje tez porozumienie TRIPS!, ktére okresla minimalny
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-
standard globalnej ochrony takich kategorii informacji.

W polskim prawie brak jest definicji tajemnicy handlo- Tym, co najbardziej
wej. Ustawa o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji3 odnosi odrdznia tajemnice
sie jedynie do tajemnicy przedsiebiorstwa. Nie przesadzajac handlowe od patentdw,
o kwestii tozsamosci tych poje¢ (czasem wskazuje sie, ze ta- jest fakt, ze nie sg one
jemnice handlowe dotycza informacji niejawnych, ktére sg formalnie ograniczane
przedmiotem wspotpracy dwoch lub wiecej przedsiebiorstw, czasowo i aby zostaty
a tajemnice przedsiebiorstwa odnosza sie wylgcznie do tych objete ochrong, nie
informacji, ktére w ogéle nie wydostaja sie poza jego struk- jest wymagana zadna
ture), na potrzeby niniejszego opracowania sg one traktowane rejestracja. Trzeba przy
tacznie. tym pamietaé, ze nie

Tym, co najbardziej odréznia tajemnice handlowe od pa- sg one jednak w stanie
tentow, jest fakt, ze nie s3 one formalnie ograniczane czasowo zablokowac dziatalnosci
i aby zostaly objete ochrong, nie jest wymagana zadna reje- konkurencji, ktéra
stracja. Trzeba przy tym pamietac, Ze nie s3 one jednak w sta- niezaleznie opracowata
nie zablokowa¢ dzialalnosci konkurencji, ktéra niezaleznie taka sama innowacje

1 Artykul 39 Porozumienia w sprawie Handlowych Aspektéw Praw Wiasnosci Intelektualnej (ang. Agreement
on Trade-Related Aspects of Intellectual Property Rights, TRIPS) — bedacej zalacznikiem do porozumienia
w sprawie utworzenia Swiatowej Organizacji Handlu (WTO).

2 Nie wyklucza to jednak pewnych réznic - i tak np. Kodeks Stanéw Zjednoczonych (tytut 18, §1839) wy-
r6znia nastepujace trzy elementy konstrukcyjne: informacja, rozsadne srodki podjete w celu jej ochrony oraz
generowanie niezaleznej warto$ci ekonomicznej wynikajacej z faktu, ze nie jest ona publicznie dostepna.

3 Artykut 11 ust. 1 ustawy z 16 kwietnia 1993 roku o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji.

36 Kultura i Rozwdj 1(2)/2017




ALTERNATYWY DLA PATENTU

opracowata taka sama innowacje. Trzeba tez podkresli¢, ze brak formalnosci w uzy-
skiwaniu protekcji przesadza, ze czesto przedmiotem ochrony tajemnic handlowych
s3 te rozwigzania, ktore nie spetniaja przestanek patentowalnosci4. Ponadto ich
dziatanie zaczyna sie bez opdznienia czasowego i bez koniecznos$ci ponoszenia
kosztow zwiazanych z rejestracjg. Warto natomiast zwrdci¢ uwage, ze generuja
one swoistg kategorie kosztow — zwigzang ze stworzeniem warunkéw, w ktorych
poufnos¢ moze byc¢ jak najdtuzej zachowana (por. Zabojnik 2002, s. 831-855).

MOZLIWE STRATEGIE

Jak zauwazyli Sudipto Bhattacharya i Sergei Guriev (2005), jednostki badawcze
produkuja wiedze, ktdra sama w sobie nie ma wartosci rynkowej, ale moze by¢
wykorzystana przez jednostki rozwojowe do stworzenia nadajacego sie do sprze-
dazy produktu. Konieczne jest wiec przyjecie odpowiedniej strategii, gdyz natura
wiedzy, ktora umozliwia jej jednoczesne wykorzystywanie przez nieograniczony
krag podmiotéw, niesie ryzyko, ze jednostka rozwojowa przekaze jg dalej w sposéb
niekontrolowany przez jednostke badawcza. Wspomniani autorzy przeprowadzili
szczegbOtowe badania, jaka strategia bylaby dla tych podmiotéw optymalna - czy
oparta na opatentowaniu rozwiazania i jego otwartej sprzedazy, czy tez oparta na
tajemnicach handlowych i kooperacji, w ktdrej podmioty maja procentowy udziat
w ostatecznych przychodach. Trudno jednak o jednoznaczng odpowiedz w tej
kwestii.

Wybor strategii ochrony wtasnosci intelektualnej dokonywany przez innowacyj-
nych przedsiebiorc6w ma natomiast ogromny wplyw na ich ostateczne zwyciestwo
lub porazke w rywalizacji rynkowej. Jak twierdzi Andrew Beckerman-Rodau (2002,
s. 16—-17), nie sposéb udzieli¢ wyczerpujacej odpowiedzi, ktdra z nich cechuje sie
korzystniejszym bilansem kosztéw i korzysci. Konieczne jest wziecie pod uwage
wielu czynnikéw biznesowych — przede wszystkim przewidywanego czasu zycia
produktu. Im jest on krdtszy, tym ryzyko niezaleznego odkrycia tego samego przez
konkurencje jest nizsze, podobne jak niebezpieczenstwo wycieku informacji z firmy.
Drugim kluczowym czynnikiem jest koszt utrzymywania rozwigzania w sekrecie.
Ten zas$ wynika przede wszystkim ze struktury danego przedsiebiorstwa — jego
wielkosci, kultury organizacji, lojalnosci pracownikéw czy respektowania zasad fair
play przez konkurencje. Beckerman-Rodau (2002, s. 17) sugeruje tez, aby przed-
siebiorca podejmujacy decyzje w przedmiocie strategii ochrony swojej wlasnosci
intelektualnej wnikliwie rozwazyt, na ile chce edukowac swoich konkurentéw, co
dzieje sie przeciez w wyniku ujawniania szczegétowych informacji w zgloszeniu
patentowym.

Konieczne jest takze dokonanie oceny, czy dane przedsiebiorstwo jest w stanie
ponies¢ koszty zwigzane z ochrong patentowa — i to nie tylko te dotyczace zglosze-
nia i utrzymania, ale przede wszystkim mogacych sie pojawi¢ z duzym prawdopo-
dobieristwem sporéw sadowych. Ergo, atrakcyjnos¢ tajemnic handlowych wzgledem
patentu co do zasady jest wieksza dla mniejszych podmiotéw. Jest to koherentne

4  Patenty s udzielane — bez wzgledu na dziedzine techniki — na wynalazki, ktére s3 nowe, nie s3 czescia
stanu techniki, posiadaja poziom wynalazczy, nie wynikaja dla wynalazcy w sposob oczywisty ze stanu tech-
niki i nadajg si¢ do przemyslowego stosowania. Artykut 24 ustawy z 30 czerwca 2000 roku Prawo wiasnosci
przemystowej.
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z subiektywnym przeswiadczeniem tych podmiotéw, ktore,
jak pokazujq badania, rzadziej uwazaja patent za optymalne
narzedzie ochrony wytwarzanej przez nich wlasnosci inte-
lektualnej (Arundel 2001, s. 621-622). Jest to niewatpliwie
dowdd na porazke klasycznej ochrony wynalazkéw, ktdrej
jednym z gléwnych zatozen jest przeciez objecie protekcja
mniejszych graczy na rynku.
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Atrakcyjnos¢ tajemnic

handlowych wzgledem
patentu jest zasadniczo
wieksza dla mniejszych
podmiotéw

Warto wspomnie( takze o wplywie tajemnic handlowych
na mobilno$¢ pracownikéw. Innowacyjne firmy chcace
chroni¢ swoje tajemnice zwykle w umowach o prace zawierajg restrykcyjne klau-
zule dotyczace zakazu konkurencji, ktorych akceptacja uniemozliwia pracownikowi
podjecie zatrudnienia w tej samej branzy przez pewien okres czasu; niekiedy bywa
ograniczane geograficznie (Doerfer 1967, s. 1432-1462). Rodzi to niekorzystne
skutki zar6wno dla samego pracownika, jak i calego rynku pracy.

Kolejnym aspektem jest zawierana w umowach handlowych klauzula poufnosci.
W celu promocji omawianej formy ochrony wtasnosci intelektualnej istnieje po-
trzeba rozwazenia przypisania przez prawo dalej idgcych skutkow za jej naruszenie,
niz tylko te, ktdre wynikaja z samej umowy. Kary umowne moga sie tu okazac
niewystarczajace i w przypadku zamiaru prowadzenia polityki publicznej, majacej
upowszechnia¢ tajemnice handlowe, przydatne mogloby by¢ siegniecie takze po
narzedzia z szeroko pojetego prawa karnego.

Badania wykazuja (Arundel 2001, s. 615), Ze alternatywne metody ochrony wy-
nalazkéw sg bardziej cenione przez innowator6w niz klasyczna ochrona patentowa.
Wystepuja jednak istotne réznice w postrzeganiu ich w kontekscie innowacyjnych
produktéw i proceséw. Wyniki wskazujg, ze ochrona patentowa lepiej przystaje do
pierwszej z tych kategorii.

\
[] Procesy

J [ Produkty

Zarejestrowany
design

Patent

Ztozonos¢

Utrzymywanie
tajemnicy

Przewaga
czasu

0 10 20 30 40 50 60

Wykres 1. Rozktad procentowy wskazan najlepszej metody ochrony w opinii innowatoréw
Zrédto: Arundel 2001, s. 615.

Jak pokazuja dane z wykresu 1, alternatywne metody, takie jak przewaga czasu
czy utrzymywanie tajemnicy, s postrzegane jako znacznie lepsze niz uznawany za
podstawowe narzedzie patent, w odniesieniu zaréwno do innowacyjnych proceséw,
jak i produktow.
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Naturalnie, nie mozna
zatozy¢, ze sam prestiz
bedzie dostateczng
determinantg do
prowadzenia badan

w ramach osrodka
akademickiego,
szczegllnie w przypadku
wyjatkowo duzego
potencjatu komercyjnego
opracowywanych

rozwigzan

BEZPOSREDNIE METODY STYMULOWANIA WYNALAZCzZOSCI

Za jeden z gléwnych celéw istnienia patentéw tradycyjnie uwaza sie stymulowanie
wynalazczosci, osiggane poprzez zapewnianie twércom monopolu bedacego gwa-
rancja osiggniecia odpowiednich przychodéw. Analizujac system ochrony wyna-
lazkéw, nie sposob wiec unikngé pytania, czy mozliwe bytoby zrealizowanie wspo-
mnianego gléwnego celu — chocby czesciowo — za pomoca alternatywnych narzedzi,
ktére oddzialywatyby na pobudzanie innowacyjnos$ci bezposrednio, tj. w sposéb inny
niz przez kreowanie sztucznych monopoli na powstate rozwigzanie. Szukajac tych
mozliwos$ci, nie mozna jednak zaktadac a priori, ze jedyna mozliwos$¢ ich imple-
mentacji wigze sie z zastagpieniem patentu. Alternatywne narzedzia moga bowiem
okaza¢ sie komplementarne.

Dziatania paristwa w sferze innowacji czesto wigza sie ze wsp6lpraca z o§rodkami
akademickimi, ktére dysponujga duzym potencjalem naukowym. Dla zatrudnionych
tam pracownikéw naukowych i naukowo-dydaktycznych istotnym bodzcem do
podejmowania dziatann w sferze wynalazczosci jest fakt, Ze ewentualne sukcesy
przekladaja sie na rozwdj kariery zawodowej. Ponadto wszyscy autorzy wynalazkow
cieszg sie prestizem, ktéry znajduje przetozenie na stawki,
jakich dany tworca moze oczekiwaé za swojg prace — nie
tylko naukowo-dydaktyczng (por. Zatuski 2008, s. 108).

Naturalnie, nie mozna zatozy¢, ze sam prestiz bedzie do-
stateczng determinantg do prowadzenia badarn w ramach
osrodka akademickiego, szczegdlnie w przypadku wyjat-
kowo duzego potencjalu komercyjnego opracowywanych
rozwigzan. W obliczu rysujacej sie tu alternatywy niewatpli-
wie wielu pracownikéw realizowaloby bowiem swoje badania
w sektorze prywatnym, zapewniajac sobie znacznie wieksze
korzys$ci ekonomiczne.

Pozostawanie w ramach struktur uniwersyteckich niesie
jednak pewne istotne korzysci dla wynalazcéw. Po pierwsze,
znacznie obniza poziom ryzyka prowadzonej dziatalnosci. Po
drugie, zapewnia dostep do zaawansowanej aparatury ba-
dawczej. Po trzecie wreszcie, utatwia pozyskiwanie srodkéw
publicznych. Natomiast fakt, ze nie musza one by¢ inwe-
stowane przez samego wynalazce znacznie obniza mini-
malny poziom zachet, ktory jest przez niego uznawany za
wystarczajacy, aby podejmowaé dziatalno$¢ innowacyjng. Niekwestionowanym
liderem w rankingu krajéw pod wzgledem liczby zgloszen patentowych dokonywa-
nych przez uczelnie sa Stany Zjednoczone. Sze$¢ najaktywniejszych uniwersytetow
pochodzi wlasnie z tego kraju, a w pierwszej dziesiatce jest ich az osiem (WIPO
Statistics Database, 2013, tabela A.3.4).

Trzeba jednak podkresli¢, ze osrodki akademickie sg optymalnym miejscem
powstawania tylko niektérych kategorii innowacji. Z pewnoscia ich rolg jest przede
wszystkim dziatalno$¢ w obszarze wynalazkéw o nizszym poziomie gotowosci tech-
nologicznej (TRL — Technology Readiness Level). Dzieki nim jednak przedsigbiorcy
dysponuja baza pozwalajacg prowadzi¢ dziatalno$¢ komercjalizacyjng i w efekcie
uzyskiwa¢ uzyteczne i konkurencyjne produkty.
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Rozwazenia wymaga tez kwestia, na ile silne i bezposrednie powinny by¢ interwen-
cje wladz publicznych, aby efektywnos$¢ stymulowania wynalazczo$ci byta mozliwie
najwyzsza. Potencjalna rozpieto$¢ dziatan jest ogromna: od prostych mechanizméw
dofinansowywania projektéw badawczych5, po catkowita ich kontrole na wszystkich
etapach - wlacznie z przejmowaniem wypracowywanej wlasnosci intelektualnej
i jej dalszej etatystycznej redystrybucji. Wydaje sie, ze daleko idace eliminowanie
mechanizméw rynkowych nie byloby spotecznie korzystne. Fakt ten nie przekre-
$la jednak zasadno$ci ingerencji panstwowych jako takich, gdyz aktywna polityka
innowacyjna moze by¢ traktowana jako efektywne uzupetnienie rezimu prawnej
ochrony wynalazkow.

Analiza listy podmiotéw dokonujacych najwiekszej liczby zgloszen patentowych,
po wykluczeniu przedsiebiorstw i uniwersytetéw, pokazuje istotng role jednostek
rzadowych. Co wiecej, wysokie miejsca na tej liScie podmiotéw pochodzacych z ta-
kich panstw, jak Malezja czy Indie $wiadcza niewatpliwie o mozliwosci skutecz-
nej implementacji elementéw omawianego modelu takze w krajach biedniejszych
i mniej innowacyjnych (WIPO Statistics Database, 2013, tabela A.3.5).

Michael Kremer (1998, s. 1162) rozwazal mozliwo$¢ wykupywania przez panstwo
waznych patentéw po cenie odpowiadajacej ich prywatnej wartosSci, ustalanej na
bazie mechanizméw aukcyjnych. Pole korzysci tych operacji kreuje réznica miedzy
wysokos$cia spolecznej i prywatnej warto$ci danego wynalazku. Taka polityka nie-
sie jednak ze sobg oczywiscie typowe dla wszystkich uprawnien dyskrecjonalnych
zagrozenia. Wedlug Kremera (1998, s. 1163), w przypadku wykupywania patentéw
owa dyskrecjonalno$¢ jest i tak mniejsza niz w przypadku wielu programéw rzado-
wego finansowania badan. Naturalnie rozwiazanie to ma takze inne mankamenty.
Podstawowym z nich s3 trudnosci w wycenie patentu. O ile niezaklécany system
aukcyjny jest w stanie dostarczy¢ odpowiednich danych, o tyle na jego dziatanie
moze mie¢ przeciez wplyw wiele patologicznych dziatan, jak chocby rézne formy
zmow cenowych.

Najlepszym gruntem na wdrozenie wykupywania patentéw przez panstwo jest
niewatpliwie branza farmaceutyczna. Wystepuje w niej bowiem swoisty mechanizm.
Ot6z zaktadajgc duza losowos¢ w rozprzestrzenianiu sie chordb, to dla spoteczen-
stwa finansowanie takich badan z perspektywy ex ante moze by¢ forma ubezpie-
czenia (Kremer 1998, s. 1163).

W celu dokonania oceny potencjalnych interwencji panstwowych w obsza-
rze stymulowania wynalazczos$ci warto odnie$¢ si¢ do historycznych przykta-
déw podobnych dzialan. Obszernego przegladu rzadowych interwencji w Stanach
Zjednoczonych dokonala Rebecca S. Eisenberg (1996, s. 1680-1681). Warto przy-
toczy¢ chociaz wybrane fragmenty tego opracowania. I tak, komercyjne wykorzy-
stanie wynalazkéw odkrytych przy udziale finansowania paristwowego w latach
1957-1962 bylto zatrwazajgco niskie. Jedynie 12,4% z nich bylo opatentowanych,
a jedynie 2,7% odegrato wazniejsza role w wprowadzanych pdZniej na rynek pro-
duktach. Nie przesadza to jednak, Ze posiadanie tytutu do prawa wylacznego przez

5 Gdzie czesto paristwo, nawet jesli istotnie ingeruje w sam proces twérczy, nie ma decydujacego glosu
w kwestii zarzadzania juz wypracowana wlasnoscig intelektualna.
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panstwo zawsze mialoby by¢ mniej efektywne niz mniej ingerujace dziatania, takie
jak chociazby wykupywanie niewylgcznych licencji.

Opor wielu srodowisk przez zbyt aktywng polityka panstwa bywat tez w prze-
sztosci powodem krétkotrwatych paralizéw innowacyjnych. Jednym z najbardziej
wyrazistych przyktadéw byl prowadzony przez Narodowy Instytut Zdrowia Stanoéw
Zjednoczonych program wspierania rozwoju chemii medycznej. Proby wymuszenia
przejecia przez agencje rzadowe znacznej czesci uprawnien do pojawiajacych sie
w ramach tego swoistego partnerstwa publiczno-prywatnego innowacji zakonczylty
sie prawie jednomys$lnym bojkotem ze strony firm farmaceutycznych, ktére obawiaty
sie potencjalnej utraty praw majatkowych oraz kontroli nad testami i ich wynikami.

Polityka innowacyjna prowadzona natomiast przez Jimmy’ego Cartera, choc¢
stawiala sobie zupelnie inne cele, takze moze by¢ uznana za wzglednie aktywna
w obszarze wynalazkéw. Gtéwnym jej dazeniem bylo przetransferowanie wtasno-
$ci intelektualnej do matych przedsiebiorstw i uniwersytetéw. Administracja tego
prezydenta argumentowala, Ze te podmioty maja znacznie wieksza motywacje do
komercjalizowania innowacji, a powstrzymuje je jedynie nieposiadanie odpowied-
nich mozliwosci rynkowych (Eisenberg 1996, s. 1682-1691, 1695). Takie podejscie
do roli paristwa w promowaniu innowacji przyniosto wiele pozytywnych skutkéw
dla amerykanskiego rynku farmaceutycznego.

Wydaje sie wiec, ze trzeba szukac rozwigzan, ktére nie sg zbyt kategoryczne. By¢
moze rozsadng formga udziatu panstwa w procesach innowacyjnych bytoby prze-
prowadzanie swego rodzaju przetargow, do ktorych stawalyby jednostki badawcze.
Ich przedmiotem bylby kontrakt na prowadzenie badan w obszarach o fundamen-
talnym znaczeniu dla spoleczenstwa, w sytuacji, gdy obecny stan wiedzy pozwala
prognozowac duze prawdopodobienstwo sukcesu w rozsagdnym okresie czasu. W ten
sposob jeden z osrodkéw badawczych otrzymywatby kontrakt gwarantujacy fi-
nansowanie badan oraz udzial w zyskach. Panstwo za$ przejmowatoby ryzyko, ale
takze otrzymywatoby mozliwo$¢ zarzadzania licencjonowaniem opracowanego
W ten sposob wynalazku.

Co wiecej, taki model czesciowo znositby koszty dublowania badan. Niestety
wigzaloby sie to takze z ich mniejszym tempem, gdyz nawet dobrze sformutowane
warunki przetargu nie sg w stanie zapewnic akceleracji poréwnywalnej z rynkowym
wyscigiem wystepujacym na wszystkich etapach. Problematyczna bylaby takze
kwestia sankcji za niewywigzanie sie z kontraktu przez wynalazce. Konieczne bytoby
kazdorazowe dokonanie oceny, na ile niepowodzenie bylo niezalezne od zwyciezcy
przetargu. System ten wigzalby sie takze z odgérnym prawnym uniemozliwieniem
uzyskania patentu przez podmiot, ktory nie zostat zwyciezca owego swoistego prze-
targu. Ze wzgledu na wspomniane ograniczenia potencjalne pole zastosowania tego
modelu jest stosunkowo waskie, ale jednoczes$nie daje on w przysztosci potencjalne
mozliwosci prowadzenia bardzo efektywnej polityki innowacyjnej w odniesieniu
do pewnych kategorii wynalazkow.

Przyjrzenie sie zaleznosciom pomiedzy intensywnoscig B+R a liczba patentéw
pozwala natomiast dostrzec silniejsza korelacje liczby patentéw z wydatkami ba-
dawczymi przedsiebiorstw niz z wszystkimi wydatkami badawczymi w kraju. Im
wiecej Srodkéw biznes przeznacza na badania, tym wiecej wynalazkéw do opaten-
towania zglaszaja rezydenci danego kraju. Wynika z tego, ze jesli chodzi o komer-
cjalizacje badan, czyli osiaganie efektéw gospodarczych z prowadzonej dziatalnosci
badawczej, bardziej efektywny jest sektor przedsiebiorstw. Ponadto motywacja

Kultura i Rozwdj 1(2)/2017 41




BARTLOMIEJ BIGA

©
3
F=}
1%
4
Qo
o
Ry
%]
-D.
[ R -
¥ o~
a o
o
] q
2
©
o
@ ®©
=z 3
> v
g 5
2
s .8
2T
£ <
m S
>
c
©
—_
z 8
£ =
2 3
g =
2 O
S o
° 5
B c
IS
©
—
]
5 2
2 5
2 3T
©
o ©
v 3
¢ =
: =
o~
T &
g <
e 3 3
9 8
H o =
E *
©
S 3
o~
= o
)
S 8
v 3
= ©
T O
X
-~ O
S 5
S B
>3
(-4
I I I I I w
I I I I T T T T T Eg
X X X X X R X X X R x:—g
o O =) o o O o o o O o > 3
S o 5] ~ © N < a I3 — =z 35

42 Kultura i Rozwdj 1(2)/2017




ALTERNATYWY DLA PATENTU

i popyt przedsiebiorstw sg kluczowe dla gospodarczego wykorzystania nauki.
Badania publiczne maja charakter wspierajacy (jezeli jednak nie osiaggna pewnej
wartosci krytycznej, to uruchomienie B+R w przedsigbiorstwach moze by¢ niemoz-
liwe) (Geodecki i in. 2012, s. 30). Koronnym argumentem przeciwnikéw posiadania
przez panstwo praw wytacznych do wynalazkéw jest jednak inna statystyka — jak
szacowano w 2000 roku, tylko niewielki procent z 28 000-30 000 patentéw, jakimi
dysponuje rzad USA, byl z sukcesami licencjonowany i wykorzystywany komercyjnie
(Eisenberg 1996, s. 1702).

ZAKONCZENIE

Na koniec trzeba wyraznie podkresli¢, ze w kontekscie atrakcyjnosci alternatyw-
nych metod ochrony wynalazkow pojawia sie przestrzen do regulacyjnego ostabie-
nia patentu. Przyczynitoby sie to z pewnos$ciag do zwiekszenia znaczenia tajemnic
handlowych i innych alternatywnych narzedzi. Bytoby to zjawisko ze wszech miar
korzystne. Po pierwsze, zmniejszytoby negatywne skutki piractwa wlasnosci in-

Nalezy przypuszczaé,

ze czesciowe

ostabienie patentu

na rzecz rozwigzan
alternatywnych nie
doprowadzitoby do
istotnego ograniczenia
dyfuzji innowacji, co
jest szczegblnie wazne
ze spotecznego punktu
widzenia. Tajemnice
handlowe bowiem, cho¢
z formalnego punktu
widzenia obowigzujg
bezterminowo, to

w zasadzie nie jest
mozliwe ich dtuzsze
utrzymywanie niz kilka,
kilkanascie lat. W efekcie
wiec spoteczenstwo
pozna szczegdty danego
rozwigzania, cho¢ stanie
sie to w wiekszosci
przypadkéw znacznie
pdézniej niz w odniesieniu
do patentdéw, gdzie co
do zasady kompletne
dane dostepne sg juz po
18 miesigcach od daty
zgtoszenia

telektualnej uprawianego przez niektdre kraje rozwijajace
sie. Mozna by wtedy bez straty dla ochrony wynalazkow
zredukowac¢ naktady na walke z tym procederem. Po drugie,
mniejsza liczba zgloszen patentowych skutkowalaby odcia-
zeniem urzedéw patentowych, ktére moglyby dzieki temu
whnikliwiej bada¢ przestanki patentowalnosci w otrzymywa-
nych wnioskach. Po trzecie wreszcie, w przypadku tajemnic
handlowych negatywny wplyw nieostrych granic jest o wiele
nizszy niz w przypadku patentow.

Nalezy przypuszczad, ze czesciowe oslabienie patentu
na rzecz rozwigzan alternatywnych nie doprowadzitoby do
istotnego ograniczenia dyfuzji innowacji, co jest szczegdlnie
wazne ze spotecznego punktu widzenia. Tajemnice han-
dlowe bowiem, cho¢ z formalnego punktu widzenia obowig-
zuja bezterminowo, to w zasadzie nie jest mozliwe ich diuz-
sze utrzymywanie niz kilka, kilkanascie lat. W efekcie wiec
spoteczenistwo pozna szczegdly danego rozwigzania, choc
stanie sie to w wiekszosci przypadkow znacznie pdzniej niz
w odniesieniu do patentéw, gdzie co do zasady kompletne
dane dostepne sg juz po 18 miesigcach od daty zgloszenia.
Trzeba jednak zauwazy¢, Ze spoteczna uzytecznos¢ wezes-
niejszego posiadania tych informacji jest mocno ograniczona
ze wzgledu na restrykcje samego patentu. Dane te moga by¢
wiec wtedy wykorzystywane raczej w kategoriach teoretycz-
nych badz jako zrédlo inspiracji, ale juz ich przemystowe
zastosowanie naruszatoby patent.

Ztozona i dynamiczna rzeczywisto$¢ gospodarcza wy-
maga wiec dywersyfikacji metod ochrony wiasnosci in-
telektualnej. Z perspektywy ekonomicznej analizy prawa
pozadane byloby wiec stworzenie takiego otoczenia regula-
cyjnego, ktdre usprawniatoby funkcjonowanie alternatyw-
nych narzedzi. Przejecie przez nie czesci ciezaru ochrony
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innowacji utatwiloby dokonywanie zmian w samym prawie patentowym i wplyneto
dodatnio na efektywnos¢ catego systemu ochrony wynalazkéw. W wielu okolicz-
nosciach metody alternatywne cechujg sie bowiem znacznie lepszym bilansem
ekonomicznych i spotecznych kosztéw i korzysci.
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Alternatives to Patent

Abstract: Since the main goal of patent is stimulating inventions in this text
some other methods, which can be useful in achieving this goal, are discussed.
In this case, it could be implemented in the direct way because it is not always
made as a result of invention protection. This fact allows to presume that
using these direct methods would be much more effective. Some issues require
reference to innovation policy and prestige.

Keywords: trade secrets, advantage of time, patent, invention.
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Streszczenie: Artykul probuje odpowiedzie¢ na pytanie, czy kultura, w ujeciu Kultura i Rozwdj 1(2)/2017
funkcjonalnym i instytucjonalnym, ma wplyw na jako$¢ zycia mieszkancow ISSN 2450-212X
miast. Autorka rozpatruje koncepcje jakosci zycia i kultury z punktu widzenia doi: 10.7366/KIR.2017.1.2.03

nauk spotecznych, przywotujac m.in. teorie Tibora Scitovsky’ego. Analizujac
wyniki badan literaturowych, dotyczacych wptywu kultury na otoczenie spo-
teczno-gospodarcze, dokonuje nastepnie zestawienia potencjalnych obszaréw
wplywu kultury z wybranymi elementami sktadowymi jakosci zycia (zdrowie,
satysfakcja z zycia, poczucie bezpieczenistwa), zawartymi w indeksach mie-
rzacych poziom jakosci zycia w miastach. Prowadzi to do konkluzji, ze udziat
w kulturze, dostep do szerokiej i réznorodnej oferty kulturalnej, przestrzen
publiczna o dobrej jakosci, historyczna tkanka miejska stanowig istotne ele-
menty jako$ci zycia w miescie. Stad wynikaja zadania dla miast zwigzane ze
wspieraniem dziatalno$ci kulturalnej, ochrong zabytkéw, czy tez ksztattowa-
niem przestrzeni miejskiej.

Stowa kluczowe: jako$¢ zycia, kultura, dobrostan, miasto.

WPROWADZENIE

W wiekszosci wspétczesnych koncepcji dotyczacych rozwoju spoteczno-gospodar-
czego poprawienie jakoSci zycia stanowi jeden z podstawowych (jesli nie gtéwny)
celow strategicznych i kluczowy element rozwoju zréwnowazonego (np. Borys 2003,
s. 19; Brol 2001, s. 196; Szewczuk 2011, s. 32—33; Throsby 2010, s. 69). Znajduje to
takze odzwierciedlenie w strategiach rozwoju wielu miast w Polsce, gdzie podno-
szenie jakosci zycia mieszkancow jest akcentowane najczesciej w wizjach i misjach
nakreslanych w dokumentach, a takze w celach strategicznych i operacyjnych®.
Zainteresowanie jako$cig zycia jest zwigzane nie tylko ze zdefiniowaniem powinno-
$ci wladz miejskich wobec mieszkancéw jako tworzeniem jak najlepszych warunkéw
do zycia i pracy, lecz takze z faktem, ze jako$¢ zycia staje sie jedng z istotnych
determinant decyzji o lokalizacji dzialalno$ci gospodarczej i nowych inwestycjach.
Potwierdzenie tej tezy znajdziemy m.in. w pracy Roberta J. Rogersona (1999), ktéry
zajmuje sie walka konkurencyjng miedzy miastami, a jako$¢ zycia wyrdznia jako
jeden z czynnikéw wplywajacych na atrakcyjnos¢ miasta dla potencjalnych inwe-
storow i mieszkancow. Jako$¢ zycia pojawia sie takze w pracach Richarda Floridy
(2010) i jego teorii klasy kreatywnej.

W $wietle wcigz niewystarczajacej, lecz rosngcej $wiadomosci decydentéw w kwe-
stii wptywu kultury na otoczenie spoleczno-gospodarcze i rozwdj (por. Sanetra-
-Szeliga 2013) autorka préobuje w niniejszym artykule odpowiedzie¢ na pytanie,
czy kultura ma wplyw na ksztaltowanie jakosci zycia w mie$cie. Kultura bedzie tu

*  Artykul powstat na podstawie fragmentéw rozprawy doktorskiej Kultura jako determinanta rozwoju. Zmiana
miejsca kultury w strategiach rozwoju spoteczno-ekonomicznego duzych polskich miast na przyktadzie konkursu o tytut
Europejskiej Stolicy Kultury 2016, przygotowywanej przez autorke na Uniwersytecie Ekonomicznym w Krakowie.
*% Dr Joanna Sanetra-Szeliga, Miedzynarodowe Centrum Kultury, Rynek Gléwny 25, 31-008 Krakéw,
j.sanetra@mck.krakow.pl.

1 Za przyklad moga tu postuzy¢: Strategia Rozwoju Miasta Biategostoku na lata 2011—2020 plus, w ktérym
misja zostata zdefiniowana nastepujaco: ,,Bialystok — miasto, w ktérym zyje sie najlepiej. W oparciu o walory
$rodowiska, wielokulturowa tradycje, wysokiej jakosci infrastrukture oraz potencjat nowoczesnej gospodarki,
Bialystok liderem jakosci zycia i wspélpracy”; Strategia rozwoju Krakowa z wizja zdefiniowana jako: , Krakéw
miastem obywatelskim, zapewniajacym wysoka jako$¢ zycia mieszkanicéw i zréwnowazony rozwéj — europejska
metropolia, konkurencyjnym osrodkiem nowoczesnej gospodarki opartej na potencjale naukowym i kultu-
rowym”; albo wizja Poznania w 2030 r.: ,,Poznan miastem metropolitalnym o silnej gospodarce i wysokiej
jako$ci zycia opierajacym swodj rozwéj na wiedzy”, zawarta w Strategii rozwoju miasta Poznania do roku 2030.
Aktualizacji.
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rozumiana jako sektor kultury, z naciskiem na jej funkcjonalne i instytucjonalne
rozumienie oraz wyodrebnienie réznorodnych form dziatalnosci kulturalnych i ich
rezultatow (towardw i ustug)? Szeroka analiza literaturowa dotyczaca wplywu
kultury na rozwdj (m.in. pozycje zawarte w: Giraud-Labalte i in. 2015; Diimcke
i Gnedovsky 2013; Matarasso 1997) pozwoli autorce dokona¢ zestawienia poten-
cjalnych obszar6w wplywu kultury z wybranymi elementami sktadowymi jakos$ci
zycia, zawartymi w indeksach mierzacych poziom jakoSci zycia w miastach. Co
z kolei w podsumowaniu umozliwi transpozycje potencjatu kultury na czynniki
jakosci zycia w miescie.

KONCEPCJE JAKOSCI ZYCIA

- Wspoélczesnie teorie rozwoju lokalnego, czy tez podejscia

do rozwoju miast, w centrum uwagi stawiaja mieszkaricéw,
Wspoétczednie teorie ich rozwoj i dobrostan, do czego majg prowadzi¢ m.in. od-
rozwoju lokalnego, czy powiednio prowadzone polityki gospodarcze i spoleczne
tez podejécia do rozwoju (por. np. Blakely i Green Leigh 2010, s. 75; Jewtuchowicz
miast, w centrum uwagi 2005, s. 58). Aby zilustrowa¢ 6w dobrostan (well-being) —
stawiaja mieszkaricow, zaré6wno mieszkancéw jako zbiorowosci, jak i oséb indy-
ich rozwdj i dobrostan, widualnych — powszechnie jest uzywane pojecie ,jakosci
do czego maja prowadzi¢ zycia” (quality of life), czesto wymiennie z takim terminem,
m.in. odpowiednio jak ,,poziom zycia” (zwany niekiedy takze ,standardem
prowadzone polityki zycia” lub ,,warunkami zycia”; level of living). Prébujac zo-
gospodarcze i spoteczne peracjonalizowa¢ kategorie w kontekscie nauk spotecznych,

zwlaszcza ekonomii, nalezy jednak dokona¢ pewnego do-

definiowania. Poziom zycia jest odnoszony do potrzeb za-

spokajanych poprzez konsumpcje materialnych débr i ustug.
Mozna go nazwac obiektywnym poziomem jakosci zycia (albo obiektywng jakoscia
zycia) (Borys 2003, s. 11, 14). Opisem tego terminu zajela sie np. komisja ekspertow
Organizacji Narodéw Zjednoczonych w latach 50. XX wieku, by na poczatku lat
60. opublikowa¢ dokument definiujacy w skali miedzynarodowej termin ,,poziom
zycia” i sposoby jego pomiaru. Przyjeto wtedy definicje okreslajaca rzeczywiste
warunki zycia ludzi, ktére byly mierzone za pomocg jasno okreslonych aspektow
zycia, kwantyfikowalnych i ,,odzwierciedlajacych ogdlnie przyjete na poziomie
miedzynarodowym cele polityki spolecznej i gospodarczej”. Uznano, ze do osza-
cowania poziomu zycia nalezy wzig¢ pod uwage nastepujace elementy: zdrowie,
odzywianie, edukacje, zatrudnienie i warunki pracy, warunki mieszkaniowe, opieke

2 Takie podejscie zastosowat takze m.in. Andrzej Klasik, analizujac role kultury w rozwoju miast i aglomeracji
(2010, s. 12). Autorka zdaje sobie sprawe, ze jest to waskie podejscie do kultury, obejmujace jedynie fragment
tego, co w szerokim znaczeniu jest definiowane jako kultura (np. ,kultura, czyli cywilizacja, jest to ztozona
cato$é, ktora obejmuje wiedze, wierzenia, sztuke, moralno$é, prawa, obyczaje oraz inne zdolnosci i nawyki
nabyte przez ludzi jako czlonkéw spoteczenstwa”, Tylor 1896, s. 15). Antonina Kloskowska (1981, s. 110-119)
dzieli przestrzen kultury na: kulture bytu, kulture spoteczng i kulture symboliczna. Do tej ostatniej zalicza
religie, nauke i kulture artystyczna. Ze wzgledu na ograniczenia objetosciowe niniejszego tekstu, a przede
wszystkim trudnosci analityczne i ograniczona literature badawcza dotyczaca powigzan pomiedzy jakoscia
zycia (jednym z nielicznych jest np. Urzda i in. 2013) a szeroko ujmowang kultura, artykut zajmuje sie wiec
w zasadzie jedynie tym ostatnim elementem. Dodatkowym argumentem za takim zdefiniowaniem kultury na
potrzeby prezentowanego tekstu jest zakres potencjalnej polityki miasta w dziedzinie kultury. Problem wptywu
szeroko rozumianej kultury na rozwdj jest omawiany np. w pozycji Kultura ma znaczenie Lawrence’a E. Harrisona
i Samuela P. Huntingtona (2003).
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spoteczng, ubranie, rekreacje i wolnosci cztowieka. Niejako ttem do oceny poziomu
zycia powinno by¢ opisanie zagregowanej konsumpcji, oszczednosci oraz systemu
transportu, a takze telekomunikacji, systemu pocztowego, przychoddw i wydatkow
oraz populacji i sity roboczej. Poziom zycia miat by¢ mierzony za pomoca wskaz-
nikéw ilo$ciowych (tj. ,,obiektywnych”) (International Definition... 1961). Jako$¢
zycia mozna jednak takze okresla¢ za pomoca badan jakosciowych i wtedy mowi
sie o ,,subiektywnym poziomie jakoSci zycia”, pojeciu stosowanym czesto za-
miennie z ,,poziomem zadowolenia”, , satysfakcji”, ,,dobrostanu” czy ,,szczescia”.
W tym podejsciu bada sie subiektywne podejscie do zycia poszczegdlnych jednostek
w zakresie ich doswiadczen hedonistycznych (pozytywnych

emocji i odczud) i kognitywnych (satysfakcji poznawczej

z zycia) (Diener i Suh 1997, s. 200).

Z punktu widzenia miasta i jego rozwoju istotne wydaje —
sie zwrdcenie uwagi na obiektywne i subiektywne podejscie
do jakosci zycia, stad w niniejszych rozwazaniach wykorzy- Jakos¢ zycia to zakres,
stano definicje, ktora tgczy oba podejscia: jakos¢ zycia to za- w jakim obiektywne
kres, w jakim obiektywne potrzeby jednostki sa realizowane P otrzeby jednostki 59
w polaczeniu z subiektywna oceng swojego dobrostanu. realizowa new potaczeniu
Tak zdefiniowang jako$¢ Zycia mozna zmierzy¢, uzywajac Zsu l?' ektywng oceng
wskaznikéw jako$ciowych i ilodciowych (Costanza, Fisher, swojego dobrostanu

Aliiin. 2008, s. 18).

JAKOSC ZYCIA W EKONOMII

W naukach ekonomicznych przez dluzszy czas zajmowano sie jakoscig zycia rozu-
miang jako uzyteczno$¢ dochodu, tj. mozliwo$cig nabycia débr i ustug na rynku,
zakladajac, ze ludzie wybieraja takie zakupy, jakie podniosg ich jako$¢ zycia. W tym
sensie jako$¢ zycia moze by¢ traktowana w ekonomii jako dobro ekonomiczne.
Lowdon Wingo tlumaczy to faktem, ze jako$¢ zycia jest dobrem rzadkim i ludzie sa
gotowi dokonywa¢ wymiany innych dobr w celu jego uzyskania, a decyzje o lokaliza-
¢ji firm i gospodarstw domowych sg podejmowane na podstawie jakosci zycia w da-
nym miejscu. Dodatkowo jako$¢ zycia jest dobrem publicznym i jako takie wymaga
alokacji §rodkéw publicznych (Wingo 1973, s. 3—-18). Tradycyjnie pomiar jakosci
zycia byt oparty na czynnikach monetarnych, takich jak PKB, poziom cen czy koszt
zycia. Takie podejscie jest jednak niekompletne — na przykltad, nie zawsze wzrost
dochodu spoleczeristwa oznacza automatycznie spadek przestepczosci (istotnej
sktadowej jakosci zycia) i moze nie obrazowac rzeczywistego odczucia ludzi na temat
ich sytuacji Zyciowej. Dlatego tez do analizy wprowadza sie takZe pojecie subiektyw-
nego poczucia dobrostanu, ktére niekoniecznie jest bezposrednio skorelowane ze
wzrostem dochodu, szczegélnie w dluzszym okresie czasu. Zjawisko to jest zwane
paradoksem Easterlina. Zdaniem Richarda Easterlina, wynika to z dwdch proceséw:
odczuwanie satysfakcji z zycia zalezy od wielko$ci luki pomiedzy aspiracjami danej
osoby w poszczegdlnych dziedzinach zycia a mozliwosciami ich realizacji oraz od
wagi nadawanej przez dang osobe tym poszczegélnym dziedzinom (Easterlin 1974,
s. 118-119). Ttumaczy to sytuacje, w ktorej obiektywnie, w sensie przede wszystkim
materialnym, ludziom Zyje sie lepiej, a jednak brak jest spotecznego zadowolenia.

Badania ekonomistéw nad jako$cig zycia sg obecnie rozpiete pomiedzy podejsciem
ukierunkowanym na zasoby i dobra finalne dostepne dla jednostki a podej$ciem
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opartym na subiektywnie ocenianym dobrostanie jednostki. Przykladem tego pierw-
szego podejscia s3 zapoczatkowane w latach 60. XX wieku badania prowadzone
w Skandynawii. Analizy poziomu zycia w Szwecji (Swedish Level of Living Survey)
definiowaly jako$¢ zycia jako ,,samodzielne zarzadzanie zasobami w formie pienie-
dzy, dobr, wiedzy, mentalnej i psychicznej energii, relacji spotecznych, bezpieczen-
stwa, itp. poprzez ktérg jednostka moze kontrolowac i Swiadomie kierowa¢ swoimi
warunkami zycia” (Erikson 2009, s. 72). W cyklicznie przeprowadzanych badaniach
analizowano nie tylko zasoby, jakimi jednostka moze dysponowa¢ (np. dochody,
wyksztalcenie, relacje rodzinne, udzial w zyciu publicznym), ale takze kontekst,
w jakim jednostka wykorzystuje dany zasob oraz najbardziej podstawowe wa-
runki zycia jednostki. Badanie por6wnawcze poziomu dobrobytu w Skandynawii
(Comparative Scandinavian Welfare Study) z 1972 roku, wychodzac od opisanego po-
wyzej podejscia szwedzkiego, poszerza obszar badawczy, uzywajac podejscia dobr
podstawowych, skupiajacego sie na warunkach, w przypadku braku ktérych ludzie
nie s3 w stanie przetrwac, unikngé nedzy, alienacji czy stworzy¢ relacji z innymi
ludZmi. Obok tzw. wskaZnikoéw obiektywnych wprowadza ono takze subiektywng
ocene zadowolenia z poszczegélnych aspektéw zycia (Allardt 2009).

Po drugiej stronie spektrum mozna umiesci¢ nurt badan oparty przede wszyst-
kim na analizie subiektywnych odczué osob w stosunku do oceny jakosci swojego
zycia (np. Campbell 1976). Badania sa prowadzone z punktu widzenia zaspokojenia
indywidualnych potrzeb, a nie dostepnosci i poziomu konsumpcji débr. Podejscie
to stalo sie podstawa do badan w zakresie tzw. ekonomii szcze$cia (por. np.: Frey
i Stutzer 2002; Michon 2010).

Joseph E. Stiglitz, Amartya Sen i Jean-Paul Fitoussi (2009) prdbuja w swoim
wplywowym raporcie (zwanym potocznie Raportem Stiglitza) dokona¢ pewnej
syntezy w zakresie analizy jakos$ci zycia. Ich zdaniem, pierwsze podejscie (oparte
na zasobach) jest niepelne z kilku wzgledéw. Po pierwsze, sposob przetwarzania
dostepnych zasobéw jest rézny dla réznych jednostek. Po drugie, czes¢ zasobow
nie ma wartosci rynkowej, a wiec wycena nalezy do poszczegdlnych jednostek, co
sprawia, ze moze sie ona znaczaco réznic i sprawiaé trudnosci poré6wnawcze. Co
wiecej, wiele determinantéw dobrostanu zalezy od indywidualnej sytuacji ludzkiej,
nie mozna wiec okresli¢ ich jako zasoby, ktérym mozna przypisa¢ cene. W pré-
bach zmierzenia jakosci zycia autorzy raportu skupili sie na trzech podejsciach.
Pierwsze z nich, w duzej mierze zwigzane z badaniami z zakresu psychologii, jest
oparte na pojeciu subiektywnego dobrostanu jednostki i zwigzane z zalozeniem,
ze celem zycia jest uzyskanie satysfakcji i szcze$cia. Drugie podejscie, oparte na
pojeciu sprawiedliwosci spotecznej, stworzone przez Amartya Sena (1985, 2002,
2009), jest zorientowane na ludzkie mozliwosci (capabilities approach) w zakresie
realizacji wlasnych celéw zyciowych. W trzecim podej$ciu wykorzystuje sie poje-
cie sprawiedliwej alokacji (tj. takiej, w ktérej zaden z podmiotéw nie woli innego
koszyka débr od swojego wlasnego). W tym przypadku chodzi o to, by nada¢ wagi
niemonetarnym elementom jakos$ci Zycia w sposéb odzwierciedlajacy preferencje
jednostki przy jednoczesnym wyznaczeniu punktu referencyjnego dla wymiaru
niemonetarnego i zbadaniu nie tylko preferencji jednostki, ale takze jej aktualnej
sytuacji (Stiglitz, Sen i Fitoussi 2009, s. 56).
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JAKOSC ZYCIA W MIESCIE

Analiza pojecia ,,jako$¢ zycia” pokazuje trudnosci nie tylko definicyjne, ale takze
zZwigzane z jego pomiarem, szczegélnie w zakresie subiektywnie postrzeganego
dobrostanu jako sktadowej jakosci zycia. Z punktu widzenia polityki rozwoju miasta
warto pochyli¢ sie nad podej$ciem zorientowanym na ludzkie mozliwosci i podej-
Sciem sprawiedliwej alokacji. Oba bowiem za istotne uznajg obiektywne warunki zy-
cia jednostek i zakres mozliwosci, ktére s3 dla nich dostepne — podejscia réznig sie

w sposobie nadawania wartosci i hierarchizowania poszcze-
goélnych elementéw — a polepszanie warunkéw i poszerza-
nie mozliwosci jest istotne z punktu widzenia mieszkancow
(a tym samym stanowig istotny element polityki miejskiej).
W podejsciu zorientowanym na ludzkie mozliwosci dokonuje
sie zar6wno pomiaru jakosci zycia, jak i ocenia sie polityke
wiladz, ktére majg zapewnic obywatelom szanse na realizacje
swojego zycia (tamze, s. 152). W przypadku niniejszej ana-
lizy implikuje to ocene polityki prowadzonej przez wiadze
miasta, dotyczacej dziatan majacych zwiekszy¢ mozliwosci
mieszkanicow. Nalezy przy tym zwréci¢ uwage, ze jakosé
zycia danej spotecznosci nie jest suma pozioméw jakosSci
zycia jej czlonkéw. Jako$¢ zycia w przypadku spoteczno-
$ci definiujemy raczej zgodnie z koncepcja Sena dotyczaca
ludzkich mozliwosci, operujac takimi pojeciami, jak moz-
liwosci i szanse oferowane przez dane miejsce/spoteczno$é
jednostkom, ktére wykorzystujac je, moga poprawi¢ swoj
subiektywny dobrostan.

Jakosé¢ zycia w przypadku
spotecznosci definiujemy
raczej zgodnie

z koncepcja Sena
dotyczacg ludzkich
mozliwosci, operujac
takimi pojeciami, jak
mozliwosci i szanse
oferowane przez dane
miejsce/spotecznosé
jednostkom, ktore
wykorzystujac je,

moga poprawic swoj
subiektywny dobrostan

PROBY POMIARU | INDEKSY

Co jest elementem skltadowym pojecia jakosci zycia? Odpowiedzi moga dostarczy¢
m.in. indeksy i zestawienia tworzone przez srodowiska naukowe i eksperckie,
stluzace poréwnaniom jakos$ci zycia w réznych miejscach i zaobserwowania zmiany
w czasie. Wprowadzenie do pomiaru jakos$ci zycia elementéw subiektywnych sta-
wia wyzwania w budowaniu odpowiednich wskaznikéw i sposobéw ich pomiaréw.
Dodatkowa trudno$¢ stanowi agregowanie danych, przypisywaniem im wag i bu-
dowanie indekséw umozliwiajgcych poréwnanie jakosci zycia w réznych miejscach
(Stiglitz, Sen i Fitoussi 2009, s. 56). Przeglad uzywanych indeksow i zestawien
zwigzanych z pomiarem jakosci Zycia pozwala na wyodrebnienie najczesciej poja-
wiajacych sie elementéw definiowanych jako sktadowa jakosci zycia.

Jakos$¢ zycia jest analizowana przez urzedy statystyczne (zob. np.: Bienkunska
i Piasecki 2013; Quality of life 2015), ktére pod uwage biorg warunki obiektywne
oraz subiektywny dobrostan badanych. Jesli chodzi warunki obiektywne, to ba-
dane sg nastepujace dziedziny: materialne warunki zycia, zdrowie, edukacja, ak-
tywno$¢ ekonomiczna, czas wolny i relacje spoteczne, osobiste bezpieczenstwo,
jako$¢ panistwa i jego zdolno$¢ do zapewnienia ludziom podstawowych praw oraz
sposob realizacji tych praw, a takze jakos¢ infrastruktury i Srodowiska naturalnego
w miejscu zamieszkania. Dobrostan subiektywny mierzy sie, pytajac o satysfakcje
czerpana z réznych aspektéw zycia, samopoczucie psychiczne i stany emocjonalne.
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Badania nad dobrostanem prowadzi takze OECD w ramach ,,The OECD Better Live
Initiative” (How Is Life 2011), opierajac sie na trzech filarach: jakos$ci zycia (status
zdrowotny, rownowaga pomiedzy pracg a Zyciem osobistym, edukacja i umiejetno-
$ci, zaangazowanie spoleczne, wiezy spoteczne, jako$¢ srodowiska, osobiste bez-
pieczenistwo, subiektywna ocena dobrostanu), warunkach materialnych (dochody,
stan posiadania, zarobki, dostepnos¢ i jako$¢ miejsc pracy, warunki mieszkaniowe)
i trwatosci dobrostanu w czasie (kapital naturalny, gospodarczy, spoteczny i ludzki).
Podobne ramy analityczne dobrostanu proponujg autorzy Human Well-Being Index
(Summers i in. 2014). Wychodza od kapitatu (naturalnego, gospodarczego, ludzkiego
i spotecznego), ktorego jakosc i ilos¢ (przy odpowiednim popycie oraz zarzadzaniu)
determinuje ilo$¢ i jakos$¢ dobr i ustug w sferach: sSrodowiska, spotecznej i gospo-
darczej. Zwracaja oni uwage, Ze z punktu widzenia powstawania dobrostanu na tym
etapie analizy wazna jest z jednej strony wolnos$¢ wyboru, ktérag maja jednostki,
a z drugiej zakres mozliwosci, z ktérych miatyby wybiera¢. Wérdd obszaréw do-
brostanu wymieniaja: wiez z naturg, spetnienie kulturalne (!), edukacje, zdrowie,
czas rozrywki, standard Zycia, bezpieczenistwo i spdjnos¢ spoteczng. Tworza one
trzy elementy dobrostanu — $rodowiskowy, spoteczny i ekonomiczny - ktére opi-
suje indeks.

Coraz popularniejsze staja sie rankingi poréwnujace jako$¢ zycia w rdznych
miastach3. Analiza ich czesci sktadowych pokazuje, ze kultura najczesciej nie jest
postrzegana jako istotny element budowania jakosci zycia. Takze w wymienionych
powyzej przyktadach kultura jako taka wlasciwie sie nie pojawia. Warto zwrocic
uwage, ze w cytowanych indeksach OECD i ONZ autorzy, wymieniajac typy kapitatu
niezbedne do tworzenia dobrej jakos$ci zycia, pomijaja catkowicie kapitat kulturowy.

Jednym z niewielu przyktadéw pomiardw jakosci zycia uwzgledniajacych aspekty
kultury sa badania prowadzone przez wloski instytut statystyczny Equitable and
Sustainable Wellbeing in Italy, w ktérych w zestawieniu ponad 100 wskaznikow po-
jawia sie uczestnictwo w kulturze oraz kwestie zwigzane z dziedzictwem kulturo-
wym i krajobrazem (BES 2013). Réwniez badania opinii Europejczykéw na temat
poziomu Zycia w miastach prowadzone przez Eurobarometr biorg pod uwage kulture
(w$réd badanych obszaréw wyrdézniono: satysfakcje z infrastruktury i instytucji:
stuzby zdrowia, sportu, kultury, edukacji, zadowolenie z transportu publicznego,
przestrzeni miejskiej, stanu ulic i budynkéw oraz dostepnosci sklepow) (Quality
of Life in Cities 2013). Cho¢ pytania byly raczej mato szczegélowe i nie zakladaty
doglebnego zbadania wagi przypisywanej przez respondentéw sprawom kultury
w kontekscie jakos$ci zycia w miescie, jednak samo to, ze obszar ten zostat uwzgled-
niony w ankiecie, potwierdza fakt zwrdcenia uwagi na role kultury w budowaniu
jako$ci zycia w miescie.

Pewna ciekawostka w tym kontekscie moze by¢ stworzony w 2014 roku miedzy-
narodowy standard 1S037120 ,,Zr6wnowazony rozwdj spoteczny — wskazniki ustug
miejskich i jakosSci zycia”, ktorego podstawa jest zestaw ponad 100 wskaznikéw

3 O popularno$ci moze $wiadczy¢ liczba i r6znorodnos¢ ranking6éw pojawiajacych sie w wynikach wyszuki-
warki google: ranking tworzony spoteczno$ciowo przez Numbeo (https://www.numbeo.com/quality-of-life/),
ranking firmy konsultingowej Mercer Mercer’s Quality of Living Survey (https://www.imercer.com/content/
mobility/quality-of-living-city-rankings.html), rankingi magazynéw , The Economist” (Global Liveability
Ranking, http://www.eiu.com/public/topical _report.aspx?campaignid=liveability2016) i ,,Moncycle” (The Most
Liveable Cities Index, https://monocle.com/magazine/issues/95/top-25-liveable-cities/) itd.
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(46 podstawowych i 56 dodatkowych) pozwalajgcych na mierzenie w poréwny-
walny sposéb ustug miejskich i jako$ci zycia w miescie. Kultura to jeden z siedmiu
obszaréw jakosci zycia (obok zaangazowania spotecznego, ekonomii, Srodowiska,
schronienia, réwnosci spotecznej, technologii i innowacji), co w pewnym sensie
pokazuje jej znaczenie w ogdlnym zestawieniu. Jednak tylko jeden (wydaje sie,
ze nieco kuriozalnie dobrany) wskaznik, w$rdd 56 dodatkowych, jest zwigzany
z kulturg — odsetek os6b zatrudnionych w sektorze kultury.

KULTURA JAKO JEDNA Z DETERMINANT JAKOSCI ZYCIA

Fakt, ze kultura nie jest elementem uwzglednianym w indeksach jakosci zycia,
pokazuje niska Swiadomos$¢ wagi i roli kultury w tworzeniu otoczenia spoteczno-
-gospodarczego, co wynika miedzy innymi z ograniczonej liczby badan na temat
wplywu kultury i braku holistycznego podejscia do jej znaczenia (zaréwno w $wiecie
akademickim, jak i wéréd decydentéw w poszczegdlnych miastach i krajach).
Analize wplywu kultury na jako$¢ zycia mozna zacza¢ od zwrdcenia uwagi na
badania ekonomisty Tibora Scitovsky’ego*, zajmujacego sie m.in. natura szczescia
ludzkiego w powiazaniu z konsumpcja, ktéry rozwinat mysl Alfreda Marshalla o wa-
dze ,,dziatan dla samych dziatan” (activities pursued for their own sake) (do ktérych
Marshall zaliczal nauke, literature, sztuke, lekkoatletyke, podrdze), istotnych nie
tylko jako element gospodarki, ale takze jako skladnik interpretacji historii czto-
wieka (Marshall 1920). Co wiecej, Marshall uwazal, ze postep
gospodarczy, przekladajacy sie takze na zwiekszong ilos$¢
czasu wolnego, zwiekszy publiczne zapotrzebowanie na tego
typu dziatania (Scitovsky 1992, s. 291). Badania, ktére pro- -
wadzil Scitovsky, doprowadzily go do konkluzji, Ze sztuka,

kultura i rekreacja sg kluczowe dla poczucia indywidualnej
satysfakcji, formacji indywidualnych preferencji i rozwoju
osobowosci (Di Giovinazzo 2011, s. 20). Zwrdcit on uwage na
badania z dziedziny psychologii behawioralnej, zauwazajac,
ze odczuwanie przez czlowieka potrzeb powoduje pobudze-
nie systemu nerwowego. Ekonomia wykorzystywala wiedze
o tym zjawisku tylko w zakresie redukcji zbyt wysokiego po-
budzenia powodujacego odczuwanie dyskomfortu (poprzez
zapewnienie débr i ustug, ktore niweluja dyskomfort, bol,
zmeczenie, oszczedzaja czas i energie — tzw. konsumpcje
defensywna). Scitovsky twierdzil, Ze istnieje druga strona
medalu - zbyt niski poziom pobudzenia, ktéry takze jest od-
czuwany jako dyskomfort i powoduje potrzebe poszukiwania
stymulacji i ekscytacji. Tego moze dostarczy¢ tzw. krea-
tywna konsumpcja, ktéra przynosi przyjemnos$¢ dzieki
swojej ztozonosci i r6znorodnosci oraz nieustannej nowosci
i zmianie (unikniecie nudy) (Bianchi 2003, s. 395-397). Do

Scitovsky twierdzit, ze
istnieje druga strona
medalu — zbyt niski
poziom pobudzenia,
ktory takze jest
odczuwany jako
dyskomfort i powoduje
potrzebe poszukiwania
stymulacji i ekscytacji.
Tego moze dostarczyé
tzw. kreatywna
konsumpcja, ktora
przynosi przyjemnos¢
dzieki swojej ztozonosci
i réznorodnosci oraz
nieustannej nowosci

i zmianie

4 Trzeba powiedzied, ze teorie Scitovsky’ego budzily kontrowersje i krytyke. Podwazat on bowiem teorie
ujawnionych preferencji konsumenta; twierdzil, Ze nie wszyscy konsumenci potrafig ocenié, czego tak na-
prawde pragnag, i kwestiami kulturowymi tlumaczy} réznice w konsumpcji towaréw oraz ustug kulturalnych
i zwiazanych z rozrywka (Aufhauser 1976; Peacock 1976).
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kreatywnej konsumpcji autor zaliczal udzial w kulturze, ktdra nie jest obarczona
zadnym celem utylitarnym, ale jest aktywnoscia dla samej przyjemnosci. Jest Zréd-
lem osobistej satysfakcji i rozwoju osobistego. Zauwazy! takze, Ze jest ona dobrem
relacyjnym, tj. takim, ktorego konsumpcja nie powoduje jego zmniejszenia, a wrecz
przeciwnie — wplywa na jego zwiekszenie, ktérego podstawa sg relacje i interakcje
miedzyludzkie (np. wspélne ogladanie filmu, wyjscie do galerii itp.). Dodatkowo,
jego zdaniem, udziat w kulturze (oraz sporcie) moze by¢ jednym ze sposobdw na
walke z przestepczoscia.

Analiza wynikéw badan prowadzonych w réznych obszarach, dotyczacych
wplywu kultury na otoczenie spoteczno-gospodarcze, pozwala na przedstawienie
potencjalnej roli kultury jako elementu jakosci zycia. Wyniki zestawienia najczesciej
pojawiajgcych sie elementéw sktadowych jakosci zycia i roli kultury w ich budowa-
niu prezentuje tabela 1. Zdaniem autorki, najwiekszy wptyw kultura moze mie¢ na
ksztaltowanie trzech obszaréw uwzglednianych czesto w indeksach jakosci zycia:
tj. zdrowia, satysfakcji z zycia i poczucia bezpieczenstwa.

Ten pierwszy aspekt — powigzanie kultury i zdrowia — wydaje sie by¢ stosunkowo
najrzadziej badany. Dostepne s3 wszak opracowania, ktdre na podstawie danych
statystycznych oraz ankietowych badaly korelacje pomiedzy udzialem w kulturze
i wlasna oceng swojego stanu zdrowia fizycznego i psychicznego (np. Hill 2013;
Wilkinson i in. 2007; Grossi i in. 2012; Thiel 2015). Mimo Ze ich autorzy czesto
przestrzegaja przed generalizacjg wynikow i ostroznie podchodza do okres$lenia
ciagu przyczynowo-skutkowego, wydaje sig, ze nie nalezy lekcewazy¢ potencjalnego
wplywu pasywnego (jako widz) i aktywnego (indywidualnego podejmowania dziatan
z zakresu kultury — np. czytanie ksigzek, malowanie obrazéw, udzial w zajeciach
z tanca itp.) udziatu w kulturze na zdrowie i zadowolenie z zycia. Zwlaszcza jesli
wezmiemy pod uwage, ze wszystkie badania pokazywaly wyrazna korelacje po-
miedzy oboma elementami.

Z przeprowadzonych badan wynika, ze osoby partycypujace w kulturze (wi-
zyta w galerii, teatrze, udzial w koncercie muzyki klasycznej, udzial w koncercie
muzyki popularnej, udziat w festiwalu kulturalnym, czytanie ksiazek) deklarujg
wieksze zadowolenie z wlasnego zdrowia, jak rowniez wieksza satysfakcje z wlas-
nego zycia jako takiego niz osoby niepartycypujace w kulturze. Przykladowo osoby
odwiedzajgce galerie sztuki uwazaly, ze sa w bardzo dobrym lub swietnym zdrowiu
(60% respondentéw bywajacych w galeriach versus 47% osdb, ktore do galerii nie
chodz3). Podobne wielko$ci zaobserwowano np. w przypadku bywalcow teatrow,
muzedw, koncertow (Hill 2013). Osobnym rozdziatem, jesli chodzi o powigzania
miedzy kulturg a zdrowiem, tak fizycznym, jak i psychicznym (w tym redukcjq
stresu), sg dzialania z zakresu animacji kultury realizowane w szpitalach i o$§rod-
kach opieki oraz arteterapia.

Na samopoczucie, jak réwniez indywidualne poczucie bezpieczenstwa, moze
wplywac takze jako$¢ przestrzeni publicznej, w tym obecnos¢ obiektow dziedzi-
ctwa. Kazimierz Weichert zwracal uwage na jako$¢ przestrzeni publicznej, po-
réwnujac ja wrecz do dziela sztuki, ,,gdyz moze wplywac na jego [czlowieka] stan
psychiczny, dajac mu spokoj, rados¢, pobudzajac wszechstronny rozwdéj” (2010,
s. 21). Od tego, w jaki sposdb jest zorganizowana przestrzen miejska, zalezy poziom
indywidualnego poczucia bezpieczenistwa i nawigzania kontaktow z otaczajacym
Swiatem, ona bowiem stanowi punkt odniesienia, organizuje dzialania cztowieka,
jest odzwierciedleniem wiedzy i wartosci danej spoteczno$ci (Weichert 2010, s. 4).
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Ludzie daza do oswojenia przestrzeni wokot siebie poprzez nadawanie jej tadu
funkcjonalnego, estetycznego, kulturowego, starajac sie, by swiat wokét stat sie
w jakis$ sposdb przyjazny, zrozumialy i bliski (Karwinska 1998, s. 53). Kompozycja
placéw jako miejsc spotkan (ze sztandarowym, pozytywnym, przyktadem zabyt-
kowego Piazza del Compo w Sienie), sztuka w przestrzeni miejskiej, a takze zielen
i sposdb oswietlania miasta oraz podswietlenia noca budynkdow i matej architektury
tworza pozytywne doznania zmystowe, bedace jednym z dwunastu kryteriéw dobrej
jakosci miasta stworzonych przez Jana Gehla (2014, s. 176 —181). Istotna jest réwniez
historyczna tkanka miasta, z jej zréznicowana architekturg, przestrzenia publiczng
i nieduza skala, znacznie lepiej postrzegana przez mieszkancéw niz nowoczesne,
ale bezosobowe osiedla mieszkaniowe (Paszkowski 2011, s. 227).

Co wiecej, dziedzictwo (jak i szerzej kultura) daje ludziom poczucie przynalez-
nosci i stanowi istotng czes¢ lokalnej tozsamosci, ktdra buduje lokalne spotecz-
nosci (np. Matarasso 1997). W tym kontekscie ciekawg uwage wyglasza Gregory
J. Ashworth (1993, s. 34): znajomos$¢ miejsca, poczucie kontynuacji, ktore wyplywaja
z istnienia historycznych kwartatéw miasta, moze by¢ cennym elementem budo-
wania stabilnosci psychologicznej jednostki (wplyw gwattownej utraty tych miejsc
na stabilno$¢ jednostki poré6wnuje z wplywem amnezji).

Indywidualne poczucie bezpieczenstwa jest rowniez zwigzane z poziomem ka-
pitatu spotecznego w danej zbiorowosci. Rdwniez i w tym przypadku kultura moze
mie¢ do odegrania swoja role. Dzialania prowadzone przez instytucje i organiza-
cje kultury (czy to wydarzenia kulturalne, czy przestrzen publiczna, jaka tworza
na swoim terenie, w kafejkach, sklepikach itp.) moga funkcjonowac jako miejsca
spotkar spotecznosci lokalnych, oferujace mozliwosci rozwoju kapitatu spotecznego
pomostowego i wigzacego rézne grupy wiekowe, nowych i ,,starych” mieszkancow
danego miejsca, a takze rézne grupy etniczne i religijne (Murzyn-Kupisz i Dzialek
2013, s. 27). Taka role moga odgrywac m.in. biblioteki, muzea, domy kultury, bu-
dujac tym samym infrastrukture kapitalu spotecznego i stajac sie tzw. trzecimi
miejscami (pomiedzy przestrzenig prywatng — domem, tj. pierwszym miejscem,
a miejscem pracy, tj. drugim miejscem [Oldenburg 1989]). Dla wielu oséb wizyta
w miejscu zwigzanym z kulturg (galeria, muzeum, teatr itp.) jest w duzej mierze
okazja do spedzenia czasu z rodzing i przyjaciétmi, co przyczynia sie do poglebienia
kapitatu wigzacego.

Duze znaczenie kultura moze mie¢ takze w budowaniu indywidualnej satysfakcji
z wlasnego zycia. Zadowolenie ze sposobu spedzania swojego czasu jest zwigzane
miedzy innymi wlasnie z korzystaniem ze sztuki, uczestnictwem w zyciu kultu-
ralnym (a takze uprawianiem sportu), mozliwoscia realizacji hobby czy poczuciem
wlasnego rozwoju, co przeklada sie na subiektywnie odbierane zadowolenie z Zycia.
W przypadku aktywnego udziatu w kulturze wazna wydaje sie regularnos¢, w pe-
wien sposéb kumulujgca zadowolenie z osobistego wysitku wtozonego w taka forme
spedzania wolnego czasu. Istotna wydaje sie takze r6znorodnosc oferty kulturalnej,
w ktorej mozna wzig¢ udziat, oraz samodzielno$¢ wybierania réznorodnych dziatan
jako formy rozrywki (Cuypers i in. 2012; Wheatley i Bickerton 2016).

Tabela 1 prezentuje nie tylko potencjalng role kultury w budowaniu jakosci zycia
— ostatnia kolumna tabeli pokazuje, jak owa rola moze przektadac sie na czynniki
jakos$ci zycia w miescie. Tak wiec trzecia kolumna tabeli moze by¢ potraktowana
jako wypunktowanie elementéw polityki miasta w zakresie tworzenia dobrej jakos$ci
zycia poprzez kulture. Tabele mozna takze potraktowac jako matryce, w ktérej wage
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prowadzenia odpowiedniej polityki lokalnej w obszarach wymienionych w ostatniej
kolumnie mozna wyjasni¢, odnoszac sie do kolumn poprzedzajacych.
Pokazuje to m.in., dlaczego z punktu widzenia jakos$ci zycia, -
istotny jest dostep do kultury, a zwtaszcza do jej zr6znicowanej
oferty. Oferty, ktéra z jednej strony stanowi element rozrywki Aby mieszkancy dobrze

i sposobu spedzania wolnego czasu, z drugiej niesie mozliwos$ci czuli sie w miescie,
edukacji i rozwoju osobistego. Aby mieszkaricy dobrze czuli sie  muszg miec stworzone
w mies$cie, muszg mie¢ stworzone mozliwosci i szanse (por. capa- mozliwosci i szanse
bilities approach), ktérych wykorzystanie (lub sam fakt mozliwosci (por. capabilities
wykorzystania) wplynie na ich subiektywny dobrostan. Zasadnicze approach), ktérych
znaczenie ma tworzenie dobrej (tj. przyjaznej, dostepnej, estetycz- wykorzystanie (lub
nej, elastycznej) przestrzeni publiczne;j. sam fakt mozliwosci

Podkresli¢ nalezy takze kluczowa role instytucji kultury i or- wykorzystania) wptynie
ganizacji pozarzadowych, ktére powinny mie¢ zapewnione infra- na ich subiektywny
strukture i §rodki na realizacje swoich dziatan w zakresie rozrywki, dobrostan

edukacji, a takze projektéw spotecznych, zorientowanych na grupy

zagrozone wykluczeniem oraz podejmujace istotng problematyke

integracji spotecznosci lokalnych i dialogu miedzykulturowego. Jako

ze organizatorem wiekszosci instytucji kultury w miescie jest samorzad lokalny,
miasto posrednio moze wplywac na sposéb i zakres ich funkcjonowania. Oglaszajac
za$ konkursy grantowe, wspiera wszystkie podmioty dzialajace w obszarze kultury
w miescie.

PODSUMOWANIE

W powszechnym przekonaniu, odzwierciedlanym réwniez w réznorodnych in-
deksach, o jako$ci zycia w miescie decyduja w pierwszej kolejnosci takie czynniki,
jak jako$¢ transportu miejskiego, bezpieczenistwo, stuzba zdrowia, dostepnosé
mieszkan, szkot i przedszkoli oraz terenéw zielonych, koszty zycia w pordwnaniu
z przecietnymi zarobkami, czy tez jako$¢ srodowiska naturalnego (a szczegdlnie
czysto$¢ powietrza). Jednakze, jak autorka prébowata wykaza¢ w niniejszym arty-
kule, waznym elementem budowania jakosci zycia w miescie jest réwniez kultura.
Uczestnictwo w kulturze moze pozytywnie wplywac na subiektywnie postrzegany
stan zdrowia, jak réwniez poczucie spelnienia zyciowego. Waznym elementem
zycia w miescie jest jego genius loci, ktérego sktadowa jest aktywnos¢ kulturalna,
dziedzictwo (w tym zabytki) i jako$¢ przestrzeni publicznej. Kultura moze budo-
wac poczucie bezpieczenstwa, a takze niwelowac stres; moze wptywac na rozwaj
kapitatu ludzkiego, spotecznego i kulturowego. W miescie, ktére dba o jakos¢ zycia
mieszkancéw, powinno przelozy¢ sie to na dziatania w zakresie wspierania dziatal-
nosci kulturalnej, ochrony zabytkéw, czy tez ksztaltowania przestrzeni miejskiej.
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Culture: Quality of Life Component

Abstract: The aim of the article is to verify whether culture, in its functional
and institutional aspect, has an impact on the quality of life of city residents.
The author examines the concept of the quality of life from an economic
point of view, citing, i.e., theory of T. Scitovsky. The analysis of the results
of a literature review on the impact of culture on its socio-economic context
allows to juxtapose them with selected elements of quality of life (health, life
satisfaction, safety) included in indexes that measure the level of quality of
life in cities. It leads to a conclusion, that participation in culture, access to
broad and diverse cultural offer, good quality of public space, historic urban
fabric constitute important elements of quality of life in cities. Thus, tasks of
municipalities include support for cultural activities, protection of monuments
as well as creation of public space.

Keywords: quality of life, culture, well-being, city.
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w ostatnich dziesiecioleciach, omawia metody zaczerpniete z nauk ekonomicz-
nych oraz zlozone interpretacje wartosci kultury.
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WPROWADZENIE

Zjawisko instrumentalnego wykorzystania kultury dla osiggania zar6wno party-
kularnych, jak i spotecznych korzysci nieodtacznie towarzyszy wszelkim formom
mecenatu od zarania dziejéw. Finansowano sztuke z réznych powodéw, m.in.: dla
umocnienia wizerunku i pozycji jednostki badzZ instytucji (np. KoSciota), z czystego
snobizmu i ulegania panujacym modom, z poczucia estetyki i odpowiedzialnosci za
rozwdj intelektualny szerszej spotecznosci czy wreszcie szerzenia ideologii i trak-
towania sztuki jako narzedzia stuzacego zabiegom politycznym (m.in. Rottenberg
2005). Z chwila, gdy gtéwny mecenat nad kulturg przejeto panstwo, stala sie ona
elementem polityk publicznych stuzacym realizacji celéw wtadz istotnych z punktu
widzenia rozwoju zaréwno catej spotecznosci, jak i jej cztonkéw.

W ostatnich dziesiecioleciach ubiegltego wieku podstawowym celem polityki
kulturalnej byta dziatalno$¢ upowszechnieniowa i o$wieceniowa. O wartosci kultury
dyskutowano przede wszystkim w kategoriach estetycznych. Z perspektywy polityk
publicznych sama w sobie warto$¢ kultury byta wystarczajacym argumentem dla fi-
nansowania jej ze $Srodkéw publicznych i nie podlegata pozaestetycznym dyskusjom.

Wspotczesnie dostrzega sie jednak szersze znaczenie kultury dla rozwoju,
w zwigzku z czym taka interpretacja wartosci kultury jest dalece niewystarcza-
jaca. Spotyka sie takze z uzasadniong krytyka przede wszystkim z powodu tego,
ze nadaje kulturze wymiar elitarny i rezerwuje ja dla klas wyzszych, umacnia-
jac tym samym uprzywilejowany status ich przedstawicieli (Holden 2008, s. 15).
Ponadto — co dostrzega wielu badaczy (m.in.: Bauman 2011, s. 117—-134; Snowball
2011, s. 172) — trudno obecnie zdefiniowaé, czym jest kultura popularna, a czym
tzw. kultura wysoka (w domysle artystyczna i elitarna), gdyz granice miedzy r6z-
nymi formami sztuk wyraznie sie zacieraja i przenikaja sie one na niemal wszyst-
kich ptaszczyznach.

Wyrazna zmiana w postrzeganiu roli kultury i jej warto$ci nastapita u schytku
lat 90. ubieglego wieku. Jednym z symptoméw tej zmiany byt raport Swiatowej
Komisji Kultury i Rozwoju UNESCO (zwany rowniez Raportem de Cuellara), w kto-
rym zapisano, ze rozwoj ekonomiczny nie jest mozliwy bez rozwoju kulturalnego.
Podobna role odegrala przeprowadzona w 1998 roku konferencja ONZ do spraw
Oswiaty, Nauki i Kultury w Sztokholmie, ktéra zaowocowata przyjeciem zatozen
majacych prowadzi¢ do uczynienia z polityki kulturalnej jednego z kluczowych
elementéw strategii rozwoju.

W tym samym czasie, poczatkowo w Australii, a potem w Wielkiej Brytanii,
pojawila sie idea ,,narodéw kreatywnych” (creative nation) (Menger 2010), ktd-
rej istotg byla zmiana w postrzeganiu roli polityki kulturalnej oraz podkreslenie
znaczenia jej dwodch aspektéw: dzialan na rzecz pelnego uznania i poszanowania
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wielokulturowosci, a takze promocji przemystéw kreatywnych i wspierania ich
rozwoju w kierunku technologii informacyjno-komunikacyjnych. Sektor kul-
tury — do tej pory uwazany za nieekonomiczny — zaczal by¢ postrzegany jako
istotna galaz gospodarki rowniez przez instytucje Unii Europejskiej. W 1999 roku
w Deklaracji z Essen zawarto 10 aksjomat6éw dotyczacych europejskiej, panistwowej
i regionalnej polityki wzgledem kultury i przemystow kultury (ERICarts 1999).
Wedlug zapiséw zawartych w Deklaracji..., przemysly kultury stanowia odrebna
dziedzine gospodarki, sg zorientowane na przyszto$é¢, moga chroni¢ miejsca pracy
i tworzy¢ nowe, a takze by¢ Zrédlem statego zatrudnienia na poziomie regional-
nym. Wykorzystuja europejskie dziedzictwo kulturowe i moga przyczynic sie do
wzmocnienia regionalnego potencjatu endogenicznego. Musza by¢ zintegrowane
z lokalna polityka miejska i regionalna, a takze wymagaja odpowiedniego wsparcia
ze strony polityki dotyczacej rozwoju przestrzeni miejskiej. I wreszcie, wedlug
ostatnich postulatéw zapisanych w Deklaragji..., przemysty kultury potrzebuja
aktywnej polityki kulturalnej i ekonomicznej, a takze wymagaja odpowiedniego
kontekstu w polityce Europy.

Uswiadomienie znaczenia kultury dla rozwoju zbieglo sie z pojawieniem no-
wego nurtu w zarzadzaniu publicznym, new public management, ktérego istotg byto
zmodernizowanie panstwa dzieki zastosowaniu w zarzgdzaniu publicznym technik
wypracowanych w sektorze przedsiebiorstw prywatnych. Postulowano przeniesienie
uwagi z procedur (dominujacych w administracji publicznej) na efekty i skutecznos¢
dziatan. Reformy miaty i$¢ w trzech kierunkach: urynkowienia ustug publicznych,
partycypacji obywateli w podejmowaniu decyzji i deregulacji. Wedlug zasad nowego
zarzadzania publicznego zadaniem administracji jest skoncentrowanie sie przede
wszystkim na osiggnieciu wymiernych i jasno okreslonych wynikéw, w zakresie nie
tylko jakosci swiadczonych ustug, ale rdwniez faktycznych zmian w zyciu spote-
czenstwa. Tym samym wzrosto znaczenie ewaluacji i zwigzanej z nig koniecznosci
definiowania wymiernych wskaZnikéw — mierzalnych cech, ktére pojedynczo lub
w zestawie z innymi cechami dostarczaja $wiadectwa wystgpienia okreslonego
stanu rzeczy w sposéob uzyteczny pod wzgledem menedzerskim i/lub naukowym.

Konsekwencja wszystkich tych zmian stalo sie zainteresowanie wartoscig kul-
tury w kontekscie dazenia nie tylko do jej zrozumienia, lecz takze oszacowania lub
opisania w spos6b wymierny i jasny dla osdb ksztattujacych polityki publiczne.

WARTOSC KULTURY W EKONOMII

W literaturze dotyczacej polityki kulturalnej wyréznia sie zazwyczaj dwie kon-
cepcje kultury: pierwsza — antropologiczng, okreslajaca wartosci, praktyki, sym-
bole, instytucje oraz relacje miedzyludzkie wystepujace w ramach spotecznosci,
oraz tworcza, odnoszaca sie do sztuki, kreacji oraz wytwordw ludzkiego intelektu
(m.in.: McGuigan 1996, s. 5; Lewis i Miller 2003; Holden 2008; Throsby 2010, s. 18).
W socjologii kultura definiowana jest jako ,,0g6t wytworéw dziatalnosci ludzkiej,
materialnych i niematerialnych, wartosci i uznawanych sposobéw postepowania,
zobiektywizowanych i przyjetych w dowolnych zbiorowosciach, przekazywanych
innym zbiorowos$ciom i nastepnym pokoleniom” (Szczeparniski 1970, s. 78)

Z perspektywy ekonomii warto$¢ kultury bywa natomiast sprowadzana do
analiz dotyczacych funkcjonowania przemystéw kreatywnych, czy tez produkcji
i konsumpcji towaréw kulturalnych. Prowadzone badania dotycza skutecznosci
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i efektywnosci, definiujac wartos$¢ kultury w kategoriach wymiennych, kosztowych
badz uzytkowych.

Jednakze, cho¢ trudno o precyzyjna definicje pojecia kultura, gdyz termin ten
ewoluowal na przestrzeni wiekéw (Eagleton 2012), z tendencja raczej do groma-
dzenia znaczen niz ich wiekszego doprecyzowania, zadna z definicji nie ogranicza
pojecia kultura do débr i ustug kulturalnych. Tym samym postrzeganie wartosci
kultury z perspektywy wyltacznie przemystow kreatywnych, z pominieciem catej
sfery pozainstytucjonalnej uczestnictwa w kulturze, wydaje sie jednak zbyt duzym
uproszczeniem.

W szacowaniu wartos$ci kultury — poza analiza przemystow kreatywnych — sto-
suje sie takze metody funkcjonujace z powodzeniem w innych obszarach polityki
publicznej. Zaliczy¢ do nich nalezy techniki zapozyczone z badan dotyczacych jako-
$ci zycia i ochrony zdrowia (Subjective wellbeing and income compensation oraz Quality
Adjusted Life Years) oraz — czeSciej stosowane — ekonomiczne metody wyceny (con-
tingent valuation, choice modelling/conjoint analysis, hedonic pricing, travel cost method),
bazujace na technikach badania preferencji (O’Brien 2010). Przeprowadzenie ba-
dan za pomoca tych technik jest kosztowne i czasochtonne, niemniej kluczowe sg
watpliwosci dotyczace samej metodologii badan. Metody te opieraja sie bowiem na
zatozeniu, ze ludzie s3 racjonalnymi jednostkami, ktore dgzac do maksymalizacji
swoich ddbr, podejmuja racjonalne decyzje, a suma débr jednostkowych sktada sie
na poziom zycia calego spoleczenstwa.

Warto$¢ kultury nie moze by¢ jednak pojmowana w kategoriach policzalnych
dobr poszczegdlnych obywateli. Kultura jest odwiecznym spoiwem ksztaltujagcym
wspdlnoty, ma szerokie oddzialywanie spoteczne i nie daje sie ograniczy¢ do czasu
zycia jednostki. Czesto korzysci ze zjawisk kulturowych (takie na przyklad, jak
postugiwanie sie tym samym jezykiem) moga by¢ doswiadczane wylacznie w gru-
pie. W zwiazku z tym, jak podkresla McGuigan (1996, s. 31), definiowanie wartosci
kultury w kategoriach praw podazy i popytu oraz maksymalizacji korzysci jednostek
jest naduzyciem, poniewaz redukuje pozostale, zré6znicowane wartosci — estetyczne,
etyczne, polityczne czy wreszcie religijne — do jednowymiarowej logiki wolnego
rynku. Ponadto, jak zauwaza Jerzy Hausner (2008, s. 64) rynek sam z siebie nie ma
strategicznej orientacji, determinowany jest zazwyczaj racjonalno$cia krétkoter-
minowg, podczas gdy kultura jest zasobem funkcjonujacym raczej w dlugofalowej
perspektywie.

David Throsby (2003, 2010) podaje jeszcze kilka innych powodéw, dla ktérych
metoda wyceny warunkowej (contingent valuation) w odniesieniu do débr kulturo-
wych nie jest ani adekwatna, ani wiarygodna. Przede wszystkim warto$¢ kulturowa
zawiera sie w samych obiektach lub innych zjawiskach kulturowych i istnieje nie-
zaleznie od reakcji jednostki na 6w przedmiot lub zjawisko. Ponadto ocena danego
zjawiska kulturowego zalezy bardzo od stanu §wiadomosci i kompetencji odbiorcy.
Wyniki badan metodg ,,gotowosci do ptacenia” (willingness to pay) za dany produkt
czy ustuge niekoniecznie musza by¢ odzwierciedleniem pozadania badz wartoscio-
wania danej rzeczy. Moga by¢ w duzej mierze wynikiem posiadania mniejszej lub
wiekszej wiedzy na jej temat, a takze moga wynikac ze statusu materialnego i subiek-
tywnej oceny wartosci. Wysoki poziom kompetencji moze réwniez pozwalaé na ocene
w kategoriach jakosciowych, niekoniecznie wartos$ciujac co jest lepsze, a co gorsze.

Kultura w wielu aspektach ma takze specyfike dobra publicznego. Nie podlega
prostej zaleznosci podaz — popyt, gdyz, jak zauwaza Jen D. Snowball (2011, s. 174),
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beneficjentami dziatan kulturalnych sa réwniez podmioty, ktdore w nich bezpo-
$rednio nie uczestnicza.

Dobro publiczne to dobro, ktdre podlega tak zwanej konsumpcji nierywalizacyj-
nej, co oznacza, ze wytworzone raz, moze by¢ konsumowane przez konsumentow
bez ponoszenia dodatkowych kosztéw. Druga definicja dobra publicznego charak-
teryzuje jeszcze co$ wiecej — mowi o tym, ze konsumenci nie moga by¢ wylaczeni
z konsumowania dobra publicznego, jesli zostato ono raz wyprodukowane (m.in.:
Samuelson 1954; Holcombe 1997, s. 1—22; Stiglitz 2004; Towse 2011, s. 55). Obie te
definicje odnosza sie nie tylko do inwestycji w przestrzeni publicznej, ale réwniez
instytucji kultury i samych dziet sztuki.

Respondenci moga mie¢ problem z wyrazeniem wartosci dobra publicznego za
pomoca miar ekonomicznych albo dostrzegaé warto$¢ kulturowa, zupelnie odrzu-
cajac wartos$¢ uzytkowa. Funkcjonowanie obiektu dziedzictwa kulturowego moze
stanowi¢ bezsprzeczng warto$¢ rowniez dla kogos, kto nigdy nie korzystat z jego
ustug — wartos¢ samego istnienia, wartos$¢ opcjonalng, a takze warto$¢ wynikajaca
z potrzeby ochrony dziedzictwa dla przyszlych pokolen. Te wartosci ,,nieuzytkowe”
nie s3 do uchwycenia w wyniku transakcji rynkowych, bo nie istnieja rynki, na
ktérym prawa do nich mogg by¢ wymieniane (Throsby 2006).

Jedna z metod umozliwiajgcych oszacowanie wartosci débr kultury i zjawisk
kulturowych, majacych takze specyfike dobra publicznego, jest omawiana przez
Aleksandra Surdeja (2008, s. 115-116) metoda posredniej wyceny wartosci korzy-
$ci, opierajaca sie na wyznaczeniu ,,cen widmowych” (shadow prices), wyrazajaca
sie w réznicy w cenach nieruchomosci w obszarach o bogatej lub ubogiej ofercie
kulturalne;j.

Poréwnywanie sektora kultury do innych sektoréw gospodarki nie moze mie¢
réwniez zastosowania z powodu zjawiska zwanego ,,chorobg kosztéw”, zdefinio-
wanego przez Williama J. Baumola i Williama G. Bowena w latach 60. ubieglego
stulecia (zob.: Ilczuk 2012; Last i Wetzel 2011). Fenomen ten polega na tym, ze
organizacje funkcjonujace w sektorze kultury generuja wysokie koszty, zwigzane
zwlaszcza z poziomem zatrudnienia, i nie s3 podatne na innowacje technologiczne,
ktére moglyby je obnizy¢. Malo tego, zmniejszenie liczby pracownikéw mogtoby
uniemozliwi¢ ich prawidtowe funkcjonowanie.

Bardziej adekwatne w odniesieniu do kultury sg metody podejmujace préby
oszacowania dziatan i zjawisk kulturalnych przez przeprowadzenie analiz poza-
finansowych. Mozna wyr6zni¢ dwie kategorie tych metod: te, ktére prébuja zro-
zumie¢ warto$¢ kultury na podstawie wynikéw dziatan kulturalnych (jak rowniez
statystyk), oraz te, ktore opisujg wartos¢ kultury.

Pierwsze z nich to metody prezentujace wyniki dziatalnosci kulturalnej (Outcomes
based methods). Ich cechg jest poszukiwanie sposobéw ewaluacji dziatan podej-
mowanych zaréwno przez instytucje kulturalne, jak i podmioty odpowiedzialne
za ksztaltowanie i realizacje polityk kulturalnych. Celem tych metod jest okresla-
nie idealnych badZ mozliwie najlepszych modeli nadajacych sie do zastosowania
w zblizonych rodzajach aktywnosci kulturalnej. Metody narracyjne polegaja zas na
wyartykulowaniu warto$ci kultury. Ich gtéwna zaleta jest bardzo doktadny i kom-
pleksowy opis wartosci kultury, ktory pomaga zrozumie¢ jej znaczenie réwniez
w kategoriach ekonomicznych i moze stanowic¢ czesciowa pomoc w podejmowaniu
decyzji dotyczacych priorytetow w politykach kulturalnych.
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Proba dokonania swego rodzaju integracji r6znych form danych, tych odno-
szacych sie do przezy¢ natury artystycznej badz estetycznej i twardych danych
ekonomicznych, jest zastosowanie metody polegajgcej na analizie wielokryterialnej
(multi-criteria analysis). Jest to swego rodzaju analiza poréwnawcza, ktéra polega
na okresleniu wyzszosci jednej opcji nad druga przez odwotlanie sie do wyraznie
sprecyzowanych zestaw6w cech, zdefiniowanych przez ekspertéw badz przez ciala
decyzyjne. Dla kazdej z tych cech ustanawia sie mierzalne kryteria oceny obsza-
réw, w jakich dane cechy powinny zosta¢ osiagniete. Jakkolwiek technika ta nie
rozwigzuje problemu definiowania wartosci kultury, moze by¢ bardzo uzyteczna
w procesie podejmowania decyz;ji.

Analize wielokryterialng mozna poréwnac¢ do metody réwnych zamian (even
swaps), ktora stuzy do poréwnywania celéw o réznych miarach (Hammond, Keeney
2001). Jest oparta na formie pewnego barteru — zmusza do ustalenia priorytetow
i rezygnacji z pewnych wartosci kosztem innych, bardziej istotnych z punktu widze-
nia decydenta. Pomaga poréwnaé wartosci nieporéwnywalne w sposéb bezposredni.

Metody ekonomiczne, jakkolwiek nie bylyby dopracowane pod wzgledem tech-
nicznym, maja jedna fundamentalng wade — nie uwzgledniaja istoty kultury, co
zdecydowanie wyklucza mozliwo$¢é wylacznego ich stosowania. Jak podkresla
Throsby (2003), warto$¢ kultury jest wielowymiarowa i niestabilna, moze by¢ za-
kwestionowana i nie mozna jej okresli¢ za pomocg zadnych jednostek rozliczenio-
wych. Malo tego, moze tez zawierac elementy, ktore nie dajg sie wyrazi¢ w zadnej
skali — ani jako$ciowej, ani tym bardziej iloSciowe;j.

ZLOZONE INTERPRETACJE WARTOSCI KULTURY

Problematyczna relacja pomiedzy wartoscia ekonomiczng a samga w sobie, inte-
gralng wartos$cig kultury nie jest zjawiskiem nowym (m.in. Klamer 1996). Wsréod
najistotniejszych prac prébujacych zglebi¢ ten problem nalezy wskaza¢ koncepcje
warto$ci kulturowej Davida Throsby’ego (2010). Dokonuje on rozréznienia wartosci
ekonomicznej i wartosci kulturowej na podstawie stwierdzenia, ze impuls zacho-
wan ekonomicznych mozna uzna¢ za indywidualistyczny, podczas gdy zachowania
kulturowe s3g kolektywne. Nie wyklucza indywidualistycznych zachowan kultu-
rowych lub kolektywnych zachowan ekonomicznych, niemniej jednak wskazuje
podstawowg réznice, bedaca podstawa dalszych analiz. Wedtug Throsby’ego (2010,
s. 39) wartos$¢ kulturowa sklada sie z nastepujacych wartosci:

e estetycznej,

e duchowej,

e spotecznej,
historycznej,
symbolicznej,
oraz autentyczne;j.

Kazda z tych poszczegélnych wartosci mozna zmierzyc¢ badz opisa¢ za pomoca
metod stosowanych w naukach spotecznych i humanistyce.

Aby zblizy¢ kulture do realiéw ekonomicznych, Throsby postuguje sie réw-
niez pojeciem ,kapitatu kulturowego”?, ktory rozumie jako aktywa uciele$nia-

1 Jako pierwszy pojecie to wprowadzit Pierre Bourdieu w pracy The forms of capital (1986).
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jace, przechowujace lub dostarczajace wartos$¢ kulturowa, obok wszelkiej wartosci

ekonomicznej, ktérg réwniez moga posiadac. Kapitat kulturowy moze by¢ mate-

rialny i wystepowa¢ w formie budynkow, zabytkow, dziet sztuki etc. oraz niema-
terialny — jako kapitat intelektualny w formie idei, praktyk, jezyka, przekonan

i wartosci podzielanych przez grupe. Interpretacja kultury jako kapitatu sktania

do myslenia o niej w perspektywie dlugofalowej, z uwzglednieniem jej dynamicz-

nych, ewolucyjnych, miedzyokresowych i miedzypokoleniowych aspektéw. Takie
podej$cie sugeruje réwniez bezposrednia analogie pomiedzy kapitatem kulturowym

a naturalnym. Obie te formy kapitatu stanowig istote rozwazanej przez Throsby’ego

idei réwnowagi kapitatu kulturowego.

Wsrdd najnowszych badan na szczegdlna uwage zastuguje teoria wartosci kultury
Johna Holdena (2004, 2006). Jej podstawowym zaloZzeniem jest przekonanie, ze
wartos¢ kultury powinna by¢ najistotniejszym czynnikiem determinujacym podej-
mowanie decyzji dotyczacych ksztaltowania i realizacji polityki kulturalnej. Teoria
Holdena (2004, s. 10) w sposdb niezwykle holistyczny definiuje warto$¢ kultury.
Obok catej gamy iloSciowych i numerycznych danych uwzglednia tez afektywne
elementy doswiadczenia kulturalnego, pozycjonujac w ten sposéb wartos$¢ kultury
réwniez w subiektywnych doswiadczeniach uczestnikéw i obywateli. Ponadto przy-
jeta perspektywa uwzglednia dlugofalowe cele w kwestii osiagania dobr publicz-
nych, takich jak: sprawiedliwo$¢, wzrost zaufania w sferze publicznej, dzieki czemu
jest spdjna z zalozeniami pozostalych polityk publicznych i wspiera ich realizacje,
traktujac kulture jako z jednej strony integralng i zasadniczga czes$¢ spoteczenstwa
obywatelskiego, z drugiej zas zasdb, ktory ma warto$¢ sam w sobie i nie potrzebuje
specjalnego uzasadnienia poprzez realizacje dodatkowych korzysci.

W teorii Holdena ogdlna warto$¢ kultury jest wypadkowa trzech réznych ro-
dzajow wartosci, bedacych réznymi, ale uzupelniajacymi sie sposobami patrzenia
na te sama rzecz.

Pierwsza z nich jest instytucjonalna wartos¢ kultury (institutional value) wynika-
jaca ze stosunku organizacji dziatajacych w sektorze kultury do swoich interesariu-
szy, sposobu gospodarowania powierzonymi im finansami publicznymi i poziomu
komunikacji z otoczeniem. Pojecie wartos$ci instytucjonalnej nawiazuje bezposred-
nio do koncepcji wartosci publicznej zaprezentowanej w pracy Marka H. Moore’a:
Creating Public Value: Strategic Management in Government, definiowanej jako proces
ksztaltowania i przeksztalcania organizacji sektora publicznego w taki sposéb, aby
wzrastatla ich wartos¢ dla spoteczenstwa zaréwno w krotkim, jak i dlugim okresie
(Moore 1995; Jones, Thompson i Zumeta 2001). Kluczem do realizacji warto$ci
publicznej wedtug tej koncepcji s3 trzy elementy — pierwszym jest odpowiedz
na pytanie, co jest ta znaczaca wartoscia, ktéra organizacja powinna dostarczy¢
spoteczenstwu, drugim sa zrédta legitymizacji dziatan i wreszcie trzecim zdolnos¢
operacyjna organizacji.

Z perspektywy organizacji zajmujacej sie dziatalnoscig kulturalng wartos$¢ in-
stytucjonalna jest kreowana (badz burzona) przez sposob interakcji pomiedzy nig
a jej interesariuszami. Schematycznie mozna wyrazic jg w trzech r6znych rodzajach
relacji:

1. Zaangazowanie — polega na interakcji pomiedzy organizacja a publicznoscia
podczas prowadzenia dzialalnosci artystycznej. Jest to proces inicjowany przez
instytucje, uwzgledniajacy potrzeby i opinie docelowej publicznosci. Aby wy-
tworzy¢ maksymalng warto$¢ instytucjonalng, proces ten musi by¢ oceniany
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pozytywnie przez obie strony — zaréwno przez organizatora, jak i potencjalnego
odbiorce.

2. Poziom ustug - wykracza poza dzialania artystyczne i jest definiowany w sposéb,
w jaki organizacje kulturalne traktuja swoja publicznosé. Kluczowy jest brak
arogancji i postrzeganie organizacji jako dostarczyciela ustug $wiadczonych
w interesie publicznym.

3. Zaufanie - ktérego podstawa jest dobry poziom ustug i wysokie zaangazowanie
w produkcje artystyczng. Jest to czynnik najtrudniejszy do oszacowania, lecz
najwazniejszy ze wszystkich. Jest forma kapitalu spotecznego i wytwarza po-
czucie identyfikacji pomiedzy organizacja i jej interesariuszami.

Robert Hewison (2006, s. 38) podaje jeszcze trzy inne czynniki niezbedne
w ksztaltowaniu wartosci instytucjonalnej w organizacjach zajmujacych sie dzia-
falnoscia kulturalng. Pierwszym z nich jest kreatywnos¢, rozumiana nie tylko w od-
niesieniu do twdrczosci artystycznej, ale rowniez do sposobu jej prezentowania,
organizacji przestrzeni, kreatywnego zarzadzania, poszukiwania nowych form
wykorzystania dziedzictwa narodowego etc. Kolejnym czynnikiem jest kontynu-
acja i konsekwencja w dzialaniach, a takze dbanie o ich jako$¢. I wreszcie ostatni
czynnik to troska, rozumiana nie tylko jako nalezyta dbalo$¢ o przestrzeganie
obowigzujacych przepiséw, czy tez unikanie marnotrawstwa, ale przede wszystkim
jako postrzeganie kontaktéw z otoczeniem w kategoriach relacji, a nie transakgcji.

Kolejng wartoscig wskazang przez Holdena jest integralna, autoteliczna, sama
w sobie wartos$¢ kultury (intrinsic value), zwigzana z subiektywnymi przezyciami
i doswiadczeniami odbieranymi na poziomie intelektualnym, emocjonalnym i du-
chowym. Wartos$¢ ta nie jest mozliwa do uchwycenia z perspektywy samej orga-
nizacji, lecz wymaga pozyskania informacji zwrotnej od adresatéw prowadzonych
przez nig dziatan (odbiorcéw, krytykow, ekspertow, tworcow). Moze dotyczy¢ ta-
kich aspektéw doswiadczanych w kontakcie ze sztuka, jak atrakcyjnos¢, zdolnoscé
pobudzania wyobrazni i kreatywnosci, doskonato$¢ wykonania artystycznego,
oryginalnos$¢ czy aktualno$é¢ w stosunku do wspoétczesnych wydarzen i trendéw
w sztuce?. Z punktu widzenia odbiorcy kultury jest to wartos$¢, ktora w znacznym
stopniu determinuje zaréwno uczestnictwo w kulturze, jak i zaangazowanie w jej
odbiorze. Moze zosta¢ uchwycona w badaniu osobistych doznan, jako$ciowych ocen,
anegdot, studiow przypadku i krytycznych recenzji ekspertow. Zdaniem Holdena
(2006), myslac o wartosci integralnej, lepiej pojmowac ja jako zdolno$¢ i potencjat
kultury do poruszania nas, niz mozliwy do zmierzenia, okreslony zasGéb.

I wreszcie ostatni element teorii wartosci kultury Holdena to warto$¢ instrumen-
talna, o ktérej mozemy mowi¢ w kontekscie wykorzystania kultury do osiagniecia
spotecznych lub ekonomicznych korzysci. Badania naukowe dotyczace tego ro-
dzaju wartosci zazwyczaj maja na celu okre$lenie, jaki ,,wptyw”, jakie ,,znaczenie”
ijaki ,,wynik” ma inwestowanie w sztuke w wymiarze spoteczno-ekonomicznym.
Instrumentalne wykorzystanie kultury nie jest zjawiskiem nowym (m.in.: Dab-
-Kalinowska 1984; Dmitruk 1999; Rottenberg 2005; Belfiore 2006; Karolak, Kunicki
i Orlowski 2006).

2 Na podstawie portalu culturecounts.cc.
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Podstawowym, bezposrednim motywem wspierania sztuki na przestrzeni wie-
kow bylo zarezerwowanie tego typu dziatan dla $rodowisk bedacych elitami. Wraz
z rozwojem bogatego mieszczanstwa w oswieceniu, zleceniodawca i opiekunem
artysty staly sie réwniez miasta. Obecnie o instrumentalnym wykorzystaniu kultury
mozna méwic¢ zaréwno w kontekscie rozwoju calych spotecznosci (tak spotecznym,
jak ekonomicznym), jak i funkcjonujgcych w niej jednostek (Mulcahy 2006; Florida
2010; Sanetra-Szeliga 2013, s. 413; Namyslak 2013, s. 103; Hausner i in. 2016).
Dzieki kulturze mozliwy jest m.in. rozwoéj kapitatéw spotecznego, intelektualnego,
kreatywnego, wzrasta potencjat miast i region6w, ksztaltuje sie Swiadome, otwarte
spoleczenstwo, a takze powstajg nowe idee i innowacje bedace motorem napedo-
wym rozwoju przedsiebiorczosci.

PODSUMOWANIE

Problematyczna kwestia wartos$ci kultury jest ogromnym wyzwaniem dla podmio-
tow ksztattujacych i realizujacych polityke kulturalng. Bezrefleksyjne i powierz-
chowne stosowanie wskaZnikow, w oderwaniu od sensu i celu dziatania konkretnych
instytucji, nie tylko uniemozliwia wlasciwa ocene ich pracy, ale takze moze by¢
bardzo niebezpiecznym narzedziem stuzacym komercjalizacji ich dzialan. W przy-
padku polityki kulturalnej i zarzadzania kulturg kwestia zardwno sprawnosci, jak
i skutecznosci opiera sie na réznych wartosciach, ktére z jednej strony nie moga
by¢ wyrazone wylacznie w kategoriach ilosciowych, z drugiej za$§ moga by¢ postrze-
gane zupelnie odmiennie przez rézne grupy zainteresowanych aktoréw. Odmienne
cele artystyczne i spoleczne organizacji prowadzacych dziatalnos$¢ kulturalng, ich
unikatowe zasoby w postaci zréznicowanego potencjatu kreatywnego powoduja
catkowitg niemozno$¢ poréwnywania dziatalnosci instytucji w zunifikowanych
kategoriach, oderwanych od sensu ich dziatania.

Ponadto w kontekscie obserwowanej wspotczesnie zaleznosci pomiedzy réznymi
aktorami zycia spolecznego wyraznie widac, ze jedna grupa jest w stanie realizowac
swoje interesy dopiero wtedy, gdy pozostali zainteresowani aktorzy maja warunki
do realizacji wlasnych celéw (Zybata 2012). W przypadku kultury ta zaleznosc jest
niezwykle silna. Uzasadnione w pelni odejscie od obowigzujacego do niedawna
upowszechnieniowego modelu polityki kulturalnej, gdzie zasadniczym celem dzia-
an bylo oswiecenie estetyczne, rozwdj samo$wiadomosci, godnosci i edukacja
obywateli (Klosowski 2011), a takZe idaca za tym zmiana w postrzeganiu odbiorcy
jako aktywnego uczestnika, niejako wspottworcy dziatan kulturalnych (Poprawski
2013, s. 192) sprawily, ze o skutecznosci i sprawnosci instytucji kultury decyduja nie
tylko kadry kultury. Podejscie to wpisuje sie tez w holdenowska koncepcje ekologii
kultury (Holden 2015), wedlug ktérej kultura jest organizmem, a nie mechani-
zmem. Jest swego rodzaju ekosystemem, o ktorego sile $wiadcza réznorodnosc,
jakos$¢ i sita wzajemnych zaleznos$ci miedzy aktorami. Lokalne ekosystemy kultury,
podlegajace nieustannym wplywom licznych czynnikéw charakterystycznych dla
danego obszaru i jego mieszkancéw, powinny by¢ oceniane nie tylko w kategoriach
transferu srodkéw finansowych, ale takze wielokierunkowych relacji, miejsca i roli
W przestrzeni miasta, rozwoju kompetencji kulturalnych.
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Cultural Value in Public Policy Perspective

Abstract: This paper is a critical presentation of theoretical concepts of cultural
values significant from the public policies’ perspective. The author indicates
changes, which has been made in perceiving cultural values within the last
few decades, discusses economics based methods and broad interpretations
of cultural value.
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Streszczenie: Artykul poswiecony jest wieloletnim badaniom wizji gospodarki Kultura i Rozwdj 1(2)/2017
dobrze urzadzonej, prowadzonych w SGPiS/SGH; sktada sie ze wstepu i dwdch ISSN 2450-212X
czeSci. Wstep poswiecony jest zagadnieniom metodologicznym: strukturalnej doi: 10.7366/KIR.2017.1.2.05

heterogenicznosci spoteczeristwa, homologii miedzy normatywna wizjg tadu
spoteczno-gospodarczego a pozycja spoleczno-ekonomiczng, roli teorii racjo-
nalnego wyboru, spdjnosci mentalnosci ekonomicznej. Cze$¢ pierwsza omawia
teorie struktury spotecznej, ktére w kolejnych okresach inspirowaly badania
prowadzone w SGPiS/SGH: marksizm i neomarksizm, inspiracje Webera, teorie
Bourdieu, nowe teorie klasowe itd. Druga cze¢$¢ omawia wnioski z wybranych
badarn wizji gospodarki dobrze urzadzonej, poczawszy od korica lat 80., koriczac
na wstepnych wynikach badan prekariatu z 2016 roku.

Stowa kluczowe: klasy spoleczne, teorie nieréwnosci spotecznych, krytyki teorii
klasowych, wizje gospodarki dobrze urzadzonej, prekariat.

WSTEP. TEZY WYWIEDZIONE Z BADAN EMPIRYCZNYCH

Tekst artykutu rozpoczne od przedstawienia tez wynikajacych z badan wybranych
aspektow struktury spotecznej w kontekscie mentalnosci ekonomicznej, prowadzo-
nych przez zespot socjoekonomistéw SGPiS/SGH, nastepnie omowie teorie struktury
spotecznej wykorzystywane w trakcie badan przez nasz zespol, a na zakornczenie
przedstawie wybrane wyniki uzyskane w trakcie naszych badan prowadzonych
w nurcie inspirowanym przez socjoekonomie’.

Pierwsza teza sugeruje strukturalng heterogenicznos¢ polskiego spoteczenstwa
pod koniec XX wieku i we wczesnych latach XXI wieku. Bezposrednim bodZcem do
sformulowania tezy sa wstepne wyniki badan w srodowisku mlodziezy (18-30 lat)
i postaw osdb definiowanych jako prekariusze. Zanotowane postawy sugeruja po-
trzebe stosowania rdwnolegle przynajmniej dwdch paradygmatéw i odpowiednich
teorii struktury spotecznej: pierwszej skupionej na kategorii klas spoteczno-eko-
nomicznych oraz drugiej rezygnujacej z tej kategorii.

Metaforycznie mozna tres$¢ tezy przedstawic jako obecnos¢ Klas spotecznych ,,dla
siebie”, zespolonych wspélnym interesem o charakterze spolteczno-ekonomicznym,
unoszacych sie w ptynnym, stosunkowo amorficznym Srodowisku spotecznym,
w ktérym obok ,klas w sobie” pojawiaja sie formy Zycia zbiorowego niepoddajace
sie opisowi w jezyku analiz klasowych.

Przyjete tu okreslenie klas ,,dla siebie” obejmuje, obok cech obiektywnych —
ekonomicznych i socjodemograficznych (poswiecam im miejsce w pierwszej czesci
artykutu), rowniez swiadomos¢ klasowa: czlonkéw klas wyréznia swiadomosé
grupowych intereséw, osadzonych w szeroko ujmowanym kontekscie pracy oraz
$wiadomo$¢ opozycji wlasnych intereséw w stosunku do intereséw uczestnikow
innych klas. Z punktu widzenia gldwnego problemu przyjetego w tym opracowaniu
waznym wskaZnikiem klasowej $wiadomosci jest normatywna wizja oczekiwanego

*  Tekst powstal w ramach finansowanego przez Narodowe Centrum Nauki oraz Deutsche Forschungs-
gemeinschaft projektu PREWORK (,,Mlodzi pracownicy prekaryjni w Polsce i Niemczech: socjologiczne studium
poréwnawcze warunkow pracy i zycia, Swiadomosci spolecznej i aktywnosci obywatelskiej”), nr umowy NCN:
UMO-2014/15/G/HS4/04476, DFG: TR1378/1-1. Pierwsza cze$¢ artykutu rozwija watki, ktére publikowatem
w pracy Polacy pracujqcy a kryzys fordyzmu, Wydawnictwo Naukowe Scholar, Warszawa 2009.

** prof. dr hab. Juliusz Gardawski, Szkota Gtéwna Handlowa w Warszawie, Kolegium Ekonomiczno-Spoteczne,
Instytut Filozofii, Socjologii i Socjologii Ekonomicznej, ul. Wisniowa 41, 02-520 Warszawa, jgarda@sgh.waw.pl.

1 Jest to orientacja nowej ekonomii socjologicznej Marka Granovettera oraz socjoekonomii wywodzacej sie
z prac Amitaia Etzionego i dorobku Society for Advancement of Socio-Economics.
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tadu gospodarczego, takiego, ktéry wedtug cztonkéw klasy w optymalnym stopniu
zaspokajalby interesy ekonomiczne klasy. Tak rozumianymi klasowymi segmentami
(klasami i warstwami) obecnej polskiej struktury spotecznej sa gtéwnie, chociaz
nie wylgcznie: przemystowa klasa robotnicza w przemysle surowcowym, prywatni
wilasciciele matych i Srednich przedsiebiorstw, farmerzy. Wiekszo$¢ Polakéw nie
posiada, z réznych powodéw, odpowiednich schematéw poznawczych do zdefi-
niowania wlasnej pozycji w kategoriach spoleczno-ekonomicznych (klasowych).
Na marginesie warto dodac, ze trafnie kwestie te zinterpretowat David Ost w pracy
0 ,,Solidarnosci” (Ost 2007).

Pozostaje kwestig
otwartg, czy
zastosowanie inspiracji
ze strony ,,nowych teorii
klasowych” pozwoli

na zdefiniowanie
strukturalnej lokalizacji
badanych prekariuszy

w kategoriach

Tak wiec mozna, w wielkim uproszczeniu, wyodrebnié¢
analitycznie, obok ,,klas dla siebie”, dwie lokalizacje struk-
turalne. Po pierwsze, zbiorowosci o obiektywnym klasowym
potozeniu spoteczno-ekonomicznym, ktorych czlonkowie
sg jednak pozbawieni tozsamosci spoteczno-ekonomicznej,
ich mentalnos¢ jest bliska tej, ktora zaktada marksistow-
ska kategoria ,klas w sobie” lub koncepcja ,,stabych klas
spotecznych” Raya Pahla (1989). Po drugie, aktualne ob-
serwacje sugerujg wylanianie sie w srodowisku mlodziezy
zbiorowosci (w tym prekaryjnej), ktdrej lokalizacja nie daje
sie interpretowac¢ w kategoriach klas spoteczno-ekonomicz-
nych. Pozostaje kwestig otwarta, czy zastosowanie inspira-
cji ze strony ,,nowych teorii klasowych”, zwlaszcza teorii
Pierre’a Bourdieu, pozwoli na zdefiniowanie strukturalnej

»~nowych klas” lokalizacji badanych prekariuszy w kategoriach klasowych,

czy nie.
Dodam, ze prekariat zostat wyr6zniony jako klasa spo-
teczna w brytyjskim klasowym schemacie GBCS z 2013 roku
(Mike Savage, Divina Fione i inni)?, a w Polsce jego obecno$¢ w strukturze nieréw-
nosci zaznaczajg autorzy badan Polpan (Kazimierz Stomczynski, Krystyna Janicka,
Henryk Domanski). Nalezy podkresli¢, ze propozycja brytyjskich badaczy nie ogra-
nicza sie do identyfikowania obiektywnych wyznacznikow potozenia, lecz definiuje
prekariat, odwotujac sie do mentalnosci, co utrudnia ewentualne miedzynarodowe
badania poréwnawcze.

Druga teza méwi o opéznieniach strukturalnych rzutujacych na relacje mie-
dzy klasami. W strukturze spolecznej pozostaly rezydua okresu wczesniejszego,
socjalistycznego wariantu gospodarki fordowskiej. Stad wspdétistnieja obszary go-
spodarki poddane rygorom wspoétczesnej rynkowej racjonalnosci ekonomicznej,
ktdrej uczestnicy maja zinternalizowang zasade tej racjonalnosci, oraz obszary
rezydualne, przede wszystkim wystepujace w sektorze wlasnos$ci publicznej. Nalezy
podkresli¢, ze mimo wzglednego zapdZnienia sg one trwale osadzone w gospo-
darce i stanowig swego rodzaju spoteczny koszt transakcyjny transformacji. W tym
przypadku reprezentantami s zwlaszcza czlonkowie niektérych segmentéw klasy
robotniczej chronieni przez zwiazki zawodowe przed weryfikacja rynkowa. Pisze
o kosztach transakcyjnych, gdyz warunkiem skutecznego dokonania przetomu

2 BBC’s Great British Class Survey z 2013 r.
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antysocjalistycznego bylo fragmentaryczne, a nie caloSciowe przeprowadzenie
zmian instytucjonalnych (co niekiedy niestusznie, moim zdaniem, krytykowano).
Zmiany nastgpily jedynie w wybranych dziedzinach Zycia spoltecznego, a tam,
gdzie zostaly przeprowadzone, réwniez byly niekompletne. Za Belg Greskovitsem
przyjmuje, ze wlasnie ta fragmentarycznos¢ i niekompletnosé byly warunkiem suk-
cesu pierwszego okresu transformacji. Tym samym pojawilo sie jednak zagrozenie
zablokowania transformacji na wczesnym etapie, wraz z ewentualng petryfikacja
interesu grup beneficjentéw oraz ,,strategicznych grup pracowniczych” (wedlug
okreslenia Leszka Gilejki). W polskich warunkach zagrozenie wigzato sie zwlaszcza
z interesem korporacyjnym, analizowanym szczegétowo przez Jerzego Hausnera
(1992). Obawy byly uzasadnione, jednak wraz z ewolucja gospodarki rynkowej
ulegaly ostabieniu. W spoteczenstwie obecne s3 wiec obszary gospodarcze i klasy
o cechach anachronicznych, gleboko fordowskich, ktdre wspoétistnieja z obszarami
i segmentami odpowiadajagcymi warunkom wspoétczesnej konkurencji rynkowej,
uksztaltowanymi w duzym stopniu dzieki rozwinieciu w naszym kraju ,,kapitalizmu
z zewnatrz”3. Zgadzam sie z pogladem, Ze to wlasnie ekspansja kapitalizmu ze-
wnetrznego uchronila nas od ryzyka petryfikacji przez rodzimy interes korporacyjny
ioligarchiczny. Chce jednak zaznaczy¢, ze pojawilo sie obecnie prawdopodobienstwo
zalamania tego wariantu fadu rynkowego, ktéry przez caly okres transformacji byt
pozytywnym ukladem odniesienia polityki gospodarczej.

Nawigzujac przy okazji omawianej tezy do empirii, chce wskaza¢ na wyniki na-
szych badan z 1999 roku. Okazato sie wowczas, ze pracownicy wykonawczy z prze-
mystowych przedsiebiorstw zagranicznych byli znacznie bardziej ,,prorynkowi”
niz pozostali pracownicy wykonawczy. Sprawita to wtérna socjalizacja w sektorze
nowoczesnego przemystu, przybylego z Zachodu i dzialajacego zgodnie z modelem
zarysowanym przez Andreasa No6lkego i Arjana Vliegentharta
(2009; Dependent Market Economy). Odnoszac sie do zagad-
nienia wizji fadu gospodarczego, w segmentach fordowskich
czesto spotykaliSmy i wcigz spotykamy pracownikéw sil-
nie przywigzanych do egalitarno-etatystycznych wizji tadu
gospodarczego.

Trzecia teza, nawigzujaca do zagadnienia postrzega-
nia ladu gospodarczego, skupia si¢ na homologii miedzy
normatywna wizja ladu spoleczno-gospodarczego a po-
zycja spoleczno-ekonomiczng. Wizja gospodarki dobrze
urzadzonej jest, zgodnie z naszym zalozeniem, kluczowym
aspektem mentalnosci ekonomicznej. Fundamentem wizji
jest wzor wartosci ekonomicznych odzwierciedlajacy pozycje
w segmentach rynku pracy i miejscu w organizacji pracy,
w strukturze nieréwnos$ci ekonomicznych, a takze wyra-
zajacy niepokoje, ryzyka i aspiracje zwiazane z tg pozycja.
Tak wiec podstawowym korelatem wyobrazen o gospodarce .
dobrze urzadzonej jest praca, zwlaszcza praca zawodowa. Z pozycjq

Fundamentem wizji
gospodarki dobrze
urzadzonej jest taka
konfiguracja zasad
ekonomicznych, ktéra
odzwierciedla pozycje
na rynku pracy i miejsce
W organizacji pracy,

w strukturze nieréwnosci
ekonomicznych, wyraza
takze obawy, ryzyka

i aspiracje zwigzane

3 Skrajne exemplum takiej niedokoriczonej transformacji pokazywano na przyktadzie Rosji, w ktérej rozwi-
janie , kapitalizmu od géry” (wedtug okreslenia Laurence’a P. Kinga) prowadzito do utrwalenia specyficznego
interesu aktor6w wczesnych zmian, ktérzy byli w stanie ustanowi¢ korzystny dla siebie fad; patrz opracowania
Piotra Kozarzewskiego (2006) i Wlodzimierza Marciniaka (2001).
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Stad normatywna wizja gospodarki moze by¢ traktowana jako wyznacznik
obiektywnego, ugruntowanego w obszarze intereséw ekonomicznych polozenia
o charakterze klasowym. Zarazem zakladam na podstawie dawnych i najSwiezszych
obserwacji mozliwo$¢ trwatego braku homologii, polegajacego na posiadaniu po-
gladéw na temat gospodarki dobrze urzadzonej o bardzo stabej lub zadnej korelacji
z potozeniem na rynku pracy.

Teza czwarta odnosi sie do teorii racjonalnego wyboru. Uznaje, ze podejscie
dyktowane ta teorig nadmiernie splaszcza rekonstruowany obraz motywacji, w tym
takze motywacji dziatan w sferze ekonomicznej. Niemniej w pewnych okresach
i w odniesieniu do pewnych sktadnikdéw struktury spoteczno-ekonomicznej po-
dejscie to jest przydatne z pragmatycznego punktu widzenia. W takim duchu nasz
zespot interpretowat normatywne wizje tadu gospodarczego cechujace klase pol-
skich robotnikéw w latach 90. Zarazem uwazam, Ze interpretacja normatywnych
wizji gospodarki pod katem racjonalnej kalkulacji ugruntowanej pozycja na rynku
pracy ma istotne ograniczenia, a swobodne wywiady, prowadzone aktualnie w $ro-

dowisku mlodziezy prekaryjnej, nierzadko zmuszajq do cat-
kowitej rezygnacji z drogowskazu racjonalnego wyboru, co
jest konsekwencja tezy trzeciej.

Teza piata odnosi sie do wystepujacej czesto, chociaz nie
zawsze, niespojnosci mentalnosci ekonomicznej. Juz ob-

Postawy wobec wielu
zjawisk spoteczno-
-ekonomicznych sg
ptynne, zalezne od
kontekstu, ktory
nadawaft im znaczenie.
Stwierdzane przez nas
w przesztos$ci uktady
odniesienia miaty wiele
wymiaréw, z ktérych
podstawowe byty
dwa: egzystencjalny

i narodowy

serwacje z okresu przelomu antysocjalistycznego dowodzity,
Ze postawy wobec wielu zjawisk spoteczno-ekonomicznych
sg plynne, zalezne od kontekstu, ktéry nadawat im znacze-
nie. Odnajdywane wéwczas uklady odniesienia mialy wiele
wymiardéw, z ktorych podstawowe byty dwa: egzystencjalny
i narodowy. Tak wiec bardzo nasycone semiotycznie po-
jecia ,,kapitalu polskiego” i jego personifikacji ,,polskiego
kapitalisty” byly w $wiadomosci robotnikéw negatywnie
nacechowane na poziomie egzystencjalnym (kontekst to
,pracodawca potencjalnie zatrudniajacy respondenta”), na-
tomiast pozytywnie na poziomie narodowym (kontekst to
»kapitat zagraniczny”, , kapital obcy”). Podobnie sie rzecz
miala z ,,prywatyzacja” i kilkoma innymi kluczowymi poje-
ciami. Na takiej niesp6jnosci uksztattowata sie na przelomie
lat 80. i 90. modalna dla sSrodowisk pracowniczych ambiwa-
lentna wizja gospodarki dobrze urzadzonej (,,umiarkowana

modernizacja”), ktérej w duzym stopniu poswiecitem badania i publikacje z lat
1991-1996. Teza ta nie przeczy koncepcjom méwigcym o naturalnej tendencji
do uspdjniania mentalnych reprezentacji zjawisk spotecznych, zaznacza jednak
mozliwosci diugiego trwania wizji niespéjnych.

Teza sz6sta nawigzuje do relacyjnej definicji klas spoteczno-ekonomicznych.
Prowadzone przez nasz zesp6l obserwacje empiryczne potwierdzaty, ze kluczowym
kryterium uksztaltowania sie poczucia identyfikacji klasowej jest pojawienie sie re-
lacji opozycyjnych w stosunku do innych klas, warstw, a takze instytucji (zwlaszcza
do instytucji panstwa); im gestsza jest sie¢ opozycji, tym silniejsza jest identyfikacja
klasowa. PrzyjmowaliSmy wiec w naszym zespole, za Stanistawem Ossowskim,
rozroznienie na klasy relacyjne (korelacyjne) i gradacyjne, sami za$ traktowaliSmy
i traktujemy, zgodnie z tradycja marksistowska, relacje jako definicyjna ceche

Kultura i Rozwdj 1(2)/2017 77




JULIUSZ GARDAWSKI

dojrzalej klasy spoteczno-ekonomicznej (,klasy dla siebie” w klasycznej siatce
pojeciowej marksizmu czy ,,klasy silnej” w nomenklaturze Raya Pahla).

Teza siddma, zamykajaca nasz wstep, odnosi sie do rozmycia granic klas spo-
leczno-ekonomicznych w kontekscie wyzwan postfordowskich. Jest to oswietlenie
pod nieco odmiennym katem zagadnienia heterogenicznos$ci. Badania klasy robot-
niczej w okresie przetomu antysocjalistycznego i we wczesnych latach 90. daly pod-
stawe do wyodrebnienia ,,klasy podstawowe;j” i , klasy wtérnej” (Gardawski 1996,
s. 11). ,,Klasa podstawowa” byta budowana z tych robotniczych grup zawodowych,
ktdre speknialy funkcje ,,klas dla siebie”, , klas silnych”, , klasa wtérna” skladata
sie z grup robotniczych, ktére tylko czesciowo spelnialy te funkcje ze wzgledu na
brak pewnych cech, zwlaszcza swiadomosciowych (Kklasy ,,w sobie”, klasy ,,stabe”).
Nalezy doda¢, ze nasze wnioski odnosnie do klas ,,podstawowe;j” i ,,wtérnej” od-
nosity sie do polskich klas pdznego okresu fordowskiego, industrialnego. W tym
miejscu wroce do tezy pierwszej i wieloSci paradygmatow (jezykéw) teoretycz-
nych. W czasach kryzysu fordyzmu wyjscie poza segmenty klasowe wymaga takze
odejscia, przynajmniej w pewnym zakresie, od jednolitego teoretycznego uktadu
odniesienia. Poza obrebem Kklas krystalizuja sie formy Zycia spolecznego, ktére
obecnie s3 trafniej interpretowane przez teorie umieszczane pod parasolem terminu
,postmodernizm” niz przez teorie klasowe (traci, by¢ moze, przydatnosc nie tylko
kategoria ,,klasy w sobie”, lecz takze ,klasy stabej” czy ,,klasy wtdrne;j”). Tych no-
wych zjawisk nie nalezy jednak hipostazowac — towarzysza im tradycyjne segmenty
struktury dajace sie trafnie opisywac jezykiem klasowym. Nie jest jednak proste
wyzwolenie sie zaréwno od ,,imperializmu analizy klasowej”, jak i ,,imperializmu
paradygmatu postmodernistycznego”. Zwracam uwage na kwestie wieloci odnie-
sien, gdyz interesujgca obecnie socjoekonomistéw z SGH kategoria prekariatu moze
w czesci wyrywac sie jezykowi klasowemu i zasadniczo, chciatoby sie powiedzie¢
- ontologicznie — by¢ obecna w innym, ptynnym, zindywidualizowanym srodowi-
sku, ktorych reguly internalizuje. W trybie swobodnej hipotezy mozna zatozy¢, ze
grupy spoteczno-zawodowe moga wewnetrznie dzieli¢ sie na rézne postaci: ,klas
dla siebie”, , Klas silnych” czy ,,podstawowych”, , klas w sobie”, ,stabych” czy
ywtérnych” (przy zatozeniu spoteczno-ekonomicznego pojmowania klas), grup
statusowych i w koricu moga w ich ramach by¢ obecne amorficzne zbiorowos$ci
wymagajgce do swojego opisu np. teoretycznego jezyka Uwe Beckera. Czlonkowie
tych ostatnich zbiorowosci moga wyobrazac sobie tad gospodarczy w kompletnym
oderwaniu od warunkéw, ktére wyznaczaja im miejsce w ekonomicznym segmencie
zycia spotecznego. Badania obecnie prowadzone przez zespoly z SGH, Uniwersytetu
Wroclawskiego i Freie Universitat z Berlina pozwola, jak oczekujemy, zrekonstru-
owac strukturalne lokalizacje mlodziezy przy odniesieniu do mentalnosci ekono-
micznej. Do wstepnych wynikow tych badan nawiaze w ostatniej czesci artykutu.

Ponizej przedstawiam wybrane teorie nier6wnosci spolecznej, ktére dawaty
podstawe do pytania o strukturalny kontekst dywersyfikacji normatywnej wizji
gospodarki. Natomiast przedstawione powyzej tezy postuza nam jako wstep po-
przedzajacy przedstawienie wynikéw badan empirycznych, prowadzonych przez
socjoekonomistow z SGPiS/SGH.
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ROZWOJ | EROZJA KLAS SPOLECZNYCH
| TEORII KLASOWYCH*

W okresie fordowskim klasowos$¢ spoteczenstw przemystowych rzadko podlegata
dyskusji, natomiast wraz z kryzysem fordyzmu i rozwojem stosunkéw postfor-
dowskich klasowy wymiar struktury zaczynat by¢ poddawany krytycznej refleksji.
Ze wzgledu na wskazang wczesniej teze druga rozpoczne od teorii klas okresu for-
dowskiego, industrialnego. Twoércami gléwnych teorii klasowych tego okresu byli
Karol Marks i Max Weber. Pozwole sobie na osobista uwage. Gdy rozpoczynatem
badania pod kierunkiem Leszka Gilejki, przemystowa klasa robotnicza (czy naleza-
loby powiedzie¢ ,,wielkoprzemystowa klasa robotnicza”), a takze stuzacy jej badaniu
aparat pojeciowy, wywodzacy sie z dorobku Marksa i Webera, wydawaly sie inwa-
riantem struktury i ustalonym trwale narzedziem badawczym, ktére sie nie zmienig
istotnie. Teza homologiczna byla paradygmatem w badaniach socjoekonomicznych.
Po uptywie czterech dekad pytanie badawcze dotyczy samej mozliwosci stosowania
kategorii klasy ekonomiczno-spotecznej do badania struktury spoteczne;j.

Definicje klas

Klasy byly definiowane jako wielkie grupy spoteczne okreslajace gldwne osie nie-
réwnosci spotecznych, a takze, w przypadku nurtu marksistowskiego, antago-
nizmoéw spolecznych. Klasy wyrastaly na gruncie ekonomicznym, wigzaty sie ze
spotecznym podziatem pracy. Podzialy klasowe odzwierciedlaty réznice stosunkow
wilasnosci w gospodarce, uczestnictwo w pierwotnym lub wtérnym segmencie rynku
pracy, miejsce zajmowane w strukturze organizacyjnej (stanowiska kierownicze
kontra wykonawcze), pozycje zawodu na rynku pracy, warto$¢ zawodu zwigzang
z wyksztalceniem i z innymi zmiennymi spoteczno-demograficznymi.

Uczestnictwo w klasie spoleczno-ekonomicznej, zgodnie z zaloZeniami wszyst-
Kkich teorii ,,silnych klas”, miato determinowa¢ mentalno$¢ ekonomiczng — wtas-
ciwe jej postawy, wartosci, aspiracje. Normatywna wizja gospodarki (gospodarki
,,dobrze urzadzonej” — well ordered economy) miala odzwierciedla¢, zgodnie z tym
zalozeniem, pozycje klasowe: interesy, jakie pozycjom towarzysza, satysfakcje, jakie
przynosza, stany deprywacji, oczekiwania itd. W uktadzie nieréwnosci klasowych/
warstwowych z zalozenia mialy sie ksztaltowac odrebne normatywne wizje, odpo-
wiadajace pozycji klasowej czy warstwowej cztonkow spolteczenstwa. , Klasy silne”
ujmowano holistycznie, byly wiec traktowane jako swego rodzaju obiektywnie ist-
niejace catosciowe byty spoleczne, jako kolektywni aktorzy, podejmujgcy wspdlne
dzialania. Pahl (1989) przedstawial schemat tych teorii w postaci ciggu: struktura -
swiadomo$¢ > dzialanie. Przedstawione zatozenia byty budowane zgodnie z teorig
racjonalnej kalkulacji (teza czwarta) i homologii (teza trzecia).

Klasy definiowano relacyjnie badz gradacyjnie. W pierwszym przypadku defi-
nicyjna cecha klas jest opozycja do innej klasy/innych klas, w drugim klasy réznig
sie natezeniem cech (wyzszym badz nizszym poziomem zamoznosci, prestizu itd.).
Ossowski (1968, s. 200—201) wymienial cztery ,,milczgce zalozenia” teorii klaso-
wych: pionowy uktad klas w systemie przywilejéw i uposledzen, trwato$¢ intereséw

4  Szerzej omawiatem problematyke inspiracji teoretycznych naszych badan strukturalnych we wcze$niej-
szych publikacjach (m.in. Gardawski 1996, 2009, 2013).
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klasowych, swiadomo$¢ klasowa (klasowa identyfikacje) i izolacje klasowg — brak
blizszych kontaktéw spolecznych, separacja towarzyska miedzy klasami. Akcent
potozony na przywileje i uposledzenia winien wywiera¢ szczegélnie silny wplyw
na normatywna wizje gospodarki.

Mimo odmiennych perspektyw, dzielacych orientacje neomarksistowska i neo-
weberowska, w obydwu klasy mialy silnie akcentowany komponent ekonomiczny.
W teoriach tych rekonstruowano mapy struktury spotecznej, ktére na najwyzszym
poziomie ogdlnosci dawatly sie redukowaé do kilku (w skrajnym ujeciu trzech)
Kklas, uktadajacych sie w ,,gradacje syntetyczna”, wedlug okreslenia Ossowskiego.
Pierwsza byta klasa wyzsza, ktérg w tradycji marksistowskiej i neomarksistowskiej
byla burzuazja. W perspektywie neoweberowskiej byla to klasa stuzby - service class,
obejmujgca obok klas posiadajacych takze elite wladzy politycznej i elite wolnych
zawod6éw. W konstruowanym zgodnie z inspiracjg Weberowska wielokryterialnym
schemacie EGP (Erikson, Goldthorpe, Protocarero) uzyskano kilka wariantéw, naj-
wiekszy zlozony z 11 klas i derywatéw klasowych. Obydwa te nurty teoretyczne
mialy wspélna ceche, mianowicie ich ,,budulcem” byly grupy zawodowe: to z nich
w ostatniej instancji sktadaly sie klasy spoteczne. Pozwalato to dokonywaé porow-
nan, takze miedzynarodowych>.

WSsrdd teorii klas, ktdre mozna odnies$¢ do okresu pdznego fordyzmu, najbardziej
znane i zachowujace aktualnos¢ sg trzy: nawigzujaca do Maxa Webera teoria klas
Johna Goldthorpe’a i jego wspélpracownikéw z oksfordzkiego Nuffield College
(autorzy wspomnianego schematu EGP), neomarksistowska teoria klas silnych
Amerykanina Erika Olina Wrighta oraz zaliczana do silnych teoria Pierre’a Bourdieu.
Zgodnie z zapowiedzig skupie sie na klasach/warstwach identyfikowanych w tych
teoriach jako potencjalnych osrodkach krystalizowania sie normatywnych wizji
gospodarki.

Tradycje marksistowska i neomarksistowska

W marksizmie XX wieku powszechnie przyjela sie definicja klas spotecznych sfor-
mutowana przez Lenina. Ma ona zdecydowane odniesienie do $wiadomosci spo-
leczno-ekonomicznej przez jej relacyjny i antagonistyczny wymiar:

klasami nazywamy wielkie grupy ludzi, r6zniace si¢ miedzy sobg pod wzgledem
zajmowanego przez nie miejsca w historycznie okreslonym systemie produkcji,
pod wzgledem ich stosunku (przewaznie utrwalonego i prawnie wyrazonego) do
$rodkéw produkcji, pod wzgledem ich roli w spolecznej organizacji pracy i — co za
tym idzie — pod wzgledem sposobu otrzymywania i rozmiaréw tej czesci bogactwa
spotecznego, ktérg rozporzadzaja. Klasy - to takie grupy ludzi, z ktérych jedna
moze przywlaszczac sobie prace innej, dzieki réznicy pod wzgledem miejsca, ktére
zajmuja w okreslonym systemie gospodarki spotecznej (Lenin 1956).

Do tej podstawowej definicji Lenin dodal wazny komentarz zwigzany z intere-

sami ekonomicznymi i nieformutowanym wprost zalozeniem, ze klasy majg po-
czucie konfliktu tych intereséw; klasy sa zawsze uwiklane w antagonizm z innymi

5 Praca, w ktérej dokonano najszerszych poréwnarn tego typu, zostata wedlug mojej wiedzy opublikowana
w latach 80. w Wielkiej Brytanii: Marshall i in. 1989.
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W zespotach

socjoekonomistow

klasami; sa wiec segmentami relacyjnymi (czy korelacyjnymi, jakby powiedzial
Ossowski) — nie istnieja bez klas przeciwstawnych.

Podobnie definiowane sg klasy w ramach nurtu neomarksistowskiego. David
Stark pisal, Ze klasa nie jest zbiorem czy agregatem jednostek. Klasy, podobnie jak
relacje spoteczne, z ktdrych wyrastajg, istniejg jedynie w ramach relacji antagoni-
stycznych lub utozonych zgodnie z zasadg dominacja—podporzadkowanie. Analiza
klasowa ma charakter strukturalistyczny, jako Ze jej przedmiotem nie sg segmenty
spoteczne jako takie, lecz relacje miedzy nimi. Taka teoretyczna perspektywa po-
ciaga za soba konflikt ideologii ekonomicznej, a wiec impli-
kuje antagonistyczne wizje gospodarki dobrze urzadzone;j.

W zespotach socjoekonomistéw z SGPiS/SGH korzystali-
$my z relacyjnych (korelacyjnych) definicji klas spoteczno-
-ekonomicznych. PrzyjmowaliSmy, ze opozycje kreuja klasy
»bierwotne” (klasy ,,dla siebie”). Dobitnym przykladem

z SGPiS/SGH stuzyly badania sektora prywatnego (2011-2013). Klasowy
przyjmowaliémy, ze charakter grupy pracodawcéw sektora matych i $rednich
opozycje kreuja klasy przedsiebiorstw wigzat sie z sieciag opozycji wobec wielkich
,pierwotne” (klasy ,dla grup pracowniczych, zwigzkéw zawodowych, ponadnaro-
siebie”). Akcentujac dowych korporacji i instytucji paiistwa. Winienem w tym
relacyjny charakter miejscu wazny komentarz, mianowicie akcentujac relacyjny
klas spotecznych, nie charakter klas spolecznych, nie utozsamialiSmy opozycji
utozsamialiémy opozycji z konfliktem. Mozna sie powota¢ zwlaszcza na postawy
z konfliktem klasowym znacznej czesci polskiej klasy robotniczej, ktéra lokowata sie

w opozycji do klasy przedsiebiorcéw, jednak nie definiowata

tej opozycji w kategoriach konfliktéw klasowych. Tak wiec,

podobnie jak dominujaca czes$¢ socjoekonomistéw i socjo-
logéw o marksistowskiej orientacji, korzystaliSmy takze z perspektywy Webera.
Bylo to zastuga nestora badania struktury spolecznej w Polsce — Wlodzimierza
Wesotowskiego, ktéry wplynat formatotwdrczo na caly ten nurt, w tym na badania
prowadzone w SGPiS/SGH.

W marksizmie wychodzono z zalozenia, Ze struktura spoleczna bedzie ulegala
dychotomizacji, bedg zanikaty segmenty posrednie miedzy burzuazjg a proletaria-
tem, co miatoby mobilizujacy wptyw na swiadomos$¢é (mentalnos$¢) ekonomiczng,
ulatwiatoby przechodzenie ,klas w sobie” w ,klasy dla siebie” z dojrzala men-
talnos$cia, adekwatnie odzwierciedlajacg interes klasowy w jej leninowskim poj-
mowaniu. Historia sfalsyfikowala te przepowiednie, segmenty posrednie nie tylko
nie zanikaly, lecz juz pod koniec XIX wieku zaczely sie rozrasta¢ wraz z oddziela-
niem funkcji kontroli procesu pracy od wlasnosci srodkéw produkcji. Ten proces
stat sie jedna z przestanek tezy o ,,Smierci klas”. Zagadnienie to byto szczegdlnie
wnikliwie analizowane w ramach klasycznego marksizmu, a nastepnie poddane
ideologicznej manipulacji w stalinowskiej wersji marksizmu-leninizmu. W pra-
cach samego Marksa znalez¢ mozna wnikliwe socjologiczno-ekonomiczne ana-
lizy mentalnos$ci klasowej (18 brumaire’a Ludwika Bonaparte). W skodyfikowanym
marksizmie-leninizmie kategorie $wiadomosci spoteczno-ekonomicznej stracity
charakter empiryczny, zostaly zastgpione przez dedukeje, ich tre$¢ byta wyprowa-
dzana z ortodoksyjnej aksjomatyki materializmu historycznego (0. Innocenty Maria
Bochenski dokonat trafnej analizy tej aksjomatyki w studium o marksizmie; 2006).
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Normatywna wizja gospodarki dobrze urzadzonej, jak juz wspomniatem, byla
dedukowana z apriorycznej bazy ,,materializmu historycznego” i z definicji miala
by¢ sktadnikiem ,,Swiadomosci klasowej”. Jako problem pojawiata sie, gdy postawy
spoleczne uczestnikéw danej klasy nie odpowiadaty dedukowanej wizji. W jezyku
6wczesnej ortodoksji wazng role odgrywata kategoria ,,fatszywej swiadomosci”,
ktéra w przypadku robotnikdw czesto przybierata postac ostro przez ortodokséw
krytykowanej ,,$wiadomosci tradunionistycznej”.

Po przetlomie antystalinowskim w krajach o rozluznionej ideologii, zwlaszcza
w Polsce, Swiadomos$¢ ekonomiczna stala sie zagadnieniem wzglednie rzetelnych
badan empirycznych. Ich owocem byly m.in. rekonstrukcje normatywnych wizji
gospodarki.

Nim przejde do do$wiadczen polskich, zaznacze, ze w neomarksizmie pojawito
sie kilka propozycji, ktére rozwigzywaly problem grup zawodowych niedajacych
sie zaliczy¢ ani do burzuazji, ani do proletariatu. Najbardziej znang dat Erik Olin
Wright (1976), ktéry wprowadzil tréjpodziat na klasy dominujace (eksploatujace),
dominowane (eksploatowane) oraz klasy o tzw. sprzecznej (kontradyktoryjnej)
lokalizacji. W dyskusji z Nicosem Poulantzasem dowodzil, Ze czyste marksistowskie
lokalizacje klasowe odnosza sie do okoto jednej trzeciej spoteczenstw rynkowych,
dla pozostatych brak odpowiednich ,,szuflad” w uktadzie nier6wnosci spotecznych.
Elastyczne kategorie Wrighta pociagaja za soba problemy z interpretacja mentalno-
$ci ekonomicznej w przypadku ,, kontradyktoryjnej lokalizacji klasowej” — norma-
tywne wizje gospodarki mogly ostabi¢ badz straci¢ role dystynktywna w stosunku
do pozycji kontradyktoryjnych.

Czynnikiem kluczowym z punktu widzenia problemu badawczego podjetego
w niniejszym opracowaniu jest poziom homologii miedzy pozycja w strukturze
spoteczno-ekonomicznej a mentalnoscia ekonomiczng, zwlaszcza normatywna
wizjq gospodarki.

Zwracajac sie ku doswiadczeniem polskim, przypomne o rekonstrukcji norma-
tywnej wizji gospodarki przez Stefana Nowaka. Nowak byl badaczem wybitnym,
trudnym do klasyfikowania w jednej orientacji teoretyczno-metodologicznej, nie-
mniej mozna jego dorobek, moim zdaniem, lokowa¢ w nurcie wytyczonym przez
Wesotowskiego, a wiec z pogranicza marksizmu i inspiracji Webera. Wprowadzit on
termin ,,edukacyjnego sukcesu realnego socjalizmu”. Wizja ta obejmowata akcep-
tacje umiarkowanego egalitaryzmu (egalitarnej wersji sprawiedliwosci spotecznej),
monopolu wlasnosci panstwowej w sektorze duzych przedsiebiorstw, szerokiej
interwencji panstwa w sferze welfare state i oczekiwanie, ze podstawowe potrzeby
spoleczne beda zaspokajane przez panstwo. Towarzyszyta temu ,,edukacyjna kle-
ska realnego socjalizmu” w ideologii, w prébach ateizacji polskiego spoteczeristwa
i, przede wszystkim, we wcigz utrzymujacych sie aspiracjach demokratycznych,
ktore nie byty wprawdzie klarownie definiowane, lecz byly rozumiane jako antyteza
rzadow monopartii komunistycznej. Nieche¢ do ideologii i 6wczesnej elity politycz-
nej nie przekladata sie na emocje towarzyszace pojeciu socjalizmu: ideologia byta
nacechowana negatywnie, pojecie socjalizmu — pozytywnie. Szczegélnie silnym
wskaznikiem normatywnej wizji gospodarki wlasciwej polskiemu $wiatu pracy byly
aspiracje ujawnione w ciggu siedemnastu miesiecy ,,Solidarnosci”: powszechne
oczekiwanie réwnosci oraz upodmiotowienia klasy pracowniczej za posrednictwem
samorzadu zatég przedsiebiorstw panstwowych.
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Wracajac do dorobku polskiej socjologii, teze homologiczng potwierdza doro-
bek empiryczny analiz publikowanych w ramach redagowanej przez Jana Szcze-
pariskiego serii ,,Z badan klasy robotniczej i inteligencji” (1958-1969), badania
zespoléw kierowanych przez Witolda Morawskiego w Instytucie Socjologii UW
czy badania prowadzone przez zespoly Leszka Gilejki i Przemystawa Wéjcika
w Instytucie Badan Klasy Robotniczej (IBKR). Prace prowadzone przez Gilejke,
réwnolegle w IBKR i SGPiS/SGH, nosily $lad jego pasji uksztatltowanych w trakcie
studiow nad samorzadem pracowniczym i dlugiego stazu we Francji, gdzie kon-
taktowat sie z Alainem Tourainem i jego kregiem. Zaowocowato to nie tylko bada-
niami samorzadnosci, ale takze pracami nad koncepcja samorzagdowego socjalizmu
i analizowaniem pod tym katem postaw robotniczych. Stad w naszych badaniach,
o ktdrych pisze w drugiej czesci artykutu, rekonstruowali$my we wczesnych latach
90. odpowiednie wizje gospodarki dobrze urzadzone;j.

Tradycja Weberowska

W teorii Webera podstawowym warunkiem istnienia klas byt nieréwny podziat
wlasnosci i wynikajace z tego nieréwne szanse zyciowe. Weber wprowadzil typy
Klas, ktdre r6znily sie od klas ekonomicznych Marksa (,,klasy posiadania” i ,,klasy
zarobkowe”). Ponad dwoma powyzszymi typami klas Weber lokowat ,,syntetyczna
typologie klas spotecznych”, do ktorych zaliczal: 1) robotnikow; 2) drobnomiesz-
czanstwo; 3) inteligencje nieposiadajaca i fachowcéw, pracownikow umystowych,
urzednikéw zréznicowanych spotecznie ze wzgledu na poziom (koszt) wyszkolenia;
4) Kklasy posiadajace oraz klasy uprzywilejowane za sprawg wyksztalcenia (wolne
zawody). Ta syntetyczna typologia wywarta decydujacy wplyw na pdzniejsze ba-
dania struktury spolecznej, w tym na polskie, inicjowane we wczesnych latach 60.
XX wieku przez nestora badan struktury klasowej Wtodzimierza Wesotowskiego.

Z punktu widzenia normatywnych wizji gospodarki znaczenie dorobku Maxa
Webera wykracza daleko poza jego koncepcje klas spotecznych. Doskonalg analize
Weberowskiej koncepcji etosu gospodarczego przeprowadzit Richard Swedberg
(1998), rozwinal w niej bowiem kwestie¢ normatywnego ukladu odniesienia, ana-
logicznego do wizji gospodarki dobrze urzadzone;j.

John Goldthorpe i Gordon Marshall, czolowi brytyjscy przedstawiciele nurtu
neoweberowskiego, podkreslali réznice miedzy ich koncepcja klasowa a teoriami
marksistowskimi. Pisali:

po pierwsze, nasza koncepcja analizy klasowej nie obejmuje teorii historii, zgodnie
z ktora konflikt klasowy jest motorem zmian spotecznych [...]. Po drugie, zgodnie
Z naszym rozumieniem analiza klasowa nie zaklada teorii klasowej eksploatacji,
zgodnie z ktdra wszystkie klasowe relacje musza mie¢ charakter nieuchronnie
antagonistyczny [...]. Po trzecie, popierana przez nas wersja klasowej analizy nie
zawiera teorii klasowo ugruntowanych dzialan zbiorowych, zgodnie z ktéra jed-
nostki o podobnych pozycjach w strukturze klasowej automatycznie majg $wiado-
mos¢ swojej sytuacji i s3 gotowe wspdlnie dziata¢ dla osiggniecia swoich intereséw
klasowych [...]. W konicu klasowa analiza, jak ja rozumiemy, nie obejmuje reduk-
cjonistycznej teorii dziatan politycznych (zbiorowych lub indywidualnych), zgodnie
z ktérymi takie dzialania moga by¢ rozumiane jako po prostu zaposredniczone
wyrazy relacji klasowych i oznacza¢ dazenie do strukturalnie determinowanych
interesow klasowych (Goldthorpe i Marshall 1992, za: Lee i Turner 1996).
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Deklaracja dwoch autorow podkresla elastycznosc ich podejscia i brak zalozen
o homologii miedzy wymiarem spoteczno-ekonomicznym a mentalnoscia, co nie
przeczy temu, Ze empiryczne badania brytyjskiej socjologii bylty zazwyczaj po-
$wiecone analizom mentalnos$ci ekonomicznej, ktore pozytywnie weryfikowaty
teze homologiczna.

Warto w tym miejscu odnotowacé, ze krytycy propozycji Goldthorpe’a i Marshalla
oraz innych propozycji wydzielania ,,stabych klas” zarzucali im teoretyczng miat-
kos$¢ — wskazywano, ze o wyodrebnieniu klasy decydowata raczej analiza korelacji
miedzy zmiennymi niz hipoteza wyprowadzona z teorii. Same réznice obiektywnie
zmierzonego statusu socjoekonomicznego (Socio-Economic Status; SES) moga nie
przektadac sie w zadnym stopniu na identyfikacje grupowe. Zarzuty te spotykaly sie
jednak z zasadng odpowiedzig empiryczna w Wielkiej Brytanii pod koniec XX wieku:
prowadzone przez Goldthorpe’a i wspdtpracownikéw badania empiryczne, ugrun-
towane w klasyfikacji zawodéw, dowodzity swojej uzytecznosci przy wyjasnianiu
ruchliwos$ci spotecznej, ré6znic w poziomie wyksztatcenia, w zachowaniach poli-
tycznych, a takze w postawach wobec gospodarki (Domarniski 2004).

Jest rzecza naturalng, ze w okresie fordyzmu problematyka klas ekonomicz-
nych, zwlaszcza klasy robotniczej (lub klasy pracowniczej i wchodzacej w jej sktad
Klasy robotniczej) byty wyréznionym przedmiotem analiz teoretycznych i badan
empirycznych. Ponizej bede sie odnosit do badania srodowisk robotniczych, gdyz
to nimi gtéwnie interesowali sie socjoekonomisci z SGH. To wéwczas powstaly
najbardziej znane typologie mentalnosci working class, ktére byly i s3 waznym
odniesieniem takze w badaniach struktury polskiego spoteczenstwa. Kazda z nich
dawata podstawe do weryfikacji tezy homologicznej albo w catosci (rekonstrukcje
wizji gospodarki oczekiwanej), albo rekonstrukcji wyobrazen o poszczegdlnych in-
stytucjach. Jedna z pierwszych analiz wptywu bezposrednich doswiadczen spotecz-
nych (m.in. z miejsca pracy) na $wiadomos$¢ spoteczng byta autorstwa Elisabeth Bott
(1957). To do jej wnioskéw odwolywali sie pézniejsi badacze, w tym D. Lockwood.
Niewatpliwie najbardziej rozpowszechniong typologia byla ta opracowana przez
niego w 1966 roku, ktérej osiag byly spoteczne korzenie swiatopogladu robotniczego.
Wyrézniat on mentalnos$¢ proletariacka (,,tradycyjnie proletariacka” - proletarian),
mentalnos¢ akceptujaca dominacje pracodawcy (,,tradycyjnie ulegla” - deferential)
oraz mentalno$¢ merkantylng (materialistycznag, ,,sprywatyzowang” - privatised).
Mimo krytyk, z jakimi sie spotkatla, typologia ta byla przez dziesieciolecia inspiracja
dla badaczy klasy robotniczej. Lockwood skupial sie na zagadnieniu kluczowym
z punktu widzenia naszych p6zniejszych badan - na pracowniczym (robotniczym)
wyobrazeniu o spoleczenistwie, w tym o dobrym tadzie spotecznym i stopniu ak-
ceptacji spotecznych nieréwnosci.

Mentalnos¢ brytyjskiej klasy pracowniczej byta zrdznicowana. Te jej odtamy,
ktére akceptowaly spoteczny tad kapitalizmu, byty przedmiotem odrebnych badan.
Do najbardziej znanych analiz konserwatyzmu brytyjskich robotnikéw nalezata
praca Erica Nordlingera o robotnikach-torysach (1967).

Rekonstrukcja robotniczego pragmatyzmu przez Lockwooda (seria badan opubli-
kowana w trzech tomach Affluent Worker z lat 1968-1969), a takze analiza specyficz-
nego ambiwalentnego pogladu na gospodarke rynkowa korespondowaly z koncepcja
mentalnosci robotniczej rozwijang przez Franka Parkina (1972). Parkin byt twdrca
typologii postaw robotniczych, ktérej kryterium byly stopien akceptacji wzoréw
wartosci klasy dominujacej i stopien legitymizacji nieréwnosci klasowych. Wyr6znit
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on trzy systemy wartosci: system wartosci dominujacych, odpowiadajacych Kklasie
panujacej (wartosci te legitymizowaly istniejgce nier6wnosci spoteczne), system
wartosci podporzadkowanych (przede wszystkim subkultury pracownicze, zakta-
dajace pewne formy kompromisu z warto$ciami narzucanymi przez klasy wyzsze,
w tym przyzwalajace na nierdwnosci spoteczne) i system wartosci radykalnych
(jego osia byl postulat walki z nieréwnosciami i wizja porzadku alternatywnego,
pozbawionego nieréwnosci). Z punktu widzenia badan robotniczych, prowadzonych
w naszym zespole SGPiS/SGH w latach 80. i 90., szczegdlnie cenna byla teza Parkina
0 ,,normatywnej ambiwalencji”, méwiaca, ze

w sytuacji, gdy dokonywana jest (przez wyzsze warstwy klasy robotniczej) czysto
abstrakcyjna ocena, wéwczas normatywnym ukladem odniesienia jest system
wartosci dominujgcych, gdy jednak wchodzi w rachube ocena konkretnej sytuacji
spolecznej, wymagajacej dokonania wyboru lub podjecia dzialania normatywny
uktad odniesienia dostarcza [...] system wartosci podporzadkowanych (Parkin
1972, s. 92-93)6.

Jak pisatem, do neoweberowskiego nurtu nawiazywali powszechnie polscy ba-
dacze struktury klasowej wedlug osi grup zawodowych od lat 60. XX w. Na pierw-
szym miejscu nalezy wymieni¢ wczesny dorobek Wlodzimierza Wesotowskiego
(1970), a takze Kazimierza Stomczynskiego (1972), Krystyny Janickiej (1976),
Jadwigi Koralewicz-Zebik (1974) i innych, ktdérzy byli cztonkami zespotu pro-
wadzacego w potowie lat 60. badania szczecinsko-koszalinisko-tédzkie. Badania
te otwieraly droge do systematycznych badan struktury klasowej i dawaty po-
stawe do rekonstrukcji kluczowych aspektéw swiadomosci ekonomicznej. Ich
synteze opublikowali Wesotowski i Stomczynski w tekscie z 1990 roku. Obecnie,
obok wymienionych powyzej, badania w tym zakresie prowadza zespoty kiero-
wane przez Henryka Domarnskiego, ktory ma najwiekszy w ostatnich dekadach
dorobek z zakresu badania struktury klasowej (synteze tych badan zawart w pracy

z 2015 roku). Domanski przeniést na polski grunt schemat
EGP i to do jego uje¢ odwolywali$my sie gldwnie w bada-
niach klasy pracowniczej. Z punktu widzenia mentalnos$ci

- Polakéw szczegélne znaczenie maja, obok rozlegltych badan

Domarnskiego, prace Jadwigi Koralewicz, Bogdana Macha,
W okresie autorytarnego Marka Ziotkowskiego (badania robotnikéw w latach 80.).
socjalizmu polscy Oczywiscie wymieniam tylko cze$¢ badaczy nalezacych do
badacze struktury warszawskiej szkoly badania struktury klasowej. W okresie
uchronili pojecie autorytarnego socjalizmu polscy badacze struktury uchronili
klas spotecznych pojecie klas spotecznych przed uwiktaniem ideologicznym
przed uwiktaniem i uczynili je przedmiotem rzetelnych badari empirycznych.
ideologicznym i uczynili Wykorzystywali oni zaréwno schemat klasowy, konstruo-
je przedmiotem wany zgodnie z inspiracja marksistowska (kryterium sto-
rzetelnych badan sunkéw kontroli nad produkcja i dystrybucja), jak i schemat
empirycznych stratyfikacyjny, bliski tradycji Weberowskiej, zawierajacy

6 Jak wskazywata Fiona Divine, zgoda Srodowiska socjologicznego co do struktury robotniczej mentalnosci,
ktérego podstawe dat, miedzy innymi, Parkin, byla jedna z przyczyn pézniejszego ostabienia teoretycznych
zainteresowar $wiadomoscia klasy robotniczej.
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wymiary edukacyjny, statusu zawodowego, dochodéw i wielu innych korelatéw,
wlacznie z zaczerpnieta od Bourdieu kategoria gustu (Domanski).

Obecnie ambitny program badan Polpan (Polskie Badania Panelowe), kiero-
wanych przez Stomczynskiego, dowodzi zasadnos$ci klasowego rekonstruowa-
nia struktury polskiego spoleczenstwa — uwazam, ze cytowane powyzej zdanie
Goldthorpe’a i Marshalla z lat 90. mogtoby zosta¢ powtérzone przez Stomczyn-
skiego. W badaniu Polpan autorzy wyodrebniajg wielocztonowy schemat klasowy,
ktéry poddaje sie redukcji do trzech gtéwnych segmentow klasowych, a materiat
zebrany w trakcie badan panelowych potwierdza jego predykcje. Cenne jest takze
wlaczanie przez nich do schematu klasowego kategorii prekariatu.

Neokorporatyzm Philippe’a Schmittera

Omawiajac klasy spoteczno-ekonomiczne powojennego okresu fordowskiego,
nalezy zwrdci¢ uwage na zwigzane z nimi watki korporacyjne (czy raczej ,,neo-
korporacyjne”). We wszystkich badaniach wizji gospodarki dobrze urzadzonej,
prowadzonych przez zesp6l SGPiS/SGH, notowali$my obecno$¢ orientacji dajacej
sie interpretowac jako neokorporacyjna, stad znaczenie prac Philippe’a Schmittera,
czolowego teoretyka korporacjonizmu. Uzywat on terminu ,,korporacjonizm pan-
stwowy” w odniesieniu do modeli ustrojowych faszystowskich lub bliskich faszy-
stowskim, w przeciwieristwie do powojennego ,korporacjonizmu spotecznego”
(Schmitter i Lehmbruch 1979). Schmitter i badacze pozostajacy pod jego wplywem
rozwineli klasyczng teorie korporatyzmu, w jej ramach opracowali typ idealny
korporatyzmu. Waga tego schematu teoretycznego byla doceniana takze przez
praktykow instytucji polskiego dialogu spotecznego.

W ujeciu teoretycznym Schmitter i Lehmbruch wyodrebniali dwa zespoty cech:
organizacyjne oraz proceduralne. Pierwsze z nich, ktorych konsekwencja jest kon-
solidacja klas spoteczno-ekonomicznych i petna identyfikacja klasowa, sa nastepu-
jace: a) istnieje monopol na reprezentowanie intereséw danej klasy, sektora, grupy
zawodowej itd. spelniany przez takie organizacje, jak zwiazki zawodowe, zwigzki
pracodawcow itp.; b) spoteczne domeny organizacji nie zachodza na siebie, zadne
srodowisko nie jest podwdéjnie czy wielokrotnie reprezentowane; c) organizacje maja
taka strukture i takie procedury, Ze sa w stanie dobrze artykutowa¢ interesy swoich
srodowisk, a takze koordynowaé zachowania czlonkéw $rodowisk; d) organizacje
sa w pelni reprezentatywne, czlonkostwo w nich jest obowigzkowe; e) organizacje
sg oficjalnie uznane przez agendy rzadowe i posiadaja na poly publiczny status.
Z kolei zinstytucjonalizowany mechanizm podejmowania decyzji, stabilizujacy
pozycje Kklas, obejmuje nastepujace warunki: a) obowigzuje zasada parytetu re-
prezentacji, wzglednej réwnowagi stron; b) istnieja regularne interakcje miedzy
organizacjami, najlepiej zinstytucjonalizowane w postaci statych komisji tréjstron-
nych, dzialajacych na poziomie narodowym; c) organizacje uczestnicza w calym
toku tworzenia regulacji (zwlaszcza norm prawa), poczawszy od konsultowania
poprzedzajacego proces przygotowywania prawa (zatozen ustaw); d) uzgadnianie
w ramach instytucji korporacyjnych polega na aktywnym poszukiwania rozwigzan
i dochodzeniu do nich na zasadzie konsensusu, a nie tylko w drodze gtosowan. Méwi
sie w tym przypadku o preferowaniu ,,demokracji konsensualnej”, a nie ,,demo-
kracji proceduralnej”. Wprowadza sie niekiedy dystynkcje miedzy dochodzeniem
do porozumien w drodze wiekszosciowej a dochodzeniem porozumien w drodze
,yharmonizacji” (concertation).
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Tak przedstawiony idealny typ korporatyzmu byt oddalony od realidw, niemniej
w latach 60. XX wieku pojawily sie koncepcje nowego, korporacyjnego ustroju, ktory
miat zastapi¢ wolnorynkowy kapitalizm. Schmitter i jego wspétpracownicy odwoty-
wali sie do instytucji samorzadowych, ktdre istniaty w wielu krajach, w tym w socja-
listycznej Jugostawii. W klimacie buntu klasy robotniczej z lat 60. dazenia neokor-
poracyjne byly traktowane jako uzasadnione aspiracje podmiotowosci (fordowskiej)
klasy robotniczej. Ruch samorzadu robotniczego i pracowniczego, bliski neokor-
poratyzmowi, byt zywy takze w Polsce w polowie lat 50. oraz w latach 1981-1989.

W Polsce rozwijata sie instytucja partycypacji pracowniczej w latach bezposrednio
powojennych, nastepnie w latach 1956-1958 oraz w ostatniej dekadzie autorytarnego

Poparcie modelu
korporacyjnego przez
respondentéw badan
wizji gospodarki
dobrze urzadzonej
pojawia sie do chwili
obecnej w sondazach
prowadzonych przez
zespoty z SGH

socjalizmu (poczawszy od 1980 roku) i w pierwszej dekadzie
po przetomie ustrojowym. Badania samorzgdnosci prowa-
dzita liczna grupa intelektualistow o orientacji socjalistycz-
nej: Leszek Gilejko, Ludwik Bar, Witold Nieciunski, Witold
Morawski, Maria Jarosz, Jozef Balcerek i inni (miedzy nimi
piszacy te stowa). Szczegdlne znaczenia mialy badania em-
piryczne inicjowane przez Gilejke w Instytucie Badan Klasy
Robotniczej (IBKR) i w Centrum Badan Samorzadowych,
a takze organizowane przez niego seminarium samorzadowe
w IBKR. W badaniach opinii publicznej rekonstruowano wi-
zje samorzadowej gospodarki dobrze urzadzonej w wersji
socjalistycznej, a poparcie modelu korporacyjnego pojawia
sie w badaniach mentalnos$ci ekonomicznej, prowadzonych

w SGH do chwili obecnej.

Strukturalizm Pierre’a Bourdieu

Przejde z kolei do teorii Bourdieu, szczegdlnie waznej ze wzgledu na subtelnos¢
analiz klasowych. Teoria ta bywa zaliczana do teorii ,,klas silnych”, chociaz jest
tak intelektualnie plodna, ze wykorzystuja ja réwniez zwolennicy koncepcji klas
slabych, a z niektorych jej kluczowych pojeé korzystaja takze przeciwnicy para-
dygmatu klasowego. Moze by¢ wiec uznana za teorie pogranicza.

Bryan Turner uznat teorie klas Bourdieu za przyktad ,,wersji marksistowskiego
pogladu na klasy” (Turner 1996, s. 255), jednak calg jego teorie trudno zaliczy¢
do nurtu neomarksistowskiego, méwi sie o ,,strukturalizmie konstruktywistycz-
nym” (Lee i Turner 1996, s. 18). Marek Zidtkowski syntetyzowat teorie Bourdieu
W nastepujacy sposob:

To, co subiektywne i indywidualne, jest [...] zarazem spoteczne. Bourdieu uzywa [...]
pojecia ,,habitus” rozumianego jako zbidr spotecznie wyksztatconych dyspozycji
jednostki. Habitus jest wiec ,historig, ktéra stala sie natura”, wytworem spote-
czenistwa i tym, co je ciagle tworzy na nowo. W ksztaltowaniu habitusu olbrzymia
role odgrywa klasa spoteczna, rozumiana przede wszystkim jako grupa kultu-
rowa ksztaltujaca podobne nawyki i gusty. Dominacja jednej klasy spotecznej nad
druga opiera sie nie tylko na réznicach materialnych czy dostepie do wiadzy, ale
takze na réznicach kulturowych, w tym na mechanizmie przemocy symbolicznej
(Zidtkowski 2006).

O tadzie ustabilizowanym mozna za Bourdieu stwierdzi¢, ze homologia miedzy
pozycjami w przestrzeni spotecznej a wzorami wartosci ekonomicznych zapewniona
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jest dzieki jednosci habitusu: spolecznie konstruowanego ,,systemu dyspozycji”:
schematdw percepcji, myslenia, oceniania i dziatania, ktdre cztonkowie poszczegdl-
nych klas nabywaja jako rezultat specyficznych ,, warunkéw klasowych”, w jakich
egzystuja (Cebula 2013).

Jednym z kilku kluczowych poje¢ u Bourdieu jest ,,pole” gry, definiowane jako
,,sie¢ lub konfiguracja obiektywnych relacji miedzy pozycjami”, ktére z kolei sa
okreslane przez udziat we wtadzy czy kapitale: ,,posiadanie owej wladzy (kapitatu)
okresla dostep do specyficznych korzysci, o ktore toczy sie gra w danym polu”.
Gracze zajmuja w polu pozycje dominujace, podporzadkowane i rdwnowazne. Te
pola gry to ,,wzglednie autonomiczne mikrokosmosy” o wlasnych logikach (inna
na polu ekonomicznym, inna politycznym, inna artystycznym czy religijnym)
(Bourdieu i Wacquant 2001, s. 78).

Istnieje wiele pdl i odpowiadajacych im postaci kapitatu, z ktérych cztery sa
najwazniejsze (kapital ekonomiczny, kulturowy, spoteczny, a takze symboliczny).
Kapitaly sa traktowane tak, jak to sie dzieje w ekonomii: mogg by¢ wymieniane,
moga takze by¢ kumulowane. Ponadto Bourdieu wprowadza pojecie kapitatu glo-
balnego, czyli sumy wszystkich kapitatow.

Mimo iz kapital ekonomiczny bywat przez Bourdieu mocniej akcentowany niz
inne formy kapitatu, to kultura zajmowata miejsce wyrdéznione w jego analizach
klasowych: style zycia i gusty znajduja sie w centrum reprodukcji spotecznych
hierarchii i nieréwnosci. Bourdieu wskazywat na fakt rosnacej pozycji kulturowo
definiowanych stylow zycia, co nadato jego teorii zabarwienie postmodernistyczne
(,,Gust klasyfikuje, klasyfikujac osobe klasyfikujaca” [Bourdieu 2005, s. 15]). Jego
teoria réznita sie jednak zasadniczo od nurtu refleksji postmodernistycznej. Na
podstawie analiz empirycznych dowodzit, Ze kulturowo determinowany gust sy-
stematycznie i trwale odnosi sie do pozycji klasowych. Kultura nie jest efektem
potozenia klasowego, lecz raczej centralnym mechanizmem, za pomoca ktérego
sg tworzone pozycje klasowe. Co jest istotne dla normatywnej wizji gospodarki,

podzialy klasowe implikuja podzialy kulturowe, a konflikt klasowy dotyczy nie
tylko kontroli nad Srodkami materialnymi, lecz obejmuje réwniez wysitki na rzecz
symbolicznego uprawomocnienia (naturalizacji) okreslonego tadu spotecznego
(tzw. przemoc symboliczna) (Cebula 2013, s. 99).

Zdaniem badaczy spuscizny Bourdieu jego dorobek mozna utozy¢ w dwa nurty:
jeden, kluczowy z naszego punktu widzenia, poswiecony zréznicowaniom kla-
sowym, dominacji i podporzadkowaniu oraz drugi zwigzany z jego rozleglymi
badaniami antropologicznymi. Z punktu widzenia pierwszego nurtu Bourdieu ,,nie
akcentuje klasy jako bohaterskiego kolektywnego podmiotu, lecz ukazuje klase
jako ukryty, zakodowany w znaczeniach nadawanych przez ludzi samoocenach
i postawach oraz w ich pojmowaniu innych, a takze postrzeganiu samych siebie
jako indywidualnosci” (Savage 2000, s. 115, cyt. za: Bottero 2005, s. 140). Ludzie
zajmujacy te pozycje manifestuja odmienne style zycia i gusty, ktore stuza zaréwno
jako wyznaczniki réznic klasowych, jak i jako zasoby w konkurencyjnym zrézni-
cowaniu frakcji klasowych (dzialaja jak bariery w procesie inkluzji lub wykluczenia
[Bottero 2005, s. 139]).

W tym miejscu wypada omowic¢ bezposrednia oraz posrednig role, jaka ode-
graty inspiracje bourdieu’anskie w badaniach prowadzonych przez nasze zespoly.
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Normatywna wizja
gospodarki moze

by¢ traktowana jako
kulturowy wskaznik
zréznicowanych pozycji
graczy (dominujacych,
podporzadkowanych,
rownowaznych) w polu
ekonomicznym. W tym
przypadku kluczowa role
odgrywac bedg badania

biograficzne

Ta pierwsze sprowadzaly sie do wykorzystania cennych generalizacji autorstwa
Bourdieu, odnoszacych sie do klasy pracowniczej, w pierwszym rzedzie zaczerp-
nietych z Dystynkji..., do stosowania kluczowych pojeé jego teorii, zwlaszcza pojecia
pola, a takze ukrytych wymiaréw $wiadomosci klasowej (Bourdieu 2005).

Z punktu widzenia analiz mentalno$ci ekonomicznej, tak jak ja definiujemy,
propozycja Bourdieu moze by¢ interpretowana jako obecnos$¢ kulturowo zdeter-
minowanych konfiguracji wartosci ekonomicznych i sym-
bolicznego uprawomocnienia fadu spoteczno-ekonomicz-
nego, pociagajacych za soba przemoc symboliczng. Tak wiec
normatywna wizja gospodarki moze by¢ traktowana jako
kulturowy wskaznik zr6znicowanych pozycji graczy (domi-
nujacych, podporzadkowanych, réwnowaznych) w polu eko-
nomicznym. W tym przypadku mamy jednak na wzgledzie
nie tylko wyniki uzyskane w drodze badan kwestionariu-
szowych, pozwalajace na wychwycenie gtéwnych dystynk-
cji, lecz takze swobodne, niespieszne wywiady, w tym typu
biograficznego, na podstawie ktorych mozna rekonstru-
owac glebokie wymiary kultury ekonomicznej — zaréwno
wartos$ci, na ktorych fundowana jest wizja oczekiwanego
fadu gospodarczego, jak i wiedze, kompetencje pozwala-
jace ludziom ocenia¢ zjawiska ekonomiczne i postrzegac
zwigzki miedzy nimi, ten wiec wymiar swiadomosci, ktéry
Krzysztof Zagorski z Andrzejem Kozminiskim nazywali, za
Charlesem W. Millsem ,,wyobraznig ekonomiczna” (2015).
Ten obszar kultury nie byt — o ile wiem — przedmiotem
odrebnych studiéw bourdieu’anskich, jednak zastosowanie
poje¢ Bourdieu wysubtelnia analize podziatéw klasowych
i pozwala ujawnic¢ ukryte pola. W tym celu trzeba wychwyci¢ kulturowo definiowane
postawy wobec instytucji ekonomicznych (tu kluczowa jest normatywna wizja
gospodarki), wobec wartosci zwiazanych z praca, wobec prawa gospodarczego,
indywidualnej zaradnosci, przedsiebiorczosci itd. oraz zdefiniowa¢ mikrokosmos
odpowiedniego pola. Wiedza, jaka zgromadziliSmy w naszym zespole, pozwala na
ostrozne zalozenie, ze badania inspirowane narzedziami skonstruowanymi przez
Pierre’a Bourdieu moglyby odtworzy¢ pola obecnie stabo widoczne lub niewidoczne.

Wazny byt takze posredni wplyw dorobku Bourdieu. W nurcie bourdieu’anskich
inspiracji mieszcza si¢ m.in. badania Ivana Szelenyiego poswiecone transforma-
cjom autorytarnego socjalizmu, zwlaszcza zawarte w ksigzce jego wspoétautorstwa
o0 ,,budowie kapitalizmu bez kapitalistow” (Eyal, Szelenyi i Townsley 1998). Ksigzka
ta zostata okreslona przez Davida Osta jako ,,najpowazniejsza praca opowiadajaca
o formatowaniu sie klas w spoleczenstwie postkomunistycznym” (2007, s. 54—55).
Ost pisal:

postugujac sie koncepcjami Bourdieu dotyczacymi réznych typow kapitatu, auto-
rzy dowodza, Ze kapital polityczny (zwiazki z establishmentem) bardzo sie zde-
waluowat po 1989 r., ze posiadanie kapitalu ekonomicznego tylko w niewielkim
stopniu pomogto wspiac sie w gére w klasowej hierarchii, a nowa dominujaca elita
w Europie Wschodniej stali sie ci, ktérzy rozporzadzali kapitalem kulturowym
(wyksztalceniem). [...] Ci, ktérzy zawdzieczali swdj poprzedni status wylacznie
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przynaleznosci do rzadzacej partii komunistycznej, przegrali po 1989 r., na szczycie
znalezli sie natomiast ci, ktorzy oprocz tej przynaleznosci mogli sie pochwali¢
rzetelnymi kwalifikacjami lub takie kwalifikacje posiadali, nie nalezac do partii
(Ost 2007, s. 55).

Z kolei najwiekszym przegranym transformacji okazala sie klasa robotnicza -
robotnicy zajmowali silniejsza pozycje w poprzednim systemie, gdyZ mieli pewien
kapital polityczny, z ktérego wyplywal takze kapitat symboliczny. Natomiast nie
mieli ani kapitatlu ekonomicznego, ani kulturowego: ,,po zmianie systemu kapitat
polityczny klasy robotniczej wyczerpat sie a jedyny kapitat, jakim rozporzadzali,
okazat sie tez jedynym, jaki zostat catkowicie zdezawuowany” (Ost 2007, s. 56).

Nalezy zwrécié¢ uwage na trudnosci stosowania schemat6éw pojeciowych autor-
stwa Bourdieu. Personifikujac, mozna powiedzie¢, Ze jego teoria jest niezwykle
szczodra, inspirujaca, otwiera nowe horyzonty przed analizami struktury spotecz-
nej, zarazem jednak sprawia klopoty interpretacyjne. Jest mianowicie mocno osa-
dzona w realiach stabilnego mieszczaniskiego spoteczenstwa Francji o dystansach
spolecznych formowanych i reprodukowanych przez pokolenia. Ten amalgamat
Kklasy i kultury nie istnieje w spoteczenistwach, ktére przechodzilty w ostatnich
stuleciach procesy tapnie¢ burzacych strukture spoteczna i instytucje do ,,surowego
korzenia”, niczym w teorii punktualizmu. Stop kultury i struktury wymaga nie-
zwykle dlugiego trwania, jak chciatoby sie powiedzie¢ za Fernandem Braudelem.
Stad piszacy te slowa jest zwolennikiem separowania z dorobku Bourdieu przy-
datnych poje¢ i schematéw pojeciowych, operacjonalizowania ich pod katem prob-
leméw badawczych, natomiast jest przeciwny wyjasnianiu zjawisk aktualnego
spoteczenstwa polskiego przez nakladanie integralnej siatki teoretycznej Bourdieu
(w przypadku naszego spoleczenstwa uwazam to za przedwczesne o jakies 100 lat
spokojnego konsolidowania spoleczenstwa — na co sie niestety nie zanosi w ,,tur-
bulentnych” czasach).

Teoria Bourdieu bywa instrumentalizowana, gdy zmienne kulturowe wykorzy-
stuje sie jako korelaty ekonomicznych zréznicowan klasowych, a wiec nie w roli
immanentnego czynnika reprodukeji uktadu klasowego i wspétkreujacego ten uklad,
lecz raczej jako zmienng wyjasniajaca. Tak traktowali te kategorie Gil Eyal, Ivan
Szelenyi i Eleanor Townsley, a w polskiej socjologii w taki wtasnie sposéb wykorzy-
stywat kategorie kapitatu kulturowego Henryk Domarniski — za co byt krytykowany
przez redaktoréw i wspotautoréw waznego bourdieu’anskiego studium teoretycz-
nego i empirycznego: Macieja Gdule i Przemystawa Sadure (2012). Starali sie oni
wykazaé, ze mozna w polskich warunkach wyodrebni¢ style odpowiadajace klasie
wyzszej, tak jak je ujmowatl Bourdieu, co réwniez wywotywato krytyke. Pozycja
naszego zespotu i piszacego te stowa jest blizsza stanowisku Domariskiego — wazne
inspiracje Bourdieu nie mogg by¢ stosowane do analizowania struktury polskiego
spoleczenstwa w postaci integralnej, lecz w drodze separowania pojec. Jak juz
pisatem, jego teoria bazuje na realiach mieszczanskiego spoteczenstwa Francji
o nieomal kastowych dystansach spotecznych reprodukowanych przez pokolenia,
z ktérymi zetknat sie sam Bourdieu, dokonujac trudnej sztuki socjalizacji anty-
cypujacej w trakcie ,,wspinania sie” na kolejne poziomy struktury nieréwnosci.
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,Stabe” klasy spoteczne i tady bezklasowe

W okresie kryzysu fordyzmu klasy nie zanikly, jednak zmieniat sie poziom ich kon-
solidacji, mozna bylo je okresli¢, nawiazujac do koncepcji Raya Pahla, jako ,,klasy
slabe”, a mianowicie dajace sie wyodrebni¢ empirycznie segmenty spotecznych
nieréwnosci, ktorych uczestnicy mieli pewne cechy wspoélne, takie jak kwalifikacje
zawodowe, udzial we wlasnosci, postawy, jednak nikta byta ich $wiadomos$¢ anta-
gonizméw wobec innych klas i brak byto dyspozycji do podejmowania kolektywnych
dziatan. Uwazam, ze w tej sytuacji mogla wzmocnic¢ sie rola badania normatywnych
wizji gospodarki jako sposobu rekonstrukcji latentnych struktur klasowych (badz
potwierdzen zaniku klas).

Na wstepie rozpoczne od ,,stabosci” klas spotecznych w epoce autorytarnego
socjalizmu (za Alainem Lipietzem mozna méwi¢ o socjalistycznym ,,zelaznym”
fordyzmie). W przypadku Polski okres ten zaczyna sie wraz z przelomem antystali-
nowskim (1955-1956). Jednym z interesujgcych wynikéw badan z okresu powojen-
nego fordyzmu byla istotna réznica miedzy mentalnoscia spoteczenstw gospodarki
rynkowej a mentalnos$cia spoleczenstw autorytarnego socjalizmu, poczawszy od no-
men omen autorytaryzmu czy poczucia leku (wy$mienite studia Jadwigi Koralewicz,
badania zespotu Melvil Kohn — Kazimierz Stomczynski). Z punktu widzenia naszego
problemu badawczego kluczowe znaczenie miata wysoka homogenizacja normatyw-
nych wizji gospodarki, mato zréznicowanych ze wzgledu na pozycje w éwczesnej
strukturze spoleczno-zawodowej. W przypadku spoteczenstwa polskiego znaczaca
dywersyfikacja nastgpila wraz z wprowadzeniem stanu wojennego w 1981 roku.
Jezeli uzna sie normatywna wizje gospodarki za trafny wskaznik podziatéw klaso-
wych, to przyjdzie zgodzi¢ sie z propozycja Jacka Kurczewskiego o nowej socjali-
stycznej klasie $redniej o zatartych réznicach miedzy pracownikami umystowymi
i fizycznymi, wypelniajacej gros spolecznej przestrzeni miedzy elita dwczesnej
wladzy a ,,wykorzenionymi proletariuszami Polski Ludowej” — socjalistyczng pod-
klasa. Unifikacja byta poswiadczana przez liczne studia empiryczne serii ,,Z badan
klasy robotniczej i inteligencji”, kierowanej przez Jana Szczepanskiego w latach
1956-1969, a takze prace Mirostawy Marody, Leszka Gilejki, Stefana Nowaka. Ten
ostatni dat trafng rekonstrukcja mentalnosci tej ,,Sredniej klasy socjalizmu”.

Przedmiotem wyzej wspomnianych badan bylto zjawisko ,,stabych” klas spote-
czenstwa socjalistycznego. Zasadniczo odmienny charakter miato zjawisko ,,sta-
bych” klas w odniesieniu do zachodnich gospodarek rynkowych. W Wielkiej Brytanii
w okresie kryzysu fordyzmu (lata 80.) wspomniany zesp6t pod kierownictwem
Gordona Marshalla przeprowadzit rozlegle badania, ktérych celem byta, miedzy
innymi, identyfikacja grupowej tozsamosci Brytyjczykow. Wyniki potwierdzity
wieksza przydatnosé¢ perspektywy klasowej niz teorii skupiajacych sie na grupach
statusowych. Marshall i czlonkowie jego zespolu stwierdzili jednak, Ze poczucie
klasowej identyfikacji nie przektada sie na swiadomos$¢ klasowa w takim rozumie-
niu, jakie nadawata tym terminom klasowa przynalezno$¢ w czasach fordyzmu.

Komentarzem do wynikow badan Marshalla i jego zespotu byty konkluzje z badan
przeprowadzone w latach 90. przez Fione Devine w srodowisku klasy robotniczej.
Badani nie definiowali swoich pozycji w kategoriach klas spotecznych, jednak nie
definiowali ich réwniez w kategoriach grup statusowych. Charakteryzowali nieréw-
nosci w kategoriach materialnych, ale takze standardéw zycia oraz czesto dzielili
spoteczenstwo dychotomicznie, na dwa duze segmenty (,,nas” i ,ich”).
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Przytocze z kolei wyniki badan Harriet Bradley. Bradley, znana w Polsce jako
autorka pracy Pte¢ (2008), opublikowata w 1999 roku wyniki sondazu przeprowa-
dzonego wsrdd cztonkéw klasy pracowniczej (kobiet i mezczyzn): 80 proc. respon-
dentéw tych badan uznato, ze spoleczenstwo brytyjskie cechuje sie nierdéwnosciami
klasowymi i byli oni w stanie wymienic¢ klasy, na jakie si¢ ono dzieli. Okazywato sie
jednak, ze az 47 proc. badanych miato trudnosci z okresleniem wlasnego miejsca
w ktérej$ z wymienionych przez siebie klas. Autorka badan pisala, ze ,,aktualne
identyfikacje klasowe byly stabe” (Bradley 1999).

Na marginesie dodam, ze tym szlakiem zmierzaliSmy w kolejnych badaniach
z pierwszej dekady XXI wieku, mianowicie analizowali$my ,,lokalizacje klasowe”
oraz terminy, ktdre byly wykorzystywane do okreslenia pozycji wlasnej grupy
oraz innych grup spotecznych, wyliczanych przez respondentow (Gardawski 2009,
s. 107 i nast.).

Wymienione wnioski z badan brytyjskich mozna zaliczy¢ do nurtu ,,nowych te-
orii klasowych”, zorientowanych lewicowo, ktére zmierzaty szlakiem wytyczonym
przez Bourdieu: utrzymujac perspektywe klasowa i nie rezygnujac z ekonomicz-
nego kryterium podziatu, odwolywaly sie do dystynkcji kulturowych. Mike Savage
w swoich badaniach nie skupiat si¢ na analizie deklarowanej klasowej tozsamosci,
natomiast sprawdzal, na ile specyficzne praktyki kulturowe prowadzity do reprodu-
kowania sie hierarchii spotecznej wedtug osi klasowych (klas ,latentnych”). Ludzie
zajmujacy roézne pozycje klasowe manifestuja te pozycje odmiennymi stylami zycia
i gustami, ktére stuza jako wyznaczniki réznic klasowych i jako zasoby w konkuren-
cyjnym zréznicowaniu frakcji klasowych (dziataja jako bariery w procesie inkluzji
lub wykluczenia). Devine stwierdzala, ze ludzie nie muszg wprost uznawac istnienia
klas lub identyfikowa¢ sie z jakimi$ dobrze zdefiniowanymi grupami o charakterze
klasowym, aby mozna byto mowi¢ o dziataniu proceséw klasowych (Devine 2004).

Kulturowe uwiktania trafnie oddaly obserwacje opisane w etnograficznej pracy
Beverly Skeggs (1997), inspirowanej réwniez przez idee Bourdieu. Badane przez
nig robotnice byty silnie wyczulone na réznice spoleczne, jednak byty tak ,,sym-
bolicznie pozycjonowane”, ze nie dysponowaty odpowiednim jezykiem, ktory
pozwolilby im na wyartykulowanie swojej klasowej pozycji, a to z powodu dewa-
luacji i stygmatyzacji pewnych aspektéw kultury klasy robotniczej. W rozdziale
zatytulowanym (Dez)identyfikacja klasy. Jak nie by¢ klasq robotniczq badaczka pisata
wiec w duchu Bourdieu:

klasowa dezidentyfikacja byta sama wynikiem dziatania proceséw klasowych, jako
ze wartosci, ktore ksztaltuja gotowos¢ do identyfikacji z klasa (lub utrudniaja taka
identyfikacje) same s3 klasowo zréznicowane i wyrastaja z klasowych opozycji
(Skeggs 1997, s. 74).

Przedstawiony powyzej dorobek nowej socjologii brytyjskiej wiericza rozleg-
te badania struktury spotecznej kierowane przez zesp6t Mike’a Savage’a i Fiony
Divine, przeprowadzone na zlecenie BBC w 2011 roku na licznej prébie ponad
160 tys. Brytyjczykow, uzupetnione dodatkowymi badaniami brytyjskiego biura
GFK. Badania te, z zamierzenia, nie mialy podwazy¢ dotychczas dominujacego
schematu EGP (schematu Goldthorpe’a) ugruntowanego na statusie ekonomiczno-
-spotecznym (SES), lecz by¢ raczej wobec niego komplementarne (,,budulcem” nie
byly grupy spoteczno-zawodowe). Inspiracje Bourdieu byty bardzo wyrazne juz
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w samym problemie, ktérym byto wykrycie klas latentnych i badanie nie tylko ka-
pitalu ekonomicznego, lecz takze kapitatu kulturowego i spotecznego. W rezultacie
wyodrebniono siedem Klas, ktore inaczej strukturowaty brytyjskie spoteczenstwo
niz siedem gtéwnych klas schematu EGP. Badaniom zespotu Savage i Divine nadano
akronim GBCS (Great British Class Survey). Badania wyodrebniajq elite — 6 proc.,
stabilng klase $redniq (established middle class) — 25 proc., techniczna klase Srednig
(technical middle class) — 6 proc., nowo wzbogaconych pracownikéw (new affluent
workers) — 15 proc., tradycyjna klase robotniczg (traditional working class) — 14 proc.,
wylaniajacy sie sektor ustug (emergent service sector) — 19 proc., oraz prekariat —
15 proc. Analizy Savage’a, Divine i innych cztonkéw zespotu BBC potwierdzity
odmienny niz w przeszlosci charakter identyfikacji klasowych (Savage, Divine i in.
2013). Propozycja tych badaczy wywolala zywa dyskusje w socjologii brytyjskiej,
w tym wiele bylo opinii krytycznych, lecz niewatpliwie wydobyla wazny aspekt
struktury okresu ,,stabych klas”, pozwolita takze lepiej zbadac elite oraz prekariat,
ktory nie mial odpowiednika w schemacie EGP (ani wsréd 7 klas, ani 4 derywatow
klasowych nie ma ,,underclass”). Zwracam uwage na kategorie prekariatu, gdyz
takze w ramach planowania kolejnego etapu polskich badan Polpan (2018) autorzy
rozwazaja wprowadzenie prekariatu do schematu struktury spotecznej’.

Nie wchodzac w szczegoélowe rozwazania, chee jedynie zaznaczy¢, ze schemat
EGP jest potencjalnie mniej przydatny niz GBCS dla celéw badania tego aspektu kul-
tury, jakim jest mentalno$¢ ekonomiczna i normatywna wizja gospodarki. Badania
GBCS nie zgromadzily jednak wiedzy odnosnie do legitymizacji tadu gospodarczego,
nieréwnosci spoteczno-ekonomicznych i innych.

Konczac omoéwienie teorii, ktére byly pomocne w prowadzonych przez nasz
zespoét badaniach normatywnych wizji gospodarki, trzeba odwota¢ sie do teorii
nieklasowych. Byly ona cenne dla zespolu SGH z pragmatycznego powodu: wie-
dzieliSmy, ze niemaly odsetek respondent6w naszych badan odrzucato sugestie
klasowo-warstwowego strukturalizowania spoleczeristwa.

W nurcie krytyki orientacji klasowej rola prekursorska przypadla w latach 50.
XX wieku Robertowi Nisbetowi, konserwatywnemu instytucjonali$cie, ktéremu
bliski byt dorobek Alexisa de Tocquevilla. Nisbet dowodzit wowczas, ze

termin klasa spoteczna jest [...] uzyteczny w socjologii historycznej, poréwnawczej
lub badajacej potoczng $wiadomos¢ (folk), lecz jest nieomal bez wartosci w przy-
padku wyjas$niania danych dotyczacych bogactwa, wladzy i spolecznego statusu we
wsp6tczesnych Stanach Zjednoczonych i, ogélnie biorac, w wiekszosci spoteczenstw
Zachodnich (Nisbet 1996 [1959]).

Jego zdaniem juz w XIX wieku nastapita erozja podzialéw klasowych, a w pierw-
szej potowie XX wieku podwazyto je odseparowanie wlasnosci i zarzadzania.
Gwozdziem do trumny strukturalizowania spoteczeristwa siatka klas ekonomiczno-
-spotecznych miato by¢ izolowanie wtasnosci od zarzadzania. Zdanie Nisbeta (,,dzi-
siaj klasa jako pojecie socjologiczne jest martwa”) zostato powtérzone w glosnych
pracach Jana Pakulskiego i Malcolma Watersa z 1996 roku. W koncepcji Nisbeta

7 Omawiat te kwestie Kazimierz Stomczynski na czerwcowym (2016) seminarium IFiS PAN z serii ,,Lokalne,
regionalne, krajowe i ponadnarodowe: cztery spojrzenia na zmiane spoteczna i tad spoteczny”.
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kluczowa role odgrywaly lokalne spotecznosci (communities), ktorych zanik i rosnaca
dominacje instytucji paristwa obserwowatl z niepokojem. Jednostka traci oparcie
w spolecznosci, a w zamian otrzymuje surogat (panstwo, wielkie zdepersonalizo-
wane organizacje: korporacje, zwigzki zawodowe) wyjalawiajacy wiezi spoleczne.
Nawigzujacy do Nisbeta Pakulski i Waters glosili, Ze pod koniec XX wieku pojecie
klas przestato by¢ przydatne do wyjasniania takich waznych zagadnien, jak kon-
flikt, stratyfikacja, nieréwnosci spoteczne. Przedmiotem ich krytyki staly sie przede
wszystkim ,,silne” teorie klasowe, bliskie tradycji marksistowskiej: krytykowali
pojecie klas, ktdre odnosi sie do specyficznej pozycji spotecznej, cechuje sie okreslo-
nymi wzorami grupotworczymi i formami identyfikacji grupowej, ma determinowac

dziatania w sferze zaréwno ekonomiczno-produkeyjnej, jak
i pozaekonomiczne;j.

Pakulski i Waters starali sie teoretycznie uzasadnic teze,
ze poklasowa struktura spoleczna oznacza przejscie do fazy
,kulturowej lub statusowo-konwencjonalnej”. Dowodzili,
ze stratyfikacja ma przede wszystkim znaczenie kulturowe,
mianowicie jest zorganizowana wokot zr6znicowanych stylow
zycia, pozioméw edukacji, gustéw estetycznych, konsump-
cji itd. Nastepnie twierdzili, ze statusy s3 sfragmentaryzo-
wane, przedstawiaja soba zlozony zesp6t pozycji i identyfi-
kacji, ktore zachodza na siebie. Powinny by¢ rozpatrywane
jako plynne, nieustannie negocjowane i zmieniajace sie.
Dalej wskazali, Ze statusy sa wcigZz tworzone wewnatrz au-
tonomicznych obszaréw zycia spolecznego. Ksztaltowanie
sie identyfikacji i osi konfliktéw w coraz wiekszym zakresie
zalezy od réznorodnych i zmieniajacych sie logik wewnatrz
religii, kultury, polityki, co nie znaczy, Ze nie powstaja one
w sferze ekonomicznej. Na zarzut stawiany przez Erika Olina
Wrighta, ze w ich teorii posiadanie kapitalu (wyznaczane
przez miejsce w strukturze klasowej) nie wpltywa na zyciowe
szanse, odpowiedzieli, ze dystrybucja kapitalu nie traci na
znaczeniu, jednak przestaje zaleze¢ od dwudzielnych czy tr6j-
dzielnych schemat6w klasowych. W procesie rosngcej r6zno-
rodnosci form podziatu kapitatu klasy przestaja by¢ efektyw-
nym zrédltem wzoréw wiasnosci (Pakulski i Waters 1996b).

Najbardziej radykalny nurt podej$cia nieklasowego czy

Analizujgc mentalnos¢
ekonomiczng mtodziezy,
zaktadamy, ze podejscia

nieklasowe moga
dostarczy¢ trafnych
narzedzi do opisu
niektérych frakcji
tego Srodowiska

(nie przesadzajac,

czy bedzie to ujecie
grup statusowych jak
u Pakulskiego i Watersa,
czy spoteczenstwa
zindywidualizowanego
proponowanego przez

Ulricha Becka, czy inne

ujecie)

antyklasowego byt okreslany mianem , dekonstrukcyjnego” (Grusky i Serensen
1998). Odrzucat on zdecydowanie konwencjonalne teorie struktury bazujace na
podziatach klasowych, ale takze teorie wyodrebniajace w miejsce klas grupy sta-
tusowe, nawet tak elastyczne, jak proponowane przez Pakulskiego i Watersa. W to
miejsce przyjeto natomiast optyke indywidualistyczna. Do jednej z najbardziej
znanych teorii nalezy opracowana przez Ulricha Becka, ktdry postrzegat ewolucje
spoteczenstw w nastepujacym rytmie: spoteczenstwa klasowe — spoleczenstwa
warstwowe — spoteczenstwa zindywidualizowane (Beck 2004, s. 29). Pisal w przed-

mowie do Spoteczeristwa ryzyka (pierwsze wydanie niemieckie 1986):

Podobnie jak w XIX w. modernizacja oznaczala kres skostnialego stanowego spo-
leczenstwa agrarnego i obnazata niedostatki spoteczenistwa industrialnego, tak
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obecnie modernizacja niweluje kontury spoteczenistwa industrialnego i w konty-
nuacji nowoczesnos$ci powstaje nowy twor historyczny (Beck 2004, s. 17).

Ten nowy okres modernizacji cechuje sie takimi zjawiskami jak funkcjonalne
rozdrobnienie spoleczenstwa, rosnaca elastycznosc¢ rynku pracy, rosngca mobilno$cé
pracownikow, zanik lokalnych spoteczno$ci pracowniczych, rosngca niestabilnos¢
zycia rodzinnego. Wszystkie te zjawiska prowadza do zmniejszania si¢ wptywu na
czlonk6w spoleczenstwa czynnikéw klasowych, warstwowych, rodzinnych, a w ich
miejsce wzrasta znaczenie indywidualnych wyboréw. Réwnolegle poteguje sie waga
i r6znorodnos¢ wyboréw konsumpcyjnych, co owocuje wiekszym wachlarzem sty-
16w zycia, sposrdd ktorych przychodzi ludziom wybieraé i z ktérymi moga sie
identyfikowac. Klasy spoteczne odpowiadaly czasom, gdy podzialy ekonomiczne
okreslaty réznice statuséw i kultury, gdy tworzyly klarowne klasowe identyfikacje
i odrebne spotecznosci.

Kluczowg kategoria dla zrozumienia ,,spoteczenstwa zindywidualizowanego”
jest ryzyko. Beck wskazuje na wiele nowych form ryzyka, z ktorymi styka sie oby-
watel wysoko rozwinietych spoteczenstw zachodnich, m.in. ryzyka modernizacyjne
(ryzyka technologiczne, ale takze ryzyka biedy zwigzane z rozwojem gospodarki)
i ryzyka kulturowe. Ryzyka te biorg sie stad, ze ludzie zostali

wyzwoleni z form spotecznych spoteczenstwa przemystowego (takich jak) klasy,
warstwy, rodziny, polozenia warunkowanego picia. [...] przy stosunkowo wysokim
materialnym poziomie zycia i szeroko rozbudowanych zabezpieczeniach socjal-
nych ludzie zostali wyrwani z tradycyjnych warunkéw przynalezno$ci klasowej,
pozbawieni oparcia ze strony rodziny i skazani na samych siebie, na swdj indy-
widualny los na rynku pracy i na laczace sie z tym ryzyka, szanse, sprzecznosci
(Beck 2004, s. 112-113).

Wokot pojecia ryzyka ogniskuje sie nowy paradygmat zastepujacy paradygmat
spoleczenstwa industrialnego, skoncentrowanego na produkcji bogactwa i ro-
dzacego konflikty o jego podzial. Jesli zastosowac prosta dychotomie, to mozna
mowi¢ o dwéch paradygmatach znajdujgcych odbicie w podziale spoteczeristw na
tradycyjne (fordowskie), w ktérych na pierwszym planie znajduje sie dystrybucja
spotecznie produkowanego bogactwa i ogniskujace sie wokét niej konflikty (obecnie
znaczna cze$¢ krajéw Trzeciego Swiata), oraz na bogate, postfordowskie zachodnie
panstwa dobrobytu, w ktérych traci na znaczeniu walka o ,,chleb powszedni”, a na
pierwszy plan wysuwa sie problem ,podziatu ryzyka” (Beck 2004, s. 28—-29).

Wyizolowujac jednostki indywidualnie borykajace sie z ryzykiem, mozna by
zalozy¢, ze wizje gospodarki dobrze urzadzonej beda sie rozktadaty losowo, jesli
w ogole refleksja wykorzenionej jednostki bedzie siegata normatywnej wizji po-
rzadku gospodarczego.

Jednostki ludzkiej nie da sie jednak wyizolowa¢, gdzie wiec szuka¢ ewentual-
nego ekonomiczno-spolecznego kontekstu normatywnej wizji gospodarki, jesli
inspirowani dorobkiem Webera przyjmiemy, Ze za etosem gospodarczym skrywa
sie normatywna wizja gospodarki, jej stan oczekiwany?

Perspektywa zindywidualizowana nie ogranicza sie do teorii Becka, jest ona sze-
roko rozwijana w nurcie refleksji postmodernistycznej. W ostatnich dwdch—trzech
dekadach na obrzezach rozwinietych spoteczenstw rynkowych zachodzily procesy
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destrukgji tradycyjnych wiezi spotecznych, jednak badacze wcigz stwierdzaja po-
jawianie sie nowych proceséw zawiazywania relacji, spajania tkanki spotecznej
(w rodzaju nowych wspoélnot ,,plemiennych”).

Istnieje alternatywna wersja indywidualizmu zwigzana z optymistycznym wa-
riantem modernizacji. Cecha jest skupianie sie na nowych wymiarach spotecznego
podziatu pracy i nowych zawodach, spoteczenstwie otwartych szans, merytokra-
¢ji itd. Gdy Ulrich Beck pisat o rosngcym ryzyku i wysokim poziomie nieréwnosci,
zwolennicy wizji modernizacyjnej ktadli nacisk na otwarte szanse. Dychotomizowali
obraz $wiata pracy na czes$¢ nowoczesng, odpowiadajaca modelowi postfordow-
skiemu, elastycznemu, zwiekszajacemu szanse spoteczenstwa w konkurencji mie-
dzynarodowej, oraz anachroniczng, fordowska, sztywna, z tradycyjnymi klasami
spolecznymi i roszczeniowymi zwigzkami zawodowymi. Wedlug tego paradygmatu
wykluczenie spoteczne nie ma charakteru grupowego, lecz indywidualny, zalezy
od jednostkowo podejmowanych decyzji (Slezak 2008, s. 47).

Przedstawione odniesienia teoretyczne ukladaja sie w ciag: struktura spoleczna
determinowana przez silne klasy spoteczno-ekonomiczne — struktura spoteczna
determinowana przez stabe klasy spoleczno-ekonomiczne — struktura spoteczna
determinowana przez klasy ekonomiczno-kulturowe, a takze przez grupy statu-
sowe — zindywidualizowana struktura spoteczna.

Przedstawione odniesienia sa w czesci generalizacjami empirycznymi, w cze-
$ci teoriami Sredniego zasiegu. Zaréwno generalizacje, jak i teorie sa podstawa
konstrukeji typow idealnych w znaczeniu nadawanym temu pojeciu przez Maxa
Webera. Takimi konstruktami sa spoteczno-ekonomiczne klasy fordowskie, a takze
spoleczenstwo ryzyka Beckera. W pracy o ,,obiektywnosci” poznania Weber pisat:

Abstrakcyjna teoria gospodarki jest przykladem jednej z tych syntez, ktére zwykto
sie okres§la¢ mianem ,,idei” historycznych zjawisk. Prezentujg one nam idealny
obraz tego, co dzieje sie na rynku towarowym w obrebie spdlek zorganizowanych
dla gospodarki wymiennej, wolnej konkurencji i $ciéle racjonalnego dzialania.
Obraz ten, powstawszy w naszym umysle, skupia pewne relacje i wydarzenia hi-
storycznego zycia w jeden zgodny kosmos powiazan. Co do tresci, konstrukcja
taka posiada pewne cechy utopii, ktdre uzyskaliSmy poprzez uwydatnienie w mysli
okreslonych elementéw rzeczywistosci [...]. Zostaje on [typ idealny] wypracowany
przez jednostronne uwydatnienie jednego lub paru aspektéw i poprzez polaczenie
wielkiej ilo$ci rozproszonych, dyskretnych, istniejgcych w réznych proporcjach tu
i tam, a czasem w ogole nie istniejacych zjawisk pojedynczych, ktére podporzad-
kowuja sie owym jednostronnie wyeksponowanym aspektom, tworzac w umysle
jednolity obraz (Weber 2004, s. 170).

Generalizacje empiryczne: badanie wizje gospodarki dobrze urzagdzonej
w latach 80.

Badania wizji gospodarki dobrze urzadzonej, prowadzone na SGPiS/SGH w la-
tach 80., wiele korzystaly z badan Witolda Morawskiego i Bogdana Cichomskiego
z UW, zespotu Leszka Gilejki z IBKR i z poczatkowych badan z aranzowanej przez
Wiadystawa Adamskiego z IFiS PAN serii ,,Polacy” (1980, 1981, 1984). Pierwotny
wskaznik wizji gospodarki byt zapozyczony przez Wojciecha Widere i piszacego
te stowa w 1985 roku z kwestionariusza autorstwa Morawskiego i Cichomskiego.
W pdzniejszym okresie odwotywali$my sie takze do wskaznika opracowanego przez
Kolarska i Rycharda.
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Wymienione zespoty, a takze zespoly dzialajace w innych osrodkach akademic-
kich, zeby wymieni¢ tylko £6dz, Poznan, Wroctaw, skupiaty sie na badaniu postaw
og6tu mieszkaricow Polski, zwlaszcza klasy robotniczej, wobec tadu spoteczno-
-ekonomicznego (czas pierwszej ,,Solidarnosci”), a w potowie lat 80. wobec préb
reform ekonomicznych. Biorac pod uwage mozliwosci mobilizacyjne klasy robot-
niczej, postawy jej cztonkéw mialy niezwykle istotne znaczenie dla programéw
modernizacji kraju. Fala zainteresowan badaczy opadla wraz ze stopniowg insty-
tucjonalizacja demokracji i gospodarki rynkowej i utrata przez klase robotnicza
znaczenia strategicznego.

Wyjatkowo waznym ukladem odniesienia dla badaczy z SGPiS/SGH byly stosun-
kowo systematycznie prowadzone sondaze wspomnianej serii ,,Polacy” aranzowa-
nej przez Adamskiego. Chwytaly one w dlugim okresie obniZanie si¢ poparcia dla
socjalistycznego sposobu produkecji, dla egalitaryzmu spolecznego. Odpowiednie
analizy byty prowadzone przez Kolarska-Bobinska i Rycharda.

Badania z lat 80. nie mialy oryginalnego ugruntowania teoretycznego, anali-
zowaly zjawisko nowe, polegajace na wydobywaniu sie spoteczenstwa nie tylko
z politycznego autorytaryzmu (tego przyklady byly liczne), lecz takze z monocen-
trowej gospodarki socjalistycznej.

NORMATYWNE WIZJE GOSPODARKI A NIEROWNOSCI
SPOLECZNO-EKONOMICZNE W BADANIACH SGPIS/SGH

Ponizej przedstawie wyniki kilku badan normatywnych wizji gospodarki, prowa-
dzonych przez zespoty z SGPiS/SGH. Wiekszo$¢ badan nie dawata podstaw do petnej
weryfikacji tezy homologicznej, byly bowiem prowadzone w klasowo jednolitym
srodowisku pracowniczym, chociaz podzielonym pod wzgledem zmiennych sta-
tusowych. W przypadku tych badan problemem badawczym byta relacja miedzy
normatywnymi wizjami gospodarki a modelami gospodarki rozpietymi wzdtuz skali
,,socjalizm (panstwowa gospodarka planowa) — kapitalizm (prywatna gospodarka
rynkowa)”. Natomiast w roku 2000 i w pierwszej dekadzie XXI wieku mieliSmy
okazje weryfikowac teze homologiczng.

* * *

W trakcie badan mentalnos$ci ekonomicznej kazdorazowo pytano o normatywna
wizje gospodarki. Badania te mozna podzieli¢ na cztery okresy, ktérym odpowiadaly
rézne hipotezy, wskazniki, odniesienia teoretyczne.

Okres pierwszy to lata 1986-1990. W badaniach tych, ktére prowadzilem wraz
z Wojciechem Widera, wykorzystywali$my wskaznik gospodarki dobrze urzadzonej
zapozyczony z badan Witolda Morawskiego i Bogdana Cichomskiego, a takze Leny
Kolarskiej-Bobinskiej i Andrzeja Rycharda. Wskaznik zawieral 10 zmiennych i uzy-
liSmy go w badaniach pracownikow Stoczni im. Komuny Paryskiej (marzec 1986)
i w trzech badaniach quasi-panelowych poczatkowo w siedmiu, potem w szesciu
przedsiebiorstwach przemystowych w latach 1987-1990; byly one finansowane
przez Instytut Badan Klasy Robotniczej i prowadzone pod ogdlnym kierownictwem
Leszka Gilejki. Przedmiotem badan byta mentalno$¢ wielkoprzemystowej klasy
robotniczej (Gardawski 1989).

Okres drugi to lata 90. W 1991 roku rozszerzytem wskaznik do 24 zmiennych,
a przy jego opracowaniu korzystalem z konsultacji metodologicznej Franciszka
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i Pawla Sztabinskich. Wskaznik byt wykorzystany w sze$ciu badaniach realizowa-
nych w latach 1991-1995, finansowanych przez Fundacje im. Friedricha Eberta,
a przeprowadzonych w terenie przez CBOS, oraz czterech badaniach z lat 1996-—
1998, finansowanych przez SGH i Instytut Spraw Publicznych. W kolejnych bada-
niach zmienialiSmy wskaznik w niewielkim zakresie, ale utrzymywali$my gtéwne
zmienne i uklad zaproponowany przez Sztabinskich. Ponadto wprowadziliSmy
wskaznik do badan cztonkéw zwigzkéw zawodowych z 1988 roku (badania te byly
finansowane ponownie przez Fundacje im. Eberta). Okres ten zakonczyly badania
z 2000 roku prywatnych pracodawcow i zatrudnianych przez nich pracownikéw
(finansowanie przez Komitet Badan Naukowych), w ktérych ograniczyli$my wskaz-
nik do 14 zmiennych. Ostatnie z wymienionych badan pozwalaty weryfikowac teze
homologiczna w przekroju pracodawcy — pracownicy. Od polowy lat 90. losowanie
prob wiekszosci badan i wazenie wynikow bylo dzietem Wiestawy Dgbaly.

Okres trzeci to badania z pierwszej dekady XXI wieku, w latach: 2003, 2005, 2007,
2009. Podobnie jak w badaniach przedsiebiorcéw i ich pracownikéw z 2000 roku,
w tej serii badan wskaznik byt skracany do 12—14 zmiennych, ale zachowat kolejno$¢
zmiennych z lat 90. W tym okresie najwazniejsze z punktu widzenia tezy homo-
logicznej byly badania przeprowadzone na reprezentatywnych préobach dorostej
ludnosci Polski w latach 2005 i 2007 z funduszy na ekspertyzy, ktérymi dyspono-
wata Konfederacja ,,Lewiatan”.

Okres czwarty to badania prywatnych przedsiebiorcéw, przeprowadzone w latach
2011-2012, przy ktérych zastosowali$my wskaznik w duzym stopniu zmieniony,
nastepnie badania zaktadowych lideréw zwigzkéw zawodowych w 2013 roku, fi-
nansowane za $rodkow, ktérymi dysponowat OPZZ, i w koncu aktualnie prowa-
dzone badania mlodziezy z uwzglednieniem mlodziezy pracujacej w warunkach
niestabilnych, prekaryjnych.

W ponizszym omoéwieniu skupimy sie na badaniach kluczowych dla kolejnych
okres6w: badaniu wielkoprzemystowej klasy robotniczej z lat 1986-1987, 1991,
ogo6tu mieszkancow Polski z 2007, prywatnych przedsiebiorcéw z lat 2011-2012 oraz
na aktualnych badaniach mtodziezy.

Pierwszy okres badan — lata 1986-1990: stopniowe wycofanie
przez robotnikow poparcia dla gospodarki socjalistycznej

Pierwsze badania zostaly przeprowadzone w Stoczni im. Komuny Paryskiej (1986),
akolejne w latach 1986/1987-1990, gdy badali$my pracownikéw bezposrednio pro-
dukcyjnych w szesciu duzych fabrykach. Wskaznik zostat zapozyczony z kwestio-
nariusza autorstwa Witolda Morawskiego i Bogdana Cichomskiego, odwotywalismy
sie takze do wskaZnika opracowanego przez Kolarska i Rycharda w ramach badan
aranzowanych przez Wladystawa Adamskiego w IFiS PAN z serii ,,Polscy” (1980,
1981, 1984). Tabela 1 przedstawia wskaznik i rozktady odpowiedzi w badaniu zalég
szesciu przedsiebiorstw z 1986/1987 roku (wiekszos¢ wywiadow przeprowadzono
w grudniu 1986, badania terenowe koriczono w styczniu 1987).
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Tabela 1. Poparcie dla zasad w sSrodowisku pracownikéw bezposrednio produkcyjnych,
zatrudnionych w sze$ciu duzych przedsiebiorstwach (proc.)®

Tres¢ zasady Zasada powinna
obowigzywacé
(zdecydowanie i raczej)

Kierowanie przez rzad dziatalnoscig przedsiebiorstw (odgorne 10,5
wyznaczanie zadan)

Wprowadzenie samodzielnosci przedsiebiorstw i ostrej konkurencji 73,9
miegdzy nimi
Dopuszczenie do bezrobocia i wyptacanie bezrobotnym 25,5

minimalnych zasitkdw

Likwidacja przedsiebiorstw Zle pracujacych 69,4
Wytacznie paristwowa wtasnos¢ wszystkich zaktadow (duzych 23,5
i matych)

Wytacznie panstwowa wtasnos¢ wielkiego przemystu 54,2
Umozliwienie firmom zachodnim zaktadanie duzych 36,2

przedsiebiorstw produkcyjnych

Zwalnianie przez zaktad pracy tych, ktérzy nie sg koniecznie 61,4
potrzebni
Umozliwienie powszechnego zaktadania matych firm 66,6

rzemiesIniczych i handlowych

Dopuszczenie do dziatalnosci przedsiebiorstw kierowanych 49,9
wytgcznie przez demokratycznie wybranych reprezentantéw zatég

Zrédto: Badanie pracownikéw bezposrednio produkcyjnych w latach 1986-1987. Badania przeprowadzono w naste-
pujacych fabrykach: w Warszawie — CEMI, FARUM, KDO-ZREMB, w Zyrardowie Len, w Krasniku FLT, w Poniatowej
EDA. N = 533 respondentdw, realizacja — Instytut Badania Klasy Robotniczej.

Wyniki przedstawione w tabeli 1 wskazujg na bardzo wysoki poziom poparcia
konkurencji, a takze zasad efektywnosciowych (likwidacja przedsiebiorstw Zle

W badaniach uzyskalismy
obraz srodowiska
robotnikéw, ktore

w duzym stopniu
wycofato poparcie dla
socjalistycznego sposobu
gospodarowania

pracujacych i zwalnianie przez zaktad pracy tych, ktorzy nie
sg koniecznie potrzebni). Wszystkie trzy zasady rynkowo-
-efektywnosciowe byty popierane tacznie przez 45,2 proc.
pracownikéw (Gardawski 1989, s. 127). Bardzo wysoki byt
poziom przyzwolenia na dopuszczenie do istnienia bezro-
bocia - az 25,5 proc. Dodajac do tego niski poziom poparcia
dla etatyzmu - kierowania przez rzad dziatalno$cia przed-
siebiorstw (10,5 proc.), uzyskujemy obraz srodowiska, ktore
w duzym stopniu wycofalo poparcie dla socjalistycznego
sposobu gospodarowania.

Zaréwno wskazniki Morawskiego i Cichomskiego, jak
réwniez Kolarskiej i Rycharda operacjonalizowaty problem
badawczy zakladajacy dwie wizje oczekiwanego tfadu gospo-

darczego. W badaniach ,,Polacy” byty one okreslone jako model ,,egalitarno-eta-
tystyczny” i model ,,rynkowo-efektywnosSciowy”. Prowadzone przez nas badania

8 Badania prowadzone metodg audytoryjng losowanych brygad produkcyjnych.
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jakosciowe z korca lat 80. i z poczatkéw 90. dowodzity jednak, ze dychotomiczny
model jest w zbyt duzym stopniu oddalony od podzialdw realnych. W przypadku
srodowiska robotniczego poglady wiekszosci naszych rozmdowcoéw lokowala sie
miedzy ,,pro” i ,,anty”.

W badaniach z przetomu lat 1986/1987 zmiennymi o duzej roli wskazZnikowej
byly afiliacje organizacyjne, zwlaszcza deklaracja dotyczaca afiliacji z lat 1980-1981.
WyodrebniliSmy trzy typy postaw ekonomiczno-politycznych skorelowanych z afi-
liacjami. Pierwszy cechowat , krag «Solidarno$ci»” (osoby deklarujace, ze w latach
1980-1981 nalezaly do ,Solidarnosci”, po stanie wojennym ani nie wstapity do
zwigzkow OPZZ powolanych przez wladze, ani nie nalezaly do partii rzadzacej).
Druga grupa to ,,partyjni zwigzkowcy”. Ci z kolei deklarowali, Ze nie nalezeli w la-
tach 1980-1981 do ,,Solidarno$ci”, natomiast w czasie przeprowadzania badan byli
czlonkami zaréwno zwiagzkéw OPZZ, jak i partii rzadzacej. Trzecia grupa to ,,bez-
partyjni zwigzkowcy”, pracownicy, ktérzy wstapili do zwigzkow OPZZ, jednak nie
nalezeli do partii rzadzacej. Mniej wiecej polowa z nich deklarowatla, ze w latach
1980-1981 nalezata do ,,Solidarnosci”.

Zaznaczala sie réznica zwlaszcza miedzy dwiema pierwszymi grupami. Tak
wiec 50 proc. ,kregu «Solidarnosci»” aprobowato zakladanie duzych firm przez
kapital zagraniczny, podczas gdy wsrod partyjnych zwigzkowcéw poparcie wynosito
26 proc.; wéréd pierwszych tylko 19,2 proc akceptowato zasade wytacznie pan-
stwowej wlasnosci ogétu przedsiebiorstw, podczas gdy u partyjnych zwigzkowcow
odpowiedni wskaznik wynosit 48 proc. Na dopuszczenie bezrobocia zgadzato sie
28,5 proc. uczestnikow , kregu «Solidarnosci»” i 34 proc partyjnych zwigzkowcow.
Odpowiednie wielko$ci w przypadku zwalniania zbednych pracownikéw wynosilty
68,6 proc. i 78 proc. Z kolei ,,bezpartyjni zwigzkowcy” nieco rzadziej od , kregu
«Solidarnosci»” aprobowali konkurencje, zdecydowanie rzadziej aprobowali
zwalnianie pracownikow i zdecydowanie czeSciej popierali propozycje wytacznie
panstwowej wlasnosci wszystkich przedsiebiorstw (Gardawski, Gilejko i Zukowski
1994, s. 71).

Wymienione zaleznosci potegowaly sie podczas swobodnych wywiadéw. Osoby
nalezace do , kregu «Solidarnosci» ” idealizowaly gospodarke rynkowa, aprobowaty
istnienie wlasnosci prywatnej w gospodarce, postulowaly uspotecznienie wtasnosci
panstwowej. Nalezacy do kregu uwazali, ze jesli zostanie w Polsce wprowadzona
gospodarka rynkowa, to nie pociagnie ona bezrobocia, natomiast doprowadzi do
racjonalizacji gospodarowania. Méwienie o wysokich kosztach spotecznych gospo-
darki rynkowej czesto uwazano w tym $rodowisku za komunistyczna propagande.
Partyjni zwigzkowcy sadzili z kolei, ze mozna uzdrowi¢ planowa gospodarke socja-
listyczna, jednak nie przez reformy rynkowe lub rozwoj sektora prywatnego, lecz
przez udoskonalenie organizacji pracy oraz podniesienie dyscypliny pracy w drodze
zwalniania z pracy oséb zbednych i wprowadzenia niewielkiego bezrobocia. Nasi
rozméwcy z grupy bezpartyjnych zwigzkowcéw byli zachowawczy, mniej chetni
zmianom, zar6wno rynkowym, jak i efektywnosciowym. Zasieg pierwszej grupy
szacowaliSmy na 35-40 proc., drugiej na 6—10 proc., trzeciej na 20-25 proc.

Odwotujac sie do uwag zawartych w poprzedniej czesci artykutu, chce zwré-
ci¢ uwage na model korporacyjnego ustroju skodyfikowanego w typie idealnym
autorstwa Philippe’a Schmittera, a takze samorzadowy model socjalizmu jugo-
slowianskiego i rozwijana w Polsce przez ,,Solidarno$¢” Kuroniowska idee samo-
rzadnosci, w tym samorzadnos$ci gospodarczej. W roku 1981 poparcie dla samorzadu
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pracowniczego w srodowisku robotniczym bylo niezwykle wysokie. Byto ono takie
jeszcze podczas pierwszych empirycznych badan postaw robotniczych, prowa-
dzonych w 1983 roku w Instytucie Badan Klasy Robotniczej pod kierownictwem
Leszka Gilejki. Istotne obniZenie pracowniczego poparcia dla ,,samorzadu zalogi
przedsiebiorstwa panstwowego”, do ok. 50 proc., ktére byto notowane juz w ba-
daniach 1986/1987, bralo sie z niespelnienia przez realny samorzad podstawowych
warunkow Schmitterowskiego typu idealnego: zaledwie w 5 proc. przedsiebiorstw
dziatat samorzad, ktory zdobyt wplyw na proces decyzyjny w przedsiebiorstwie,
nawet jednak tam nie byt on satysfakcjonujacy z punktu widzenia pracownikéw.
Tym samym klasa robotnicza zmniejszyta poparcie dla gléwnej instytucji budowa-
nej przez ,,Solidarno$¢” w roku 1981, o ktéra toczono boje jeszcze podczas obrad
Okraglego Stotu.

Drugi okres badan - lata 90.: utrzymujace sie przyzwolenie
dla gospodarki rynkowej

W tabeli 2 przedstawiam wskaznik normatywnej wizji gospodarki w postaci opra-
cowanej w 1991 roku, a takze dodaje wyniki poparcia zasad w latach 1992-1994.

Tabela 2. Wskaznik wizji gospodarki dobrze urzadzonej z lat 90. Poparcie dla zasad w $ro-
dowisku pracownikow bezposrednio produkcyjnych, zatrudnionych w duzych przedsiebior-
stwach (300+) (proc.)

Preferencje 1991 1992 1993 1994
N=2817 | N=988 | N=1006 | N =997

1. Kierowanie przez rzad dziatalnoscig 19,4 24,1 26,0 29,5
przedsiebiorstw, tzn. odgérne wyznaczanie zadan,
okreslanie poziomu zarobkéw, kontrolowanie

dyrekcji

2. Odsuniecie zwigzkéw zawodowych od wptywu 39,2 32,3 26,2 24,9
na gospodarke

3. Petna samodzielnos$¢ przedsiebiorstw i ostra 83,6 75,4 72,4 79,8
konkurencja miedzy nimi

4. Bezrobocie i wyptacanie bezrobotnym 25,6 36,4 10,0 21,7
minimalnych zasitkéw (w 1993 tylko: Bezrobocie)

5. Zwalnianie przez przedsiebiorstwa pracownikéw, 71,5 56,9 37,8 48,4
ktdrzy nie sg koniecznie potrzebni

6. Bankructwa przedsiebiorstw nieprzynoszacych 72,0 63,4 56,8 65,9
zyskow

7. Wytacznie panstwowa wtasnosé 22,2 21,9 20,5 24,4
przedsiebiorstw, bez wzgledu na ich wielkos¢

8. Wytacznie panstwowa wiasnos¢ wielkiego 44,7 59,4 59,6 57,5
przemystu

9. Utatwienia dla kapitatu zagranicznego 54,8 44,5 41,7 52,1

w zaktadaniu duzych przedsiebiorstw

10. Utatwienia dla kapitatu polskiego w zaktadaniu 66,3 84,1 81,5 87,0
duzych przedsiebiorstw

11. Sprzedawanie przedsiebiorstw panstwowych 15,6 16,2 14,8 16,0
kapitatowi zagranicznemu
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Tabela 2 —cd.
Preferencje 1991 1992 1993 1994
N=2817 | N=988 | N=1006 | N =997
12. Sprzedawanie przedsiebiorstw panstwowych 64,6 77,2 73,2 78,5

kapitatowi polskiemu

13. Stworzenie mozliwosci powszechnego 84,8 92,3 94,0 91,2
zaktadania matych firm rzemiesIniczych

14. Dopuszczenie do dziatalnosci przedsiebiorstw 45,7 57,6 51,2 61,2
kierowanych wytgcznie przez samorzad
pracowniczy

15. Umozliwienie pracownikom przejmowania 65,4 76,4 79,4 76,5
swoich przedsiebiorstw na wiasnosé

16. Rezygnacja z panstwowej wtasnosci wszystkich 35,2 27,5 21,6 30,1
lub wiekszosci przedsiebiorstw

17. Wprowadzenie goérnej granicy dochodéw 47,3 50,8 39,9 45,2
obowigzujacej wszystkich ludzi w kraju

18. Dazenie do wyréwnania dochoddw wszystkich 49,8 44,1 38,7 47,7
ludzi

19. Zwiekszenie wptywu NSZZ ,,Solidarnos¢” 28,4 27,8 27,1 33,3
na gospodarke

20. Zwiekszenie wptywu zwigzkdéw z OPZZ na 17,9 21,4 23,7 27,0
gospodarke

21. Zwiekszenie wptywu Kosciota na gospodarke 5,5 4,1 6,2 6,5
22. Zwiekszenie wptywu partii politycznych na 10,7 12,9 19,6 20,1
gospodarke

23. Zwiekszenie wptywu Sejmu i Senatu 50,4 50,8 49,8 56,3

na gospodarke

24. Zwiekszenie wptywu prezydenta 52,1 48,0 47,2 40,1
na gospodarke

Zrédto: Gardawski 1996, s. 61-62.

Gléwnym wnioskiem z badan z poczatkéw lat 90. byto robotnicze zniechecenie
wywolane marnotrawstwem, niska efektywnoscig, wadliwym systemem oceny
pracy w socjalistycznym ladzie gospodarczym. Robotnicy z jednej strony byli w tym
ladzie socjalizowani, sami go codziennie reprodukowali, lecz z drugiej strony byli
nim zmeczeni, chetnie go krytykowali, co byto juz widoczne w danych z badan
1986-1987 (tabela 1). To rodzilo dyspozycje do mityzacji gospodarki rynkowej
i ,kapitalizmu” (chociaz juz nie , kapitalistow”). Ten antysocjalistyczny mit byto
wyzwaniem dla intelektualistow z Zachodu interesujacych sie polska klasa robotni-
cza, m.in. wspélpracujacych z naszym zespotem Davida Osta i Guglielmo Meardiego,
ale takze dla polskich badaczy o socjaldemokratycznej orientacji (m.in. dla Tadeusza
Kowalika).

Badania, ktore prowadziliSmy w latach 90., dowodzity utrzymania sie, chociaz
w nieco zmienionej postaci, wzoréw wartosci ekonomicznych identyfikowanych
w latach 80., zwlaszcza postaw czltonkéw , kregu «Solidarnosci»”. Przede wszyst-
kim nadal odnotowywaliSmy, ze postawy z trudem daja sie utozy¢ w dychotomie

102 Kultura i Rozwdj 1(2)/2017




KLASY SPOLECZNO-EKONOMICZNE A NORMATYWNE WIZJE GOSPODARKI

przeciwstawiajaca typ egalitarno-etatystyczny typowi rynkowo-efektywnoscio-
wemu (podejscie czeste w 6wczesnych polskich badaniach socjoekonomicznych),
natomiast zarysowuje sie obraz tréjdzielny: wzory wartosci i odpowiadajace im
postawy konsekwentnie liberalne, postawy tradycjonalne (egalitarno-etatystyczne,
zawierajace komponent wartosci korporacyjnych) oraz prorynkowe postawy umiar-
kowanie reformatorskie. Te ostatnie byly wyrazane najczesciej, byly modalne dla
polskiej klasy pracowniczej w pierwszej dekadzie transformacji. Byly one bliskie
zaréwno idealizacji rynku z lat drugiej potowy lat 80., jak i postawom wykrytym
przez brytyjska socjologie klasy pracowniczej, opisanym przez Franka Parkina na
przelomie lat 60. i 70. XX wieku.

Przedstawiajac w skrocie postawy ekonomiczne z lat 90., na pierwszym miej-
scu wymieni¢ nalezy zjawisko wysokiego poparcia dla zasady konkurencji. Lena
Kolarska-Bobiniska, ktora opisywata je we wczesnych latach 80., uzyta terminu ,,mit
konkurencji”, co trafnie charakteryzuje specyficzne nadzieje }aczone przez Polakow
z konkurencja. Na drugim miejscu uwypukli¢ nalezy zakres poparcia gospodarki
rynkowej w srodowisku robotniczym.

Przedstawie nieco blizej uktad orientacji i wizji, ktéry uzyskaliSmy przy wy-
korzystaniu factor analysis w duzych badaniach z 1991 roku (2718 respondentéw
z 382 przedsiebiorstw)®. Analiza data uktad szesciu czynnikow-orientacji, a w ko-
lejnym kroku agregacji pozwolila na zredukowanie ich do trzech wizji gospodarki
dobrze urzadzone;j.

Orientacje (za Gardawski 1992, s. 192): I. Egalitaryzm i etatyzm: a) réwnos¢
dochodéw (poziom poparcia 49,8 proc.); b) wprowadzenie gornej granicy dochodéw
(47,3 proc.); ¢) panstwo zarzadza przedsiebiorstwami (19,4 proc.); d) powstanie
przedsigbiorstw samorzadowych (22,2 proc). II. Krajowy kapitat i drobna przedsie-
biorczos$é (Prywatyzacja i podmiotowos¢): a) kapitat polski kupuje przedsiebiorstwa
panstwowe (64,6 proc.); b) kapitat polski zaktada przedsiebiorstwa (66,3 proc.);
¢) uwlaszczenie wlasnosciowe pracownikéw (akcjonariat) (65,4 proc.); d) roz-
woj prywatnego rzemiosta (84,8 proc.); e) odrzucenie zasady likwidacji wlasnosci
panstwowej w gospodarce (za odrzuceniem 38,4 proc.). III. Kapital zagraniczny
i bezrobocie (liberalizm otwarty): a) kapital zagraniczny kupuje przedsiebior-
stwa panstwowe (15,6 proc.); b) kapitat zagraniczny zaklada przedsiebiorstwa
(54,8 proc.); ¢) odrzucenie zasady, ze panstwo jest wlascicielem wielkiego prze-
mystu (za odrzuceniem 36,9 proc.); d) dopuszczenie bezrobocia (25,6 proc.).
IV. Wladza kontroluje gospodarke: a) zwiekszenie wplywu parlamentu na gospo-
darke (50,4 proc.); b) zwiekszenie wplywu prezydenta na gospodarke (52,1 proc.).
V. Neokorporacjonizm (zrzeszenia kontroluja gospodarke): a) zwiekszenie wpltywu
,,Solidarnosci” na gospodarke (28,4 proc.); b) zwiekszenie wpltywu OPZZ na gos-
podarke (17,9 proc.); c) zwiekszenie wplywu KosSciota na gospodarke (5,5 proc.);
d) zwiekszenie wplywu partii politycznych na gospodarke (10,7 proc); e) odrzucenie
zasady odsuniecia zwigzkow zawodowych od wptywu na gospodarke (za odrzuce-
niem 42,6 proc.). VI. Efektywnos¢ i konkurencja: a) zwalnianie zbednych pracow-
nikow (71,5 proc.); b) bankructwa przedsiebiorstw (72,0 proc.); c) samodzielno$¢
i konkurencja przedsiebiorstw (83,6 proc.).

9 Badania prowadzitem wéwczas z Tomaszem Zukowskim, ktéry zajmowat sie zagadnieniami politolo-
gicznymi.
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Z przytoczonych powyzej danych o poziomie wzglednego poparcia wynikato,
Ze robotnicy w 1991 roku w najwyzszym stopniu popierali zasady skladajace sie
na orientacje VI - , efektywnos$¢ i konkurencja” (akceptacja poszczegélnych zasad
miedzy 71,5 proc. a 83,6 proc.). Orientacja ta przedstawiala baze modelu ryn-
kowego. Wniosek o zasadniczo prorynkowej mentalno$ci robotnikéw wzmacnia
bardzo wysoki (drugi co do wysokosci) poziom poparcia orientacji II - , krajowy
kapitat i drobna przedsiebiorczos¢” (64,6 proc. — 84,8 proc.). Te dwie orientacje
silnie dodatnio ze soba korelowaly i lacznie zostaly okreslone jako ,,umiarkowanie
modernizacyjna” (tabela 3) w odréznieniu od otwarcie liberalnej, ktéra dopuszczata
bezrobocie.

Na przeciwleglym biegunie lokowaly sie dwie orientacje — neokorporacyjna
(orientacja V, poziom poparcia zasad miedzy 5,5 proc. a 28,4 proc.), ktorej trzon
stanowit wplyw zwiazkéw zawodowych na gospodarke, oraz orientacja I — egali-
tarno-etatystyczna (poparcie zasad miedzy 19,4 proc. a 47,3 proc.). W tej ostatniej
zaznaczala sie charakterystyczna réznica miedzy wyzsza aprobatg réwnosci i nizsza
zaréwno interwencji panstwa w gospodarke, jak i ewentualnego wprowadzenia
instytucji przedsigbiorstwa kierowanego przez samorzad pracowniczy.

W kolejnym kroku analiz przeprowadzili$Smy factor analysis na sze$ciu oméwio-
nych powyzej orientacjach. Efekt obrazuje tabela 3.

Tabela 3. Trzy orientacje ekonomiczne robotnikéw w 1991 roku. Analiza czynnikowa orientacji

Syndromy i orientacje tadunki czynnikowe

1. Umiarkowana modernizacja

Krajowy kapitat i drobna przedsiebiorczos¢ (Prywatyzacja i podmiotowos¢) 0,513

Efektywnosc i konkurencja 0,434

2. Tradycjonalizm

Neokorporacjonizm (zrzeszenia kontrolujg gospodarke) 0,624

Egalitaryzm i etatyzm 0,251

Wstadza kontroluje gospodarke 0,232
3. Liberalizm

Kapitat zagraniczny i bezrobocie (liberalizm otwarty) 0,640

Wyjasniono 60,8% wariancji ogélnej (rotacja varimax).

Zrédto: badania Robotnicy ’91, N = 2817 (Gardawski 1996, s. 95).

Model gospodarki socjalistycznej i idea samorzadnosci ulegly swoistemu wy-
paleniu w latach stanu wojennego i pézniejszych. Nastgpila autokompromitacja
instytucjonalnej tkanki gospodarki socjalistycznej, a na jej miejsce pojawit sie
pozytywny uklad odniesienia, ktérym stala sie gospodarka rynkowa. Wynikato
to, jak sadze, z latentnych pokladéw mentalnosci rolniczej i drobnotowarowej,
z ludowej zaradnosci, powszechnego uczestnictwa w szarej strefie (ekonomice
,fuch” badanej przez nas w 1991 roku). Te ukryte wczes$niej poktady mentalnosci,
zapewne czesciowo tylko uswiadamiane, wzmocnily sie wraz z przelomem anty-
socjalistycznym. Réwnolegle pojawily sie problemy z definiowaniem sytuacji, ze
przypomne opisane we wstepie wewnetrzne sprzecznosci terminéw ,,polski kapitat”
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i ,polski kapitalista”, i z wciaz wysokim poziomem pozy-
tywnych emocji towarzyszacych pojeciu ,,socjalizm”. Bylo to
odzwierciedlone w niskim poziomie poparcia orientacji III:
,»kapitat zagraniczny i bezrobocie (liberalizm otwarty)”, nie
liczac zasady przyzwolenia na zakladanie przez ten kapi-
tal nowych przedsiebiorstw. To przyzwolenie dowodzito,
ze respondenci nie cechowali sie wéwczas ksenofobiczng
niechecia do zagranicznych korporacji.

Pojawito sie kilka zjawisk, na ktére warto zwroci¢ uwage.
Po pierwsze, zaobserwowaliSmy zanik solidarnosci klasowej
w $rodowisku robotniczym oraz zanik postaw korporacyj-
nych (erozja identyfikacji ze zwigzkami zawodowymi, in-
strumentalizacja stosunku do nich). W Polsce po 1989 roku
nie udato sie zorganizowa¢ zadnego strajku solidarnoscio-
wego, mimo kilku préb, zwlaszcza préby zaaranzowania
dwugodzinnego ogélnopolskiego strajku ostrzegawczego,
ktéry ,,Solidarnos¢” chciata wywota¢ z powodu pomijania
jej gtosu w kluczowych sprawach ekonomiczno-spotecz-
nych (styczen 1992). Po drugie, pracownicy przemystu nie
podjeli zadnych dziatan w imie utrzymanie po 1989 roku
instytucji samorzadu pracowniczego, gléwnego osiagniecia
,,Solidarnosci” w latach 1980-1981. Po trzecie, pojawilo sie
charakterystyczne zjawisko na marginesie zakornczenia ne-
gocjacji ,,paktu o przedsiebiorstwie panistwowym w trakcie
przeksztatcen” (luty 1993). W ich trakcie rzad zaakcepto-
watl postulat zwigzkowy, aby przekaza¢ 15 proc. majatku
prywatyzowanych przedsiebiorstw zatrudnionym tam pracownikom najemnym.
Przewodniczacy ,,Solidarno$ci”, Marian Krzaklewski, zaproponowat cztonkom
zwiazku, aby zarzadzad¢ tym kapitatem kolektywnie i mie¢ wptyw na decyzje zapa-
dajace w przedsiebiorstwach, jednak zwigzkowcy odpowiedzieli negatywnie. Uznali,
Ze ci, ktorzy ponosza ryzyko zwigzane z prywatyzacja, majg otrzymac nalezne im
udziaty ,,do reki”. Trudno o bardziej dobitny przyktad indywidualistycznych i pe-
kuniarnych postaw polskich robotnikdw!

Dzieki systematycznemu wsparciu ze strony Fundacji im. Friedricha Eberta
mogli$my mierzy¢ postawy ekonomiczne przez pierwsze piec¢ lat transformacji.
Okazalo sig, Ze mimo pojawienia sie w Polsce wysokiego bezrobocia wzgledny zasieg
trzech opisanych wzoréw wartosci nie ulegt zasadniczej zmianie. Mimo oczekiwan
ze strony radykalnych dziataczy zwigzkowych nie nastgpito przesuniecie postaw
od liberalnych i umiarkowanie reformatorskich ku egalitarno-etatystycznym ani
nie wzrdst poziom solidarnosci klasowe;j.

Badania z 1991 roku potwierdzaly teze homologiczng, mianowicie stosunkowo
silng korelacje wyboréw ekonomicznych i zmiennych spoteczno-demograficznych,
W tym miejsca zajmowanego w organizacji pracy. Egalitaryzm i etatyzm to domena
pracownikow szeregowych o niskich dochodach z pracy, niskim poziomie wyksztat-
cenia, starszym wieku z duza nadreprezentacjq kobiet. Na przeciwleglym biegunie
lokowali sie zwolennicy liberalizmu. Tu notowali$my nadreprezentacje pracow-
nikow nadzoru i robotnikéw wykwalifikowanych, wyzej wyksztatconych i o wyz-
szych dochodach. Pojawita sie niewielka nadreprezentacja oséb o pochodzeniu

Wizje gospodarki dobrze
urzgdzonej utozyty sie
na wyzszym poziomie
ogdlnosci w trzy
orientacje: tradycjonalng
(egalitarno-etatystyczng);
liberalng (akceptujgca
gospodarke rynkowg

z jej ucigzliwosciami

i dopuszczeniem bez
ograniczen kapitatu
zagranicznego) oraz
modalng umiarkowanie
modernizacyjna
(prorynkowa, lecz
niedopuszczajgcy
bezrobocia, akceptujaca
prywatyzacje, lecz

z ograniczeniem
obecnosci kapitatu
zagranicznego)
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inteligenckim, nadreprezentacja os6b mtodszych i mezczyzn. Miejsce posrednie
zajmowali zwolennicy orientacji skltadajacych sie na orientacje umiarkowanie mo-
dernizacyjng (Gardawski 1992, s. 172).

Cykl kilkunastu badan lat 90. zamykaly badania przedsiebiorcéw prywatnych
i ich pracownikéw z 1999 roku. Z analizy przeprowadzonej na podstawie danych
z badan wynikato mocne poparcie tezy homologicznej. Pozycja o charakterze kla-
sowym, zwigzana z wlasnoscia w sferze gospodarczej i z podzialem pracy, wyraznie
réznicowala normatywne wizje well-ordered economy (tabela 4). Szczeg6lnie wazne
znaczenie miata dla nas obecno$¢ lub brak obecnosci orientacji umiarkowanie
modernizacyjnej oraz bardziej lub mniej otwarty charakter orientacji liberalne;j.
Umiarkowana modernizacja byla przez cate lata 90. kluczowaq orientacja w gru-
pach wykonawczych pracownikéw najemnych — i w przypadku omawianych analiz
okazalo sie, ze ta ambiwalentna orientacja, wyrazajaca oczekiwanie ,,przyjaznej
gospodarki rynkowe;j”, pojawiata sie jedynie wsrod pracownikow najemnych i wlas-
cicieli mikroprzedsiebiorstw.

Tabela 4. Rozktad orientacji Swiadomosci ekonomicznej w wybranych grupach spotecznych

Orientacja Grupy spoteczne
ekonomiczna Robotnicy, Wiasciciele Wiasciciele Dyrektorzy/
pracownicy mikrofirm firm matych prezesi duzych firm
najemni i Srednich przemystowych
Liberalizm otwarty* + + +++ 4+
Liberalizm - ++ +++ +
umiarkowany**
Umiarkowana +H++ ++ - -
modernizacja***
Tradycjonalizm**** ++ + - -

* akceptacja wszystkich zasad rynkowo-efektywnosciowych z ucigzliwo$ciami spotecznymi (bezrobocie) oraz zgoda
na rozwdj kapitatu zagranicznego i nielimitowanie zaktadanie firm prywatnych;

** akceptacja wszystkich zasad rynkowo-efektywnosciowych z ucigzliwosciami spotecznymi (bezrobocie), lecz cheé
ograniczenia ekspansji kapitatu zagranicznego i limitowanie zaktadania firm prywatnych;

*** wizja przyjaznej gospodarki rynkowej, w ktorej bedg pewne uciazliwosci, lecz bez bezrobocia, z ograniczonym
rozwojem kapitatu zagranicznego;

**** wizja egalitarno-etatystyczna, popierajaca rozlegty udziat paristwa w gospodarce (zarzagdzanie, wtasnos¢) i row-
nos¢ spoteczna.

Uwaga: poziom akceptacji orientacji ujmowalismy w skali od maksymalnego poparcie ,++++” do braku poparcia ,=".

Zrédto: Gardawski 2001, s. 153.

Trzeci okres — pierwsza dekada XXI wieku

Kolejne badania, prowadzone w pierwszej dekadzie XXI wieku, daly obraz niejed-
noznaczny. Nie wchodzac w szczegodty, zaznacze, ze wiekszo$¢ badan potwierdzita
obecnos¢ trzech wzoréw wartosci ekonomicznych, chociaz pojawily sie zmiany
w mentalnos$ci polegajace na racjonalizacji wzoréw wartosci zgodnie z teza ho-
mologiczna, tzn. nastapita demitologizacja konkurencji, wzory ulegly wzglednemu
uspdjnieniu (zanikanie ambiwalentnego wzoru umiarkowanie modernizacyjnego).
Mozna sformutowac wniosek, ze w przypadku badan polskiego $wiata pracy pierw-
szej dekady XXI wieku zwiekszyl sie poziom klasowo-warstwowej dywersyfikacji
normatywnych wizji gospodarki i réwnoleglej homologii.
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Przedstawie ten wniosek na przyktadzie badan ,,Polacy pracujacy I1” z 2007 roku.
PrzyjeliSmy w pracy hipoteze zgodna z teza pierwsza, zapisang we wstepie opra-
cowania: mimo kryzysu fordyzmu istnieja w polskim spoteczenstwie ,,klasy pier-
wotne” (,,silne”), istnieja takze , klasy wtorne” (,,stabe”) (odpowiadajace genera-
lizacjom opracowanym przez socjologie brytyjska, inspirowang teoriami Bourdieu).
W odrdznieniu od GBCS analizy prowadziliSmy wedtug linii grup zawodowych,
jednak braliSmy pod uwage takze pewne zmienne kulturowe (kapital spoteczny).

Z punktu widzenia dochodéw z pracy, stabilnosci ich uzyskiwania i gwarancji
terminowego otrzymywania, cze$¢ grup zawodowych cechowata sie wysokim do-
chodem i wysokim statusem, placac cene w postaci wyzszego ryzyka i niepewnosci,
natomiast inne grupy cieszyly sie stabilnymi dochodami i niskim ryzykiem, ptacac
za to nizszymi dochodami (w naszym zespole badawczym byt to wniosek sformu-
lowany przez Jerzego Bartkowskiego). Agregacja klasowa przeprowadzona z punktu
widzenia dochoddw, stabilnosci stosunku pracy i ryzyka byta nieco odmienna od
agregacji ze wzgledu na wizje gospodarki dobrze urzadzonej*. W tym ostatnim
przypadku pojawita sie wyrazna agregacja dziewieciu grup zawodowych w cztery
segmenty klasowe: 1) klasa wyzsza (wyzszy menedzment, pracodawcy, specjali-
$ci z wyzszym wyksztalceniem); 2) klasa Srednia (nizsi specjalisci i kierownicy,
samozatrudnieni); 3) klasa pracownicza (robotnicy wykwalifikowani, pracownicy
fizyczno-umystowi, rolnicy) i 4) klasa nizsza (robotnicy niewykwalifikowani).
Ukazujq to tabele 5, 6 i 7.

Kolejnym wskaZnikiem pozwalajacym rekonstruowac potoczng wizje struktury
byly odpowiedzi na pytanie o dystanse spoteczne: o grupy swojskie i grupy obce.
Dwie grupy byty bardzo rzadko definiowane jako swojskie: wielka burzuazja i za-
rzady wielkich spdtek o kapitale zagranicznym (tylko dla okoto 4 proc. Polakéw
pracujacych byli to ludzie spotecznie bliscy). Pojawila sie natomiast charaktery-
styczna osobliwos$¢ swiadczaca na korzys¢ hipotezy klasowej. Gdy pytano cztonkow
grup zawodowych zaliczonych do klasy wyzszej o to, do ktérych grup zawodowych
jest im najblizej, wskazywali wlasnie te, ktdre skladaly sie na klase wyzsza. Grupom
zaliczonym do klasy $redniej najblizej byto do specjalistow, analogicznie rzecz sie
miata z robotnikami, ktorzy dobrze czuli sie we wkasnym robotniczym Srodowisku,
a takze w sSrodowisku chlopskim.

Kolejna kwestig by} sposéb, w jaki sami Polacy pracujacy postrzegali strukture
spoteczenstwa, w ktérym zyli, i jakie miejsce zajmowali, wedlug swojego przeko-
nania, w tej strukturze, jesli prosiliémy o odpowiedz spontanicznga? Jakiego uzywali
naparatu kategorialnego”?

Punktem wyj$cia byto badanie samolokalizacji klasowej. KorzystaliSmy czesto
z uzywanego wskaznika otwartego (respondenci przyznajacy istnienie podzialéw
spotecznych spontanicznie wymieniali kategorie, do ktérej nalezeli). ZadawaliSmy
takze pytanie o identyfikacje klasowa, przedstawiajac pytanie z wielokategorialna
kafeteria. Byta to rozbudowana wersja wskaZznika uzywanego w badaniach Polskiego
Generalnego Sondazu Spotecznego (Domarniski 2015, s. 219 i nast.).

10 Z punktu widzenia innych wskaznikéw brano pod uwage takze inne agregacje klas (Gardawski 2009,
S. 251-252).
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Tabela 6. Grupy ekonomiczno-zawodowe a wizje gospodarki dobrze urzadzonej ($redni
poziom tadunkéw czynnikowych). Wyniki analizy czynnikowej z 2007 roku

Ktdre z przedstawionych zasad Prywatyzacja Efektywnosc Etatyzm
gospodarczych powinny obowigzywaé z bezrobociem | i egalitaryzm
w naszym kraju, a ktére nie?

Sprzedawanie przedsiebiorstw panstwowych ,712 ,407 -,184
kapitatowi zagranicznemu

Sprzedawanie przedsiebiorstw panstwowych ,518 ,254 -,275
polskiemu kapitatowi prywatnemu

Zaktadanie nowych duzych przedsiebiorstw ,513 ,261 -,190
przez kapitat zagraniczny

Sprywatyzowanie (sprzedanie) wszystkich ,484 ,228 -,187
przedsiebiorstw panstwowych

Zaktadanie nowych duzych przedsiebiorstw ,383 ,127 -,258
przez polski kapitat prywatny

Zwalnianie przez przedsiebiorstwa ,342 ,839 -214
pracownikéw, dla ktérych w danym czasie
brakuje pracy

Dopuszczenie istnienia bezrobocia ,405 ,570 -,352
Bankructwa przedsiebiorstw ,274 ,493 —143
nieprzynoszacych zysku

Konkurencja miedzy przedsiebiorstwami ,235 ,280 -210
Przywrécenie wytgcznie panstwowej —,403 -,157 ,620

wtasnosci wielkiego przemystu

Odgdrne kierowanie przez rzad gospodarka —231 —,203 ,557
Dazenie do wyréwnania zarobkéw wszystkich -,169 -313 ,378
ludzi w kraju

Rotacja Oblimin, wyjasniono 31,9% wariancji. Pogrubienia wskazujg na zmienne, ktérych tadunki czynnikowe odpo-
wiadajg danemu czynnikowi-orientacji.

Zrédto: ,Polacy pracujacy 2007”7, N = 1021.

Tabela 7. Grupy ekonomiczno-zawodowe a wizje gospodarki dobrze urzadzonej ($redni
poziom tadunkéw czynnikowych) w badaniach z 2007 roku

Grupa zawodowo-ekonomiczna Wizje gospodarki dobrze urzadzonej
Prywatyzacja Efektywnos¢ Etatyzm
z bezrobociem i egalitaryzm
i konkurencja

Klasa wyzsza

1. Wyzsza kadra zarzadzajaca 0,456 0,634 -0,607

2. Pracodawcy 0,465 0,675 —0,454

3. Specjalisci z wyzszym wyksztatceniem 0,375 0,286 -0,285
Klasa $rednia

4. Urzednicy i nizsi specjalisci 0,048 0,098 -0,187

5. Samozatrudnieni -0,020 0,136 -0,212
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Tabela 7 — cd.
Klasa pracownicza
6. Pracownicy fizyczno-umystowi -0,052 -0,073 0,092
7. Robotnicy wykwalifikowani -0,098 -0,165 0,130
8. Rolnicy -0,275 -0,219 0,307
Klasa nizsza
9. Robotnicy niewykwalifikowani -0,264 -0,275 0,343

1. Prywatyzacja: a) sprzedawanie przedsiebiorstw pafnstwowych kapitatowi zagranicznemu; b) sprzedawanie przedsie-
biorstw panstwowych polskiemu kapitatowi prywatnemu; c) zaktadanie nowych duzych przedsiebiorstw przez kapitat
zagraniczny; d) sprywatyzowanie (sprzedanie) wszystkich przedsigbiorstw paristwowych; e) zaktadanie nowych duzych

przedsiebiorstw przez polski kapitat prywatny.

2. Efektywnos$¢ z bezrobociem i konkurencja: a) zwalnianie przez przedsiebiorstwa pracownikdw, dla ktérych w danym
czasie brakuje pracy; b) dopuszczenie istnienia bezrobocia; c) bankructwa przedsiebiorstw nieprzynoszacych zysku;

d) konkurencja miedzy przedsiebiorstwami.

3. Etatyzm i egalitaryzm: a) przywrdcenie wytgcznie paristwowej wtasnosci wielkiego przemystu; b) odgdrne kierowanie

przez rzad gospodarka; c) dazenie do wyréwnania zarobkéw wszystkich ludzi w kraju.

Zrédto: ,Polacy pracujacy 2007”, N = 1021.

Na pytanie o istnienie podziatéw grupowych 74,2 proc.
Polakéw pracujacych odpowiedziato twierdzaco, a 14,9 proc.
uznato, ze polskie spoteczenistwo nie dzieli si¢ na zadne
grupy, klasy czy warstwy.

W odpowiedziach zwrdcita uwage istotna réznica w kry-
teriach podziatéw spotecznych miedzy wynikami z ,,Polakéw
pracujacych 2007” a wynikami badan z lat 70., z czaséw
klasycznego autorytarnego socjalizmu. W przeszlosci wy-
mieniano na pierwszym miejscu podzialy zwigzane z wila-
dza, na drugim z wyksztalceniem, na trzecim z zamoznos-
cig. W 2007 roku zamoznos¢ wysunela sie bezwzglednie
na pierwsze miejsce, wladze czy wyksztalcenie jako jedyne
kryterium wymieniono $ladowo (odpowiednio 1,6 proc.
i 2,0 proc. sposrdd tych, ktérzy uznali, ze spoteczenstwo
dzieli sie na grupy). Nastapila wiec monetyzacja (pekuniary-
zacja) obrazu struktury spotecznej, potwierdzajaca brytyjska
generalizacje autorstwa Gordona Marshalla.

Skoro dla przyttaczajacej wiekszosci pracujacych nieréw-
nosci spoteczne byly funkcjg zamoznosci i ,,liczyt sie tylko
pieniadz”, to jakie wyodrebniali oni segmenty pod wzgle-
dem zamoznosci i w ktérych z tych segment6éw lokowali sie
oni sami? Pierwsza najwieksza grupa, obejmujaca 53,2 proc.
sposrdd osob dostrzegajacych podzialy, deklarowata, ze spo-

O ile podczas badan

w latach 70. XX wieku
wymieniano na
pierwszym miejscu
podziaty zwigzane

z wtadzg, na drugim

z wyksztatceniem, na
trzecim z zamoznoscia,
o tyle w 2007 roku
zamoznos¢ wysuneta

sie bezwzglednie na
pierwsze miejsce,
wtadze czy wyksztatcenie
jako jedyne kryterium
wymieniono

Sladowo. Nastgpita
,pekuniaryzacja” obrazu
struktury spotecznej

teczenstwo dzieli sie na trzy wertykalnie utozone segmenty: bogatych, srednich
ibiednych, oni sami zas zaliczali sie do Srednich™’. Druga grupa obejmowata 23,6 proc.
respondentéw, ktérzy wskazali, Ze istnieja tylko dwie grupy: bogaci i biedni, a oni

11 W tej statystyce bierzemy pod uwage tylko te osoby, ktére deklarowaly, ze w naszym spoteczeristwie

istniejq podzialy.
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naleza do tych biednych. Nastepne 11,8 proc. przedstawito jakas inng wizje podzia-
16w wertykalnych lub horyzontalnych (niedzielacych struktury na grupy wyzsze
i nizsze). Do réznie nazywanych grup wyzszych zaliczylo sie 4,8 proc. Okazalo sie,
ze gléwny podziat przebiegal miedzy robotnikami a pozostatymi grupami. Wsréd
robotnikéw wykwalifikowanych prawie polowa odczuwata spoteczng degradacje
(wybierali dychotomiczny podzial spoteczenistwa, a sami zaliczyli sie do segmentu
nizszego zdominowanego). W grupach nierobotniczych wskaznik nie przekraczat
30 proc. Podobnie rzecz si¢ miata w przypadku waznego z punktu widzenia hipotezy
klasowej pytania o antagonizmy i konflikty. Czy Polacy pracujacy wskazywali na
antagonizmy i konflikty o charakterze klasowym, spoteczno-ekonomicznym? Ot6z
zdaniem badanych spoteczenstwo byto w stosunkowo niewielkim stopniu dzielone
takimi antagonizmami. W relacji naszych respondentow - i to we wszystkich ba-
daniach, nie tylko z 2007 roku najsilniejsze byly konflikty moralno-ideologiczne
i polityczne. Na pierwszych miejscach byta wymieniana o$ konfliktu miedzy ,,rza-
dzacymi i rzadzonymi”, ,,bogatymi i biednymi”, ,,uczciwymi-nieuczciwymi” oraz
skléconymi ideologicznie (60-80 proc. wskazar), natomiast stosunkowo rzadziej
dostrzegano klasyczny konflikt miedzy pracodawcami a zatrudnianymi przez nich
pracownikami najemnymi czy zarzadzajacymi a pracownikami wykonawczymi
(okoto 20—-30 proc.). W tych rozktadach opinii robotnicy nie réznili sie od przeciet-
nej, a istnienie konfliktu klasowego, spoleczno-ekonomicznego stwierdzali nawet
rzadziej niz menedzerowie. W przypadku wiekszos$ci robotnikow i ich pracodawcow
mozna mowié o swego rodzaju solidaryzmie , industrialistow”: i jedni, i drudzy
rzadko dostrzegali konflikt miedzy praca a kapitatem.

Dodajmy, ze powszechnie wskazywany w 2007 roku konflikt miedzy rzadzacymi
a rzadzonymi przenosit sie na poczucie istnienia konfliktu miedzy rzadem i spo-
leczeristwem oraz parlamentem a spoleczenistwem. Wciaz trwat efekt spotecznego
»porzucenia”, dobrze znany z badan z wczesnych lat 90. (,,porzucona klasa robot-
nicza”; Gardawski 1992). Bylo to jednak zjawisko trudne do przezwyciezenia, gdyz
Polacy pracujacy byli i sa wciaz zbiorowoscia o stabej tkance organizacji obywatel-
skich, rzadko udzielaja sie w istniejacych organizacjach, co wiecej, w wiekszosci
deklaruja niecheé do przynaleznosci do takich organizacji. Na pytanie, czy nalezg
do organizacji, 94 proc. Polakéw pracujacych odpowiedziato w 2007 roku przeczaco,
na pytanie zas, czy chciatoby ewentualne naleze¢, 74,9 proc. deklarowato, Ze nie ma
ochoty wstepowa¢ do zadnej organizacji, 13,1 proc. nie wykluczylo, ze wstapiliby
do organizacji, lecz nie ma odpowiedniej (ewentualnie nie ma czasu), 6,1 proc.
wybralo wariant ,,trudno powiedzie¢” (na marginesie mozna doda¢, ze fenomen
»porzucenia” udaje sie przelamywac¢ obecnie rzagdom PiS, jednak za cene podobna
do tej, jaka 46 lat przed czasem pisania tego opracowania zaptacit Edward Gierek).

Okres czwarty: badania prywatnych przedsiebiorcow
w latach 2011-2012 i aktualne badania mtodziezy (2016-2017)

W ostatnim okresie najbardziej znaczac studia empiryczne dotyczyly przedsiebior-
céw prywatnych sektora MSP (Gardawski i zesp6t 2013). Byly to duze, reprezenta-
tywne badania, finansowane ze srodkow Konfederacji Lewiatan, przeprowadzone
w terenie przez CBOS. Ponizej przedstawie kilka wybranych kwestii zwigzanych
z identyfikacjq klasowa oraz wizja gospodarki dobrze urzadzonej.
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Badani przedsiebiorcy byli wlascicielami matych i §rednich przedsiebiorstw (od
10 do 249 zatrudnionych). Do tego sektora nalezato ok. 68 tys. firm, a zbiorowos¢
wiascicieli i wspotwlascicieli szacowaliSmy na ok. 300 tys. 0séb. Ten segment struk-
tury spolecznej definiowalis$my jako klase ekonomiczng (w odréznieniu od whasci-
cieli ok. 1600 tys. mikrofirm). Tabela 8 przedstawia spoteczne dystanse osadzajace
tych przedsiebiorcow w srodowisku innych grup. Rzadko identyfikowali sie oni
z przedstawicielami korporacji zagranicznych, a takze z grupa wlascicieli duzych
polskich przedsiebiorstw prywatnych, natomiast blisko im do grup, ktdre mozna
by tradycyjnie okresli¢ mianem ,,klasy industrialne;j”.

Tabela 8. Identyfikacje strukturalne przedsiebiorcéw sektora MSP (proc.)

Odsetek przedsigbiorcow sektora MSP okreslajacy poniisze grupy
jako bliskie i bardzo bliskie sobie
WHtasciciele matych i srednich polskich przedsiebiorstw prywatnych 91,8
Inteligencja techniczna, inzynierowie 64,6
Robotnicy wykwalifikowani 42,0
Inteligencja humanistyczna, wolne zawody 41,8
Kierownicy wydziatéw fabryk, technicy itd. 40,9
Nizsi urzednicy. Pracownicy biurowi i inni 37,2
Whtasciciele duzych polskich przedsiebiorstw prywatnych 26,8
Robotnicy niewykwalifikowani 19,0
Prezesi zarzagdow i menedzerowie przedsiebiorstw zagranicznych 15,2
Rolnicy 14,9
Duchowienstwo, ksieza 9,5

Zrédto: badania ,Przedsiebiorcy 2011”7, N = 600.

Rozlegle badania jakosciowe pozwolily na wyznaczenie opozycji nadajacych
Klasie tozsamo$¢ (tabela 9). Mimo spelniania kryterium klasy relacyjnej badani
przedsiebiorcy nie stanowili klasy silnej, co byto zaznaczane przez niski poziom
zorganizowania i niski poziom kapitalu spotecznego. To jest jednak temat, ktéry
wymagalby osobnego, obszernego omowienia.

Przedsiebiorcy sektora MSP oczekiwali interwencji paristwa. Ponadto zwracal
uwage stosunkowo niski poziom akceptacji zasady konkurencji w poré6wnaniu ze
wszystkimi badaniami mentalnosci ekonomicznej prowadzonymi w przeszlosci
przez zespot Katedry Socjologii Ekonomicznej SGH. Zaskakujaco wysoki odsetek
przedsiebiorcow popierat wprowadzenie polityki podatkowej wyréwnujacej dochody
osobiste ludzi (az 35,1 proc. poparcia przy 54,8 proc. odrzucenie i 10,2 proc. braku
zdania). Ocenili$my ten stan Swiadomosci ekonomicznej jako zmeczenie neolibe-
ralnymi mechanizmami gospodarczymi.

W grudniu 2016 roku zostaly zakonczone badania terenowe reprezentatywnej
proby mtodziezy polskiej (w ramach grantu NCN: UMO-2014/15/G/HS4/04476,
DFG: TR1378/1-1).
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Tabela 9. Trzy opozycyjne uktady odniesienia, nadajace tozsamos¢
klasowa przedsiebiorcom sektora MSP

Badajgc w latach
2011-2012 kla se Instytucje, grupy Krytyczne oceny ze strony
wiaécicieli m a’ryc h spoteczne przedsiebiorcéw sektora MSP

i Srednich fi rm, Paristwo Fiskalizm skierowany gtéwnie ku sektorowi

analizowalismy opozycje MSP
Dziatania paristwowe sg marnotrawne

na'dajacel fja ne'J klasie Ustugi spoteczne swiadczone przez
tozsamosc. Mimo panstwo s3 niskiej jakosci
spetniania kryterium

. . Zwiazki zawodowe Na rzecz grup pracowniczych
kla sy re la cyjney, oraz wielkie grupy dokonywane sg nadmierne transfery
badani przedsiebiorcy pracownikéw $rodkéw budzetowych, pochodzacych
nie stanowili jed nak najemnych (gérnicy), gtéwnie z podatkéw ptaconych przez
kIasy sil nej, co by’ro chronione przez zwigzki | przedsigbiorcow

Postawy zwigzkowcow s3 roszczeniowe

Wymklem mSklegO W firmach MASP najlepszym

poziomu zorganizowania reprezentantem intereséw pracowniczych
i niskiego zasobu kapitatu jest wiasciciel
S po’fecz nego Korporacje zagraniczne | Nadmierne wykorzystywanie wsparcia ze

strony panstwa
Niski poziom rzetelnosci w stosunku do
polskich podwykonawcéw i ustugodawcéw

Zrédto: badania ,,Przedsiebiorcy 2011”, N = 600.

Warto przedstawi¢ gtéwne cechy charakterystyczne wizji gospodarki dobrze
urzadzonej. W przedstawionych badaniach zaznaczyt sie istotnie odmienny poglad
przedsiebiorcow, poréwnujac z naszymi badaniami z lat 1999 oraz 2007 (tabela 10).

Tabela 10. Wybrane zasady normatywnej wizji gospodarki przedsiebiorcéw sektora MSP
(proc.)

1. Panistwo powinno wspierac ze srodkéw budzetowych nowoczesne dziaty gospodarki 85,5
i przedsiebiorstwa rozwijajgce najnowoczesniejszg technike

2. Paristwo powinno na duzg skale finansowaé osrodki badawczo-rozwojowe zajmujace 84,4
sie najnowoczesniejsza technologia (hi-tech)

3. Paristwo powinno wspomagac zaktadanie nowych przedsiebiorstw przez kapitat 84,4
polski

4. Panstwo powinno szczodrze finansowac rodziny wielodzietne 69,4
5. Przedsiebiorstwa wazne dla gospodarki (energetyka, telekomunikacja itp.) powinny 68,6

by¢ wtasnoscig publiczng

6. Miedzy przedsiebiorstwami powinny panowac warunki niczym nieskrepowanej, 66,6
ostrej konkurencji. Powinno sie likwidowac koncesje i limity ograniczajgce konkurencje

7. Paristwo powinno prowadzi¢ polityke podatkowa wyréwnujaca dochody osobiste 35,1
ludzi
8. Panstwo powinno prowadzi¢ polityke podatkowg ograniczajaca najwyzsze dochody 25,5

osobiste ludzi

Zrédto: badania ,,Przedsiebiorcy 2011”, N = 600.
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We wskazniku gospodarki dobrze urzadzonej zawarto za-
sady radykalnie antyetatystyczne, nawigzujgce do ideologii
anarcho-kapitalizmu. Potrzebe takiego rozszerzenia sugero-
waly badania pilotazowe. Rozklady odpowiedzi wykazaty, ze
w $rodowisku mlodziezy pojawit sie stosunkowo wysoki po-
ziom poparcia odpowiednich zasad (zasady 13 i 14 w tabeli 11),
a factor analysis potwierdzita obecno$¢ odrebnej orientacji.
Analizy korelacji wykazaly, Ze likwidacja ustug publicznych
i obligatoryjnego systemu emerytalnego w zamian za obnize-
nie podatkéw byly popierane takze przez osoby zatrudnione
na warunkach definiowanych przez nas jako prekaryjne (nisko
ptatne kontrakty czasowe). OczywiScie deklaracje mtodych
pracownikéw wymagaja uwzglednienia wielu czynnikow, kt6-
rym obecnie nie bede poswiecal miejsca, niemniej stopien,
w jakim teza homogeniczna byla tu negatywnie zweryfiko-
wana, nie moze by¢ wyjasniana wylgcznie mtodym wiekiem

JULIUSZ GARDAWSKI

W Srodowisku mtodziezy
pojawit sie stosunkowo
wysoki poziom poparcia
zasad radykalnie
antyetatystycznych,
nawigzujacy do
ideologii anarcho-
kapitalizmu, factor
analysis potwierdzita
zas$ obecnosc¢ odrebnej
orientacji

respondentéw i stabym zakorzenieniem w rynku pracy. Analizy, ktorych nie bede
obecnie przytaczat, dowodza wysokiego, wczesniej nienotowanego u mtodych re-
spondentéw stopnia ideologizacji wizji gospodarki dobrze urzadzanej i zaniku
homologii, swego rodzaju ,,deracjonalizacji” pogladéw na gospodarke. Zaréwno
sama ta hipoteza, jak i oszacowanie jej zasiegu beda wymagaty weryfikacji i prze-
prowadzenia odpowiednich pomiaréw, niemniej wyniki juz uzyskane wskazuja
na pojawienie sie zjawisk nowych, w tym stanowiacych wyzwanie dla badaczy
struktury spotecznej. Prowadzone réwnolegle badania biograficzne pozwolg, jak
liczymy, ustali¢, czy bedzie mozna utrzymac interpretacje klasowa (np. inspirowang
dorobkiem Bourdieu), czy trzeba bedzie zrezygnowa¢ z paradygmatu klasowego.

Tabela 11. Wyniki eksploracyjnej analizy czynnikowej wskaznika mentalnosci ekonomicznej

mtodziezy (18-30) oraz poziom poparcia zasad (proc.)

Stwierdzenie £ © —
N S =2
= € Sw
1 £ € = 8 N © +
e X N 3 5 = -
N = .= o . © © O N
“ 28 |N2F M2 8 g ]
o < < 3 ®
c S =
<
1. Powinno sie zapewnia¢ wszystkim ,632 ,107 —,225 —,045 76,4
obywatelom bezptatng stuzbe zdrowia
2. Panistwo powinno regulowac ,541 —,081 -,103 ,010 42,2
gospodarka, tzn. tworzy¢ plany
gospodarcze, kontrolowac ceny,
okresla¢ poziom ptac
3. Zwigzki zawodowe powinny ,536 ,028 -029 -, 100 50,2
mieé wptyw na sprawy wazne dla
gospodarki kraju
4. Pracownicy, ktérzy chca byé ,523 ,304 -120 -,097 88,1
zatrudnieni na state (na umowe na
czas nieokreslony), powinni mieé
zagwarantowang statg umowe
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Tabela 11 —cd.
Stwierdzenie £ T —
N ‘S X
1§ £z e g g 2
N z -
E 2 S 3 ‘s T )
S T o ] = a O
GEE|NEZ AL |8 s g
2| g&| § |3 Sz
¢ S < S g
< a =
5. Polityka podatkowa powinna ,479 ,005 —-,057 —-,003 54,4
dazy¢ do zmniejszania réznicy miedzy
zarobkami ludzi
6. Pracownicy wykonawczy powinni ,466 ,028 ,107 ,015 47,5
mie¢ wptyw na zarzadzanie firmami,
w ktorych sg zatrudnieni
7. Pracodawcy powinni mie¢ -,326 -117 ,313 ,112 17,7
prawo zwalnia¢ bez odszkodowan
pracownikoéw, dla ktérych nie ma pracy
w danym momencie
8. Powinno sie finansowac ,113 ,653 ,012 -,015 75,5
z pieniedzy podatnikéw osrodki
badawcze rozwijajace w kraju
najnowoczesniejsze technologie
9. Powinno sie dofinansowywac ,252 ,397 ,133 ,024 52,6
z pieniedzy podatnikéw zaktadanie
firm przez ludzi rozpoczynajacych
dziatalnos¢ gospodarcza
10. Powinno sie popiera¢ swobodny —,068 ,367 -,074 ,363 66,2
przeptyw pracownikéw z jednego kraju
do innego w ramach Europy
11. Zasada konkurencji jest dobra dla -213 ,366 -,034 -,071 72,3
gospodarki
12. Powinno sie tworzy¢ sprzyjajace ,250 ,352 ,018 —-,308 77,3
warunki dla rozwoju polskich
przedsiebiorstw i bankéw, lepsze niz
dla zagranicznych przedsiebiorstw
i bankéw
13. Nalezy zlikwidowa¢ powszechny, —,054 —,001 ,773 —-,010 52,9
obowigzkowy system emerytalny
i pozwoli¢, aby obywatele sami
decydowali, czy chca oszczedzac na
emeryture
14. Nalezy radykalnie obnizy¢ —-,052 ,051 ,424 ,022 46,1
podatki i pozwoli¢, aby obywatele
sami finansowali ustugi edukacyjne,
zdrowotne itp.
15. Powinno sie zezwalac¢ kapitatowi ,000 —,092 ,109 ,773 16,4
zagranicznemu na kupowanie bez
ograniczen polskich przedsiebiorstw

Pogrubienia wskazuja na zmienne, ktérych tadunki czynnikowe odpowiadaja danemu czynnikowi-orientacji.

Zrédto: badania reprezentatywnej préby mtodziezy polskiej (18—30), listopad—grudzier 2016, badania CATI,
N = 1000, realizacja 1QS.
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Podsumowujac, nalezy podkresli¢, ze w naszych badaniach potwierdza sie teza
Henryka Domariskiego, odnoszaca sie do obiektywnych wyznacznikéw struktury,
ze ,klasy spoteczne nie zanikajg i sg bytem realnym” (2015, s. 243). Obecnie jest
natomiast kwestig otwarta, na ile s3 to ,,klasy dla siebie” oraz czy aktualna sytuacja
rynku pracy dotyczaca mlodziezy oraz jej postawy pozwola na interpretacje loka-
lizacji mlodziezy prekaryjnej w kategoriach klasowych. Przyjmujemy, ze dobrym
ukladem odniesienia w interpretacji wynikow badar sa generalizacje brytyjskie z lat
90. i pierwszej dekady XXI wieku inspirowane dorobkiem Bourdieu, ktére wska-
zywaly, ze indywidualizacja cechujaca wspélczesne spoteczenistwo nie pociggata
za soba ,,$mierci klas”, lecz powodowata zmiane w sposobie ich istnienia. Klasom
rzadko towarzyszyla tradycyjna sSwiadomo$¢ klasowa, ich latentny uktad dawat sie
odczytad za posrednictwem normatywnych wizji gospodarki, natomiast w $wiado-
mosci spolecznej rysowaly sie dystanse, opozycje i antagonizmy, ktérych uchwy-
cenie wymagalo uzycia metod czerpigcych m.in. z dorobku Bourdieu i z brytyjskich
nowych teorii klasowych. Aktualnie prowadzone badania inspirowane Bourdieu
wskazuja jednak, ze normatywne wizje gospodarki tracg moc wskaznikowg, wzrasta
rola kultury i ideologii w segmentacji Zycia spotecznego: style Zycia i gusty przesu-
waja sie coraz szybciej do sfery zjawisk strukturotwoérczych. Powyzej przedstawitem
wstepne ustalenia z badania grup mtodziezy okreslanych mianem kategorii Y-0w
oraz miodszych od nich milenialséw. Analiza wynikéw dowodzi, Ze spotyka sie
wsrdd nich wyrazicieli takich pogladéw na gospodarke oraz normatywnych wizji
gospodarki, ktdre nie daja sie interpretowaé zgodnie z hipoteza homologiczna.
Czy jednak brak homologii w zacytowanym rozumieniu oznacza losowy rozkitad
wyobrazen o dobrze urzadzonym tadzie ekonomicznym, niepoddajacy sie anali-
zie narzedziami socjologii ekonomicznej? Wstepne wyniki badan, ktére aktualnie
prowadzi zespoét socjologdw z Uniwersytetu Wroctawskiego (badania biograficzne)
oraz socjoekonomistéw z SGH (badania kwestionariuszowe), dowodza, ze czes¢
milodych ludzi, w tym o statusie prekaryjnym, odrzuca nie tylko ingerencje pan-
stwa w gospodarke, ale takze instytucje panstwa opiekunczego. Czynia tak, mimo
ze sami sg zatrudnieni na niestabilnych, nisko platnych kontraktach, niedajacych
ani mozliwosci korzystania z platnej stuzby zdrowia, ani oszczedzania na emery-
ture. Konczac, podziele sie odczuciem cykliczno$ci pokoleniowej. Gdy studiowatem
w latach 60., Srodowisko studenckie byto lewicowe, upominalo sie o egalitaryzm
i spoteczng sprawiedliwos¢, a pojecie ,,socjalizm” miato silnie pozytywne zabar-
wienie (§wietnie uchwycily to badania ,,Studenci Warszawy”, kierowane wowczas
przez Stefana Nowaka). Obecnie wahadlo przesunelo sie na prawo. Normatywna
wizja gospodarki w czesci $rodowiska mtodziezowego zdaje sie przybierac postac
konserwatywno-narodowa. Czy tak jest i jaki jest zasieg takich wizji, bedziemy
sie w naszym zespole starali odpowiedzie¢ po przeprowadzeniu analizy wynikéw
prowadzonych obecnie (luty 2017) badan mtodziezy prekaryjnej.
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Socio-Economic Classes and Normative
Visions of the Economy

Abstract: The article is devoted to long-running studies of the vision of
a well-ordered economy conducted by teams of socio-economists from SGPiS
/ SGH. The introduction is focused to methodological issues: the structural
heterogeneity of society, the homology between the normative vision of
socioeconomic order and the socioeconomic position, the role of the rational
choice theory, the coherence of economic mentality. The first part discusses
the theories of social structure, which in subsequent periods inspired research
conducted at SGPiS / SGH: Marxism and neo-Marxism, Weber’s inspirations,
Bourdieu’s theory, new class theories, etc. The second part discusses the
conclusions of selected research projects of visions of well-ordered economy
carried out from the end of the 80s to 2016. The article is ended by the
preliminary results of the 20162017 precariat research project.

Keywords: social classes, social inequality theories, critique of class theory,
precariat, visions of well-ordered economy.
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EKONOMICZNE WATKI
POLSKIEJ AWANGARDY

W STULECIE JEJ POWSTANIA.
WYBRANE ZAGADNIENIA

Krzysztof Dudek



KRZYSZTOF DUDEK

Analizujac dorobek polskiej awangardy, nalezy stwierdzi¢, ze po Kultura i Rozwéj 1(2)/2017
raz plerw.szy w hlStOl‘l.l.rllCh artystyczr'ly w tfj\k{m sfopmu ?a]q} ,SIQ 'dsle 12;"?2 626;2(& 2017.1.2.06
sprawami spotecznymi i gospodarczymi. Z dziesigtkdw manifestow,

artykutow, esejow, obrazow, rzezb, filmow, wierszy (Tadeusz Peiper

napisal nawet wiersz pt. Zwyzka dolara) mozna wyciggna¢ nastepujace wnioski.

Po pierwsze, artyS$ci awangardowi zazarcie krytykowali kapitalistyczny system
gospodarczy, wybierajac czasem komunizm, cho¢ nie zawsze. Po drugie, prze-
jawiali fascynacje nowoczesna technologia, wieszczac rychle ,,umaszynowienie
czlowieka”. Po trzecie, nowe formy artystyczne miaty spowodowa¢ umasowienie
sztuki i dotarcie do jak najszerszego odbiorcy, ktéry nie miat odpowiednich kom-
petencji kulturowych. Stad uproszczenia formalne w dzielach awangardowych.

Po stu latach od powstania awangardy, liczac od wystawy ekspresjonistéw
w Krakowie w 1917 roku, $§mialo mozna stwierdzi¢, ze we wszystkich wskazanych
powyzej kwestiach awangardzisci poniesli absolutng kleske. Kapitalizm okazat sie
forma o wiele efektywniejsza od komunizmu, ktéry probujac zmieni¢ gospodarke,
odpowiada za bezprecedensowe zbrodnie ludobdjstwa. Z uwielbienia maszyn jako
narzedzia zmodyfikowania czlowieka tez niewiele pozostalto (aczkolwiek obecnie
fascynujgca wydaje sie koncepcja posthumanizmu, transhumanizmu czy nadcho-
dzacej osobliwosci, czyli superinteligencji). Wreszcie eksperymenty formalne arty-
stow, ktdre mialy spowodowac masowy odbidr dziet sztuki, spowodowaty powstanie
formy ekspresji artystycznej najbardziej elitarnej w historii sztuki, ktéra wymaga
szczegblnych kompetencji kulturowych, natomiast masowy odbiorca w najlepszym
razie nie rozumie sztuki awangardowej, w najgorszym za$ szydzi z niej i ja wy-
$miewa albo domaga sie jej likwidacji.

Powyzsza konstatacja nie oznacza jednak, ze mamy do czynienia ze zjawiskiem
nieistotnym czy niepotrzebnym. Powstalo bowiem wiele wyjatkowych arcydziet,
ktoére na stale zagoscily w historii ludzkosci. A modernizm wyzwolitl powstanie
takich zjawisk, jak design, masowa produkcja przedmiotéw uzytkowych aspiruja-
cych do dziet sztuki, reklama itp. Trzeba jednak stwierdzi¢, ze artysci awangardowi
w sprawach spoteczno-ekonomicznych okazali sie kompletnymi dyletantami, co
nie znaczy, ze $ledzenie tych watkéw w ich tworczosci jest bezcelowe — jest to
bowiem niezwykla przygoda intelektualna i mozliwo$¢ obcowania z niezwykla
sztuka, wyjatkowymi umystami i oryginalnymi koncepcjami.

Krotki i subiektywny wybor idei ekonomicznych polskich awangardzistow za-
cznijmy od Brunona Jasieniskiego, dla ktorego zasadniczym elementem jest eko-
nomika czasu. W jego manifescie z 1921 roku zawarte jest nastepujace wyliczenie:

Czlowiek wspélczesny zajety jest przez 8 godzin praca fachowa. Pozostate 4 godziny
ma na jedzenie, zalatwianie intereséw zyciowych, sport, rozrywki, utrzymywane
stosunkéw towarzyskich, mitosé i sztuke. Na sama sztuke przypada u przecietnego
cztowieka wspétczesnego 5 do 15 minut dziennie. Dlatego sztuke otrzymywac musi
w specjalnie spreparowanych przez artystéw kapsutkach, zawczasu oczyszczonych
z wszelkich zbyteczno$ci i podang mu w formie zupelnie gotowej syntetycznej
(Jasieriski 1978, s. 18—19).

Identycznie wypowiadata sie grupa a.r. w swoim drugim komunikacie z 1932 roku.
Na pierwszym miejscu postawiono sprawe spolecznego oddzialywania sztuki.

Zdaniem autoréw:
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sztuka oddzialywa spolecznie droga posrednia, poniewaz jest najwyzsza forma
odpoczynku po pracy, a wiec moze by¢ dostepna tylko dla ludzi, ktérzy maja czas
na odpoczynek. Warunkiem sztuki masowej jest zatem taki uktad stosunkéw spo-
tecznych, ktéry pozwoli wszystkim ludziom znalez¢ czas na sublimowang zabawe,
jaka jest sztuka. Z drugiej strony «sztuka nowoczesna> wysuwajac zagadnienia
formy, konstrukcji, $cistosci, celowosci, ekonomii, organizacji, sublimuje uczucia
najscislej zwigzane z produkcja, a co za tym idzie, przenika z odpoczynku w prace
czlowieka, w pelny zakres zycia ludzkiego (cyt. za: Baranowicz 1975, s. 161-162).

Nie mozna oczywiscie zapominac, ze odwolywanie sie do problemu uptywu czasu
wynikalo z inspiracji manifestem futurystycznym Filippa Tomasa Marinettiego
Z 1909 roku:

[...] Do dzisiaj literatura stawita zamys$lony bezruch, uniesienie i sen. My chcemy
wychwala¢ agresywny ruch, goraczkowa bezsennos¢, biegnacy krok, $miertelny
skok, policzek i pie$¢. Twierdzimy, ze wspanialo$¢ $wiata wzbogacita sie o nowe
piekno, piekno szybkosci. Wyscigowy samochdd z maska ozdobna grubymi rurami
podobnymi do weza o wybuchowym wydechu [...] ryczacy pojazd, jakby niesiony
na kartaczu jest piekniejszy od Nike z Samotraki. Chcemy wychwalaé cztowieka
przy kierownicy, ktérego idealna trasa przecina Ziemie, réwniez rozpedzona na
swojej orbicie. [...] Znajdujemy sie na ostatecznym kraricu wiekéw! [...] Dlaczego
mieliby$my ogladac sie za siebie skoro pragniemy wywazac¢ tajemne wrota niemoz-
liwego? Czas i Przestrzeni umarly wczoraj. My juz zyjemy w absolucie, poniewaz
stworzyliSmy wieczna i wszechobecng predkosc (cyt. za: Eco 2007, s. 370).

Jesli Max Weber miat racje, to o rozwoju gospodarczym przesadza kultura - ro-
zumiana jako zestaw wartosci i postaw. Powyzsza teza zostala rozwinieta w opra-
cowaniu pt. Kultura ma znaczenie pod redakcja Lawrence’a E. Harrisona i Samuela
Huntingtona. Zdaniem autoréw sukces gospodarczy jednych i kleska innych spo-
lecznosci wynika z wyznawanych wartos$ci. Jesli w hierarchii wartosci wysoko
znajduja sie: oszczednosdé, inwestowanie, pracowitos$é, wyksztalcenie, organizacija,
dyscyplina, to rozwéj gospodarczy jest bardziej prawdopodobny niz w spotecz-
nosciach wyznajacych inne wartosci. Niektdorzy takie zestawy zachowan i wartosci
nazywaja cechami narodowymi i wlasnie w takim kontekscie artysci awangardowi
przeprowadzali swoje analizy. Najblyskotliwiej problem ten opisat Stanistaw Ignacy
Witkiewicz (Witkacy) w zapomnianych juz nieco Niemytych duszach. Za upadek
panstwa polskiego i zapas¢ gospodarcza Witkacy obwinia:

[...] potwora szlacheckiej demokracji. Sama nazwa swa jakas$ dzika, bezczelna
sprzeczno$cia budzi dreszcz wstretu i obrzydzenia. [...] My zrealizowali$my jaka$
karykature demokracji wczesniej niz wszyscy niz — przecie Polak zawsze pierwszy!
— i to stanowi nasza haribe, co$ co zaprzecza istnienia w nas zdrowego instynktu
rasowego i spotecznego. Brak wszelkiej struktury w naszej kulturze, przypadkowe
przyjmowanie wszystkiego z zewnatrz, wspaniate poczatki bez odpowiednich kon-
céw, podczas gdy kazda krytyka potepiona jest jako tzw. samoopluwanie sie a la
maniere russe, brak wszelkiej oryginalnosci w wytwdrczosci naukowej, artystycznej
i filozoficznej przy kolosalnych danych na te oryginalnos¢ [...] to jako$ to bedzie,
krétkodystansowos¢, aprenuledeluzyzm, robienie wszystkiego na tapu capu (piekne
stéwko co?), ten ze tak powiem , jebal piesizm” (termin zmartego pejzazysty Jana
Stanistawskiego), ten parszywy pseudoindywidualizm dobry wtedy, gdy trzeba
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sie bi¢, gardlowad, pic i jeszcze co najwyzej nabija¢ kabze, ale nie mysleé, to byly
wady, ktére razem z poprzednimi koordynatami musialy daé¢ w rezultacie zupeiny
upadek (Witkiewicz 2016, s. 214).

Oczywiscie mozna powiedzie¢, ze wszystkie wymienione przez Witkacego ,,cechy
narodowe” to nic nowego, wielokrotnie odmieniane przez wszystkie przypadki, ale
jednej z wad autor Niemytych dusz po$wieca szczegdlne miejsce, réwniez w kon-
tekscie rozwoju:

[...] wieczne nadecie ponad mozno$¢ i zycie ponad stan fizyczne i poniekad du-
chowe, jesli chodzi o poczucie waznos$ci i wladzy, stato sie zasadniczym rysem
psychicznym kazdego niemal Polaka. W ten sposéb dobra materialne, ktére mogty
by¢ zuzyte na istotne podniesienie wytwdrczosci i kultury, szty na wzmozenie
tzw. blichtru, na rywalizacje na ,,potlatsche”, ale nie dotyczace wartosci istotnych,
tylko pozoréw. Wskutek tego bogactwa kraju marnowaly sie w sposéb nietwérczy
i nie dajacy nic na przyszlos¢ (Witkiewicz 2016, s. 214).

Niezwykle oryginalna jest wedlug Witkacego przyczyna opisanego stanu rzeczy,
réwniez majaca charakter kulturowy. Ot6z wedlug Witkacego pierwsza zasadnicza
omylka jest: ,, przyjecie chrzescijanistwa i w ogdle kultury z Zachodu, a nie od strony
Bizancjum, byto tym bledem inicjalnym, ktéry zwichnat cala nasza historie i misje
narodowga, a wszystkie dalsze pomylki sg juz jego prosta funkcja; ciagle szarpanie
sie w potowicznos$ci miedzy istotnym przeznaczeniem a skutkami pierwszego po-
tkniecia sie” (Witkiewicz 2016, s. 214).

Dokonujac analizy twdrczosci awangardy polskiej pod katem stosunkéw eko-
nomicznych, nie mozna poming¢ fundamentalnego manifestu Tadeusza Peipera,
slynnego 3xM: Miasto, Masa, Maszyna, w ktérym wyraznie definiuje cztowieka
wspotczesnego jako homo oeconomicus. Analiza Peipera ze wszech miar zastuguje
na szczegolne potraktowanie, zwlaszcza ze wzgledu na jej niezwykla aktualnosc.
Po 100 latach mozna z calg pewnos$ciag powiedzie¢, ze ekonomia stata sie najwaz-
niejsza dziedzing nauki. To od ekonomii i ekonomistow oczekujemy rozwigzania
najpilniejszych i najwazniejszych problemow ludzkosci. Ostatni kryzys dostarczyt
kolejnych pytan o role ekonomii, ale tez wyjatkowos$¢ zjawisk pozwolila na stawia-
nie odwazniejszych pytan, chocby o zwigzki z kulturg. Coraz cze$ciej pojawiaja sie
postulaty powrotu ekonomii do nauk humanistycznych i odejscie od traktowania
ekonomii w perspektywie rachunkowosci i arkuszy kalkulacyjnych. Takie wtasnie
podejscie prezentowat Peiper; cho¢ byto krytyczne wobec ekonomizacji, to jednak
diagnozy sa godne przypomnienia. Homo oeconomicus wedtug Peipera to najezdzca
na wszystkie sfery zycia. NajezdZcy nie mozna powstrzymac, dlatego nalezy sie
zaadaptowac do nowych praw, nowego cztowieka, czyli praw ekonomii:

Mysl Peipera jest rzeczywiScie rewolucyjna, poniewaz dazy on do przepisania
mythosu, opowiesci o czlowieku i jego czynach, przy pomocy historii ekonomicz-
nego rozwoju systemu monetarnego. [...] Peiper opisuje zmiane w systemie ekono-
mii symbolicznej, zmiane catego porzadku symbolicznego z porzadku mitycznego,
ktéry mozna przypisaé¢ feudalnemu sposobowi produkcji i wymiany, gdzie domi-
nujaca praktyka znaczaca jest uzycie symbolu, na kapitalistyczny porzadek sym-
boliczny, gdzie kazda wymiang zarzadzaja ogélne ekwiwalenty: pieniagdz w eko-
nomii, a znak w ramach systemu znaczacego. Peiper totalizuje pienigdz — ogélny

126 Kultura i Rozwdj 1(2)/2017

KRZYSZTOF DUDEK




EKONOMICZNE WATKI POLSKIEJ AWANGARDY W STULECIE JEJ POWSTANIA..

ekwiwalent — kiedy nazywa system zarzadzajacy nowym porzadkiem swiata ,,pra-
wem czy prawami ekonomii” (cyt. za: Rypson 2015, s. 410).

Mitologia kazdego czynu jest historig pienigdza. Stosunek dochodu do rozchodu
decyduje o kazdym przedsiewzieciu, umozliwia je albo uniemozliwia. Byloby zgota
rzecza nienaturalng, gdyby prawo to w biegu swoim ominelo sztuke. Peiper kon-
struuje wiec teorie poetycka catkowicie zalezng od praw ekonomii, ktére majg
ustala¢ oraz mierzy¢ warto$¢ zdan, stéw i srodkéw poetyckich, nie dopuszczajac
do antyutylitarystycznego wydatkowania. Poezja awangardowa stworzyta dosc¢
niezwykla teorie o przekazie i przekazniku jako czesci ekonomizacji dzieta sztuki.
Narzedzie przekazu determinuje jego tre$§¢. W tym przypadku chodzi o telegram.
Peiper poswiecil mu wiersz Telegram, w ktérym poetyka zostala przeksztatcona
przez przekaznik:

W stoly trzeszczace owocowymi stowami wyjezdzam
czerwonym stonicem stop
przygotujcie lodzie na likierach stop dzien otocze koricem

(cyt. za: Rypson 2015, s. 413).

Jednakze najwyzszym stadium ekonomizacji sztuki jest, w ocenie piszacego
te stowa, wiersz Zwyzka dolara, gdzie Peiper traktuje prawa ekonomii jako prawa
natury, a pieniadz jako totemiczne bostwo:

Wykapany w waszych modlitw ropie

dolar wierzgnal, parsknat mgla cyfr, ryj wbdl w niebo,

i, rzuciwszy w sasiedni bank laskawych szeptéw banie
bryznat pycha kopyt skoczyt w puch chmur, zgiat storice

i wznoszony cichg sp6tka fal, ktére naszej ziemi nie cenig
dotart do wyzyn, gdzie na niebieskim lezaku

czekat az pan Bég uczyni co on mu czynic¢ kaze [...]

(cyt. za: Rypson 2015, s. 416).

Na zakonczenie niniejszych rozwazan trzeba ztozyc¢ hotd przenikliwosci i wy-
obrazni tworcéw polskiej awangardy. W XXI wieku wyjatkowej wartosci nabieraja
przemyslenia na temat transfiguracji cztowieka w dzieto sztuki, przeksztalcajac go
w metaforyczng cielesng maszyne rzadzong przez ekonomie, celowos¢ i dynamike.
Szczegodlnie dobitnie wybrzmiewa to w Hymnie do mojego ciata Tytusa Czyzewskiego,
traktujacego swoje cialo jako maszyne (telefon mojego mézgu, dynamo-madzgu).

Przeciez to, o czym piszg Czyzewski, Stern i inni, ewidentnie wpisuje sie we
wspoétczesng teorie kosmizmu, zaktadajacg symbioze czlowieka ze sztuczng inte-
ligencja. Wedlug tej teorii najpierw staniemy sie transludzmi, potem postludZmi,
a nastepnie istotami wyzszego porzadku, zakladajac wznoszenie sie czlowieka na
kolejne stadia rozwoju. Stajemy sie kosmiczni, jak twierdzi Aleksandra Przegaliriska
w wywiadzie z Piotrem Najsztubem. ,,W tym planie sztuczna inteligencja bylaby
raczej wrotami, a my z nig w synergii opuszczamy nasze dotychczasowe miejsce
w kosmosie” (Przegaliriska 2016).

Jesli zatem analizujemy zjawisko awangardy po 100 latach, to trzeba zapytac,
w kontekscie sztucznej inteligencji bedacej zbiorem inteligencji catej ludzkosci, jaka
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stworzy kulture. Czy beda to doskonate wiersze, doskonate obrazy, filmy? Czy na
tym skonczy sie ludzka przygoda z kulturg, bo po doskonatych dzietach nie bedzie

juz nic do stworzenia?

HYMN DO MASZYNY MOJEGO CIALA

krew pepsyna krew
zoladek serce krew
pulsuja bija natezone
zwoje mych kiszek
mozg
Kable do moich zyt raz raz raz

skrecony drut przewod
do mego serca

bije moje serce wraz
elektryczne serce raz

akumulator
zmituj si¢ nade mny transmisyjny pasie
moje Serce moich kiszek
dynamo-serce dwa dwa dwa

elektryczne pluca
magnetyczna przepono
brzuszna

zmitujcie sig nade mna
raz dwa

telefon mego mozqu
dynamo-mozgu
trzy trzy trzy
raz dwa trzy

maszyno mojeqgo ciala

funkcjonuj obracaj sie

zy)
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ZGLOSZENIA TEKSTOW

Redakcja kwartalnika , Kultura i Rozwéj” przyjmuje do druku teksty w jezyku polskim i angiel-
skim, bedace:

¢ artykulami naukowymi i komunikatami z badan,

e recenzjami ksigzek.

Redakcja akceptuje tylko oryginalne teksty, ktore nie s zgloszone do innych wydawnictw i nie
byly publikowane w innym czasopi$mie lub ksigzce. Za zgloszenie i publikacje tekstéw nie sa po-
bierane optaty. Teksty prosimy nadsyta¢ na adres mailowy Redakcji kwartalnika: kulturairozwoj@
uw.edu.pl. Redakcja zastrzega sobie prawo wprowadzenia — w porozumieniu z Autorem — zmian
edytorskich oraz dokonania skrotéw, jesli artykul przekracza przewidziang objeto$¢. Redakcja
zastrzega sobie prawo odmowy publikacji nadestanego artykutu. Decyzje o przyjeciu przedtozo-
nego artykutu (i rozpoczeciu procesu recenzowania) badz jego odrzuceniu podejmuje Redakcja
czasopisma. Autor jest powiadamiany o decyzji w terminie nie dluzszym niz 10 dni roboczych od
dnia ztozenia artykutu. Redakcja nie zwraca nadestanych tekstéw. Autorzy nie otrzymuja hono-
rariow za opublikowane artykuty. Teksty cztonkéw Rady Programowej i Redakcji podlegaja takim
samych zasadom, jak innych autoréw.

INFORMACJE O PRAWACH AUTORSKICH

W przypadku zakwalifikowania artykutu do druku Autor wyraza zgode na przekazanie praw
autorskich do tego artykulu wydawcy. Autor artykutu zachowuje prawo wykorzystania tresci
opublikowanego przez kwartalnik artykulu w dalszej pracy naukowej i popularyzatorskiej pod
warunkiem wskazania zrédta publikacji.

ODWOLANIE SIE OD DECYZJI REDAKCIJI

Autorzy majg prawo odwotania sie od decyzji Redakcji. Autor, ktdry nie podziela decyzji Redakcji
bazujacej na recenzjach, w ciggu dwdch tygodni od daty otrzymania informacji o nieprzyjeciu
tekstu do publikacji kieruje do redakcji pismo o ponowng ocene jego tekstu. W pisSmie tym wskazuje
argumenty przemawiajace, jego zdaniem, za przyjeciem tekstu do druku. Redakcja, po zapoznaniu
sie z tymi argumentami podejmuje decyzje o podtrzymaniu pierwotnej opinii lub tez kieruje je
do ponownej recenzji. Proces ponownej oceny artykutu trwa 3 tygodnie od momentu otrzymania
pisma w sprawie ponownej oceny.

KWESTIE ETYCZNE

Autor nadestanego artykutu ponosi wszelka odpowiedzialnos¢ z tytutu naruszenia praw autorskich
i innych zwigzanych z artykutem. Autor artykutu musi mie¢ stosowne zgody autoréow/redakcji/
wydawcow w sytuacji wykorzystywania w artykule fragmentow innych publikacji, wykresow,
ilustracji lub podobnych materiatéw. Jesli artykut zostat przygotowany przez kilku autoréw,
Autor nadsylajacy artykut zobowigzuje sie do uzyskania zgody pozostatych autorow na powyzsze
wymogi redakcyjne.

Ghostwriting i guest-authorship

W zwigzku z wdroZeniem procedury zapobiegajacej ghostwriting i guest-authorship Redakcja
wymaga ujawnienia wkladu poszczegdlnych Autoréw w powstanie publikacji (z poda-
niem ich afiliacji oraz kontrybucji, tj. informacji, kto jest autorem koncepcji, zalozen, metod,



protokotu itp. wykorzystywanych przy przygotowaniu publikacji), przy czym gtéwna odpowie-
dzialno$¢ ponosi Autor zglaszajacy manuskrypt. Zwazywszy na fakt, ze ghostwriting i guest-author-
ship s3 przejawem nierzetelnos$ci naukowej, Redakcja bedzie o wszystkich wykrytych przypadkach
powiadamia¢ odpowiednie podmioty (instytucje zatrudniajace autoréw, towarzystwa naukowe,
stowarzyszenia edytorow naukowych itp.). Autorzy sa zobowigzani poda¢ informacje o Zréd-
fach finansowania publikacji, wkladzie instytucji naukowo-badawczych, stowarzyszen i innych
podmiotéw (financial disclosure). W sytuacjach watpliwych prosimy kierowaé sie wytycznymi
The Committee on Publication Ethics (COPE): COPE Principles of Transparency and Best Practice
in Scholarly Publishing.

PROCES RECENZJI

Kazdy artykul jest anonimowo przekazywany dwdém recenzentom. Autor otrzymuje recenzje do

wgladu niezaleznie od tego, czy tekst jest zakwalifikowany do druku, czy odrzucony. W przy-

padku zakwalifikowania artykutu do druku Autor powinien ustosunkowac sie do sugerowanych

poprawek w terminie wyznaczonym przez Redakcje. Kryteria oceny: jasno$¢ sformutowania celu,

oryginalnos$¢ podjetej problematyki, zaawansowanie teoretyczne, jako$¢ warstwy empirycznej,

oryginalno$¢ wnioskowania, znaczenie dla rozwoju nauki w tematyce zbieznej z profilem nauko-

wym kwartalnika, poprawnos¢ jezykowa, komunikatywnos$é, interpunkcja, dobdr zZrddet. Kazda

recenzja konczy sie jednoznaczng rekomendacja:

e Praca nadaje sie do publikacji w obecnej formie.

e Praca nadaje sie do publikacji po dokonaniu nieznacznych zmian i uzupetnien.

e Praca nadaje sie do publikacji po dokonaniu gruntownych zmian i ich akceptacji przez Re-
cenzenta.

e Artykul nie nadaje sie do publikacji.

WYMOGI EDYTORSKIE

Format dokumentu, czcionki, style

e Objetosc tekstu — od 0,5 do 1 arkusza wydawniczego (od 20 000 do 40 000 znakdw ze spacjami).

e Format A4, marginesy standardowe 2,5 cm (lewy, prawy, gérny, dolny).

e Tekst artykutu zapisany w formacie Microsoft Word (doc lub docx).

e Tekst zasadniczy — czcionka: Times New Roman, wielko$¢ 12 pkt, interlinia 1,5 wiersza, wy-
réwnanie obustronne, akapity z wcieciem.

e W tekscie zasadniczym nalezy wyrdznic kolorem fragmenty tekstu, ktére beda zamieszczone
na marginaliach (liczba wyréznien - od 2 do 5).

e Przypisy objasniajace, opisy Zrddel pod tabelami i rysunkami, bibliografia zalacznikowa —
10 pkt, interlinia — pojedynczy wiersz.

e Numeracja stron ciagla.

Struktura artykulu

o Informacje o Autorze: tytut lub stopien naukowy, imie i nazwisko, afiliacja (katedra, wydziat,
nazwa uczelni), adres do korespondencji, adres e-mail, telefon (do wiadomosci Redakcji).

e Tytul artykulu (nie powinien mie¢ wiecej niz 59 znakow ze spacjami) — kréj czcionki: Times
New Roman, wielkos¢ 14 pkt, pogrubiony, wysrodkowany.

o Stowa kluczowe: 4—-5 stow.

e Streszczenie w jezyku polskim (maks. 1000 znakéw).

e Wprowadzenie — zawierac¢ powinno: cel opracowania, przyjete zatoZenia badawcze lub hipotezy,
zastosowane metody badawcze, przestanki podjecia tematu.

e Zasadnicza cze$¢ opracowania z podzialem wewnetrznym - $rédtytuly nienumerowane,
wielko$¢ 12 pkt, pogrubione.



e Zakonczenie — uwzgledniajgce najwazniejsze wnioski, rekomendacje.
o Literatura — zawiera zestawienie wykorzystanych zrédel opisane zgodnie z wytycznymi.
o Tytul artykulu, stowa kluczowe (4—5 stéw) i streszczenie (100-150 stdw) w jezyku angielskim.

Tabele, rysunki, wykresy

o Elementy graficzne, takie jak tabele, grafy, rysunki, wykresy, mapy itp. powinny by¢ przygo-
towane w kolorystyce czarno-biatej lub z uzyciem odcieni szarosci.

e Zalecana wielko$¢ czcionki w elementach graficznych to 9 punktéw.

e Pod tabela, wykresem, rysunkiem itp. powinno by¢ podane Zrédlo, na podstawie ktorego dany
element przygotowano, lub informacja o samodzielnym opracowaniu autora.

e Przypisy w tabeli powinny by¢ zamieszczone bezposrednio pod nia.

o Grafiki powinny by¢ przestane w formie otwartej (czyli edytowalnej), a przygotowane w innych
programach (np. CorelDRAW, Statistica, SPSS) nalezy zapisa¢ w formacie WMF, EPS lub PDF
z zalaczonymi czcionkami, w rozdzielczos$ci 300 dpi.

Wykaz literatury i przypisy bibliograficzne
e Format cytowan: autor-rok.
e Opisy bibliograficzne zgodnie z regutami APA, np.:

Monografie:

Nazwisko, X., Nazwisko, X.Y. (rok). Tytut ksigzki. Miejsce wydania: Wydawnictwo.
Hausner, J. (2008). Zarzgdzanie publiczne. Warszawa: Wydawnictwo Naukowe Scholar.
W przypadku monografii angielskie tytuly prac piszemy duzymi literami.

Rozdzialy w monografiach:

Nazwisko, X. (rok). Tytut rozdziatu. W: Y. Nazwisko, B. Nazwisko (red.), Tytut ksigzki (s. strona
poczatku-strona kornca). Miejsce wydania: Wydawnictwo.

Skarzynska, K. (2005). Czy jestesmy prorozwojowi? Wartosci i przekonania ludzi a dobrobyt i demokra-
tyzacja kraju. W: M. Drogosz (red.), Jak Polacy przegrywajq, jak Polacy wygrywajg (s. 69—92). Gdansk:
Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne.

Artykuly:

Nazwisko, X. (rok). Tytul artykutu. Tytut Czasopisma, nr rocznika (nr zeszytu) lub nr zeszytu
(nr ciagly), strona poczatku-strona konca.

Mazur, S. (2013). Zmiana instytucjonalna. Zarzqdzanie Publiczne, 2 (24), 34—43.

W przypadku artykutdw i rozdzialéw angielskie tytuly prac piszemy matymi literami.

Zrédla internetowe:
Nazwisko, X. (rok). Tytut tekstu (dostep: 01.01.2015).

e Podane pozycje bibliograficzne ww. kategorii, bedace przektadami na j. polski, nalezy uzupehic
danymi ttumacza, w kazdym przypadku podajac je w nawiasie prostym pismem bezposrednio
po tytule w formie: (ttum. X. Nazwisko).

Gellner, E. (1991). Narody i nacjonalizm (thum. T. Holéwka). Warszawa: PIW.

e Poza sytuacjami wyjatkowymi pomijamy nazwy serii wydawniczych w opisach.

e Powotlania na literature zamieszcza sie w tekscie, w nawiasach okraglych, np. (Nazwisko
rok, s. X); (Nazwisko1 i Nazwisko2 rok, s. X); (Nazwisko1, Nazwisko2 i Nazwisko3 rok, s. X);
(Nazwisko1 i in. rok, s. X); (NazwiskoX rok, s. X; NazwiskoY rok, s. Y). W przypadku réznych



autoré6w w jednym powotaniu, podajemy ich wedlug kolejnosci alfabetycznej, zgodnie z ktéra
pojawiaja sie w bibliografii.

Na konicu artykulu nalezy zamiesci¢ bibliografie zalgcznikowa. Wykaz literatury powinien
zawierac tylko cytowane prace.

Pozycje literatury powinny by¢ uporzadkowane alfabetycznie wedtug nazwisk autorow, a prace
tego samego autora nalezy poda¢ w kolejnosci chronologicznej: od najstarszej do najnowszej.
Nie stosuje sie numeracji pozycji w wykazie literatury.

Tytuly dziel obcojezycznych, nazwy wydawcy i miejsca wydania podaje sie w jezyku oryginatu,
a elementy opisu zapisane alfabetami nielacinskimi nalezy podawa¢ wedtug obowiazujacych
zasad transliteracji.

RECENZIJE

Przyjmowane s3 wylgcznie recenzje prac naukowych (autorskich, zbiorowych, zbioréw doku-
mentéw, edycji prac Zrédlowych itp.). Recenzowana ksigzka nie powinna by¢ starsza niz rok
w przypadku publikacji polskich i dwa lata w przypadku publikacji zagranicznych.

W recenzji powinien znalez¢ sie pelny opis bibliograficzny ksiazki (imie i nazwisko autora,
tytut, wydawnictwo, miejsce i rok wydania, liczba stron, zalacznikéw itd.). Recenzja moze
obejmowac kilka prac tego samego autora lub dotyczacych podobnej tematyki. W tekscie musi
by¢ wyrazony stosunek wtasny autora do recenzowanej pracy (pochwata lub krytyka), a takze
sformutowane wnioski dla czytelnika (czyli co ksigzka wnosi nowego do swojej dziedziny,
ocena aparatu naukowego, bibliografii, podkreslenie obecnosci lub braku indeksow, ilustracji,
tabel itp.). Autor moze tez oceniaé prace wydawnictwa (korekty, redaktora, grafika itd.).
Wskazany jest wczesniejszy kontakt z Redakcja w celu uzgodnienia przedmiotu recenzji,
co pozwoli autorowi recenzji uzyska¢ zapewnienie, ze zostanie ona przyjeta przez redakcje
czasopisma.

Objeto$¢ recenzji powinna miesci¢ sie w przedziale od 3 do 11 stron znormalizowanych
(1800 znakdéw na stronie).

Teksty prosimy nadsyla¢ na adres Redakcji kwartalnika
- e-mail: kulturairozwoj@uw.edu.pl
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